FAKULTETA ZA
VARSTVO
OKOLJA
Na podlagi osmega odstavka 102. ¢lena Zakona o visokem Solstvu (ZViS-1; Uradni list RS, $t. 56/25),
Minimalnih standardov za izvolitev v nazive visoko3olskih uciteljev, znanstvenih delavcev in visokoSolskih

sodelavcev na visokosSolskih zavodih (Uradni list RS, st. 8/26) ter Statuta Fakultete za varstvo okolja (v
nadaljevanju: FVO) je Senat FVO na 7. seji dne 30. 9. 2026 sprejel

MERILA ZA IZVOLITVE V NAZIVE VISOKOSOLSKIH UCITELJEV, ZNANSTVENIH DELAVCEV IN
VISOKOSOLSKIH SODELAVCEV FAKULTETE ZA VARSTVO OKOLIA

1. SPLOSNE DOLOCBE

1. clen
(namen)

Z Merili za izvolitve v nazive visokoSolskih uciteljev, znanstvenih delavcev in visokosSolskih sodelavcev (v
nadaljevanju Merila) dolo¢a FVO podrobnejSe pogoje, merila in postopek za izvolitve v nazive
visokosolskih uciteljev, znanstvenih delavcev in visokoSolskih sodelavcev.

2. ¢len
(slovnicna oblika nazivov)

V Merilih uporabljeni nazivi, zapisani v moski slovnicni obliki, so uporabljeni kot nevtralni za moske in
Zenske.

Il. NAZIVI, TRAJANJE NAZIVA; RAZMERJA MED NAZIVI TER PODROCIA 1ZVOLITVE

3. ¢len
(nazivi)

IzobraZzevalno, znanstveno-raziskovalno in strokovno delo na FVO opravljajo visokoSolski ucitelji,
znanstveni delavci in visoko3olski sodelavci.

Nazivi visokosSolskih uciteljev so:

redni profesor,

izredni profesor,

docent,

lektor (za izvajanje jezikovnega pouka).

Za izvajanje visokosolskih strokovnih programov pa tudi:
- visji predavatelj,
- predavatel;.

Nazivi znanstvenih delavcev so:
- znanstveni svetnik,
- viSji znanstveni sodelavec,
- znanstveni sodelavec.



Nazivi visokosSolskih sodelavcev so:
- asistent,
- bibliotekar,
- strokovni svetnik,
- visji strokovni sodelavec,
- strokovni sodelavec,
- ucitelj vescin.

4, clen
(vrstni red izvolitev)

VisokoSolski ucditelji so voljeni v nazive po naslednjem vrstnem redu: docent, izredni profesor in redni
profesor.

V nazive visokosolskih uéiteljev na visokoSolskih strokovnih Studijskih programih so voljeni v naslednjem
vrstnem redu: predavatelj in visji predavatel;.

Znanstveni delavci so voljeni v nazive po naslednjem vrstnem redu: znanstveni sodelavec, visji znanstveni
sodelavec, znanstveni svetnik.

5. ¢len
(trajanje naziva)

VisokoSolski ucitelji in znanstveni delavci, z izjemo rednih profesorjev in znanstvenih svetnikov, so
izvoljeni v naziv za obdobje petih let (v nadaljevanju: volilno obdobje).

Ponovno so lahko izvoljeni v isti naziv za isto volilno obdobje po pogojih za ponovno izvolitev.
Redni profesorji in znanstveni svetniki so izvoljeni v trajni naziv.
Asistenti so izvoljeni v naziv za obdobije treh let, drugi visokoSolski sodelavci za obdobje petih let.

Upokojeni visokoSolski ucitelji, znanstveni delavci in visoko3olski sodelavci obdrzijo naziv, ki so ga imeli
ob upokojitvi, razen v primerih, dolo¢enih z ZViS-1.

V dobo izvolitve v naziv se na podlagi pisne vloge kandidata ne Stejejo ¢as starSevskega dopusta in vec
kot tri mesecna bolniska odsotnost. Dekan FVO na podlagi prosnje in priloZenih dokazil odlo¢a o
podaljsanju veljavnosti izvolitvene dobe.

6. clen
(razmerje med pedagoskimi in raziskovalnimi nazivi)

Znanstveni delavec je lahko izvoljen v naziv visokoSolskega ucitelja, ¢e izpolnjuje pogoj pedagoske
usposobljenosti za izvolitev v ustrezni naziv.

Znanstveni svetnik je lahko pod pogojem iz prvega odstavka tega clena izvoljen v naziv rednega
profesorja, visji znanstveni sodelavec v naziv izrednega profesorja, znanstveni sodelavec pa v naziv
docenta. V takem primeru velja pedagoski naziv do poteka znanstvenega naziva, na temelju katerega je
prislo do izvolitve v naziv visokoSolskega ucitelja.



7. clen
(podro¢ja za izvolitev v nazive)

Kandidati so lahko izvoljeni v nazive za podrodja, ki jih opredeli Senat FVO.
Kandidat je lahko izvoljen v naziv za eno ali ve¢ podrocij.
lll. POGOJI ZA IZVOLITEV V NAZIV

8. clen
(kumulativno izpolnjevanje minimalnih standardov)

Kandidat za izvolitev v naziv mora kumulativno izpolnjevati temeljne, sploSne in posebne minimalne
standarde za izvolitev v naziv.

9. clen
(temeljni minimalni standardi)

Temeljni minimalni standardi za izvolitev v naziv so pogoiji, ki jih mora izpolnjevati vsak kandidat za
izvolitev v naziv.

10. ¢len
(temeljni minimalni standardi za izvolitev v naziv)

Temeljni minimalni standardi za izvolitev v naziv so:
- ustrezna izobrazba ali ustrezen znanstveni oziroma strokovni naslov,
- usposobljenost za strokovno delo,
- pedagoska usposobljenost,
- pozitivno mnenje Komisije za izvolitve v nazive FVO,
- aktivno znanje vsaj enega razsirjenega tujega jezika.

Pedagoske usposobljenosti niso dolZni izkazati kandidati za izvolitev v nazive znanstvenega delavca,
strokovnega svetnika, viSjega strokovnega sodelavca, strokovnega sodelavca, bibliotekarja in asistenta
ob prvi izvolitvi.

Pri presoji kandidata se upostevata tudi njegovo ravnanje v skladu z naceli akademske integritete in
profesionalne etike ter spostovanje eti¢nih standardov FVO.

11. ¢len
(izkazovanje usposobljenosti)

Kandidat izkazuje usposobljenost za strokovno delo z dokumentiranimi objavami znanstvenih in
strokovnih del, dokumentiranimi raziskovalnimi in strokovnimi dosezki, dokumentiranim
sodelovanjem pri znanstvenih ali strokovnih projektih, podeljenimi patenti in drugimi dokumentiranimi
dosezki, ki se na podrocju posamezne stroke Stejejo za dokaz izvirnosti in kakovosti.

12. ¢len
(izkazovanje pedagoske usposobljenosti)

Pedagoska usposobljenost se pri prvi izvolitvi v naziv visokoSolskega ucitelja izkazuje s preizkusnim
predavanjem.



Pri vsaki izvolitvi visokoSolskega ucitelja in visokoSolskega sodelavca v visji naziv ali pri ponovni izvolitvi
mora kandidat predloZiti mnenje Studentskega sveta, ki temelji na rezultatih Studentske ankete ali
drugih instrumentov preverjanja pedagoskega dela.

13. ¢len
(izkazovanje aktivnega znanja razsirjenega tujega jezika)

Aktivno znanje razSirjenega tujega jezika se izkazuje z dokazilom institucije, pristojne za izdajanje
tovrstnih potrdil ali z mednarodno uveljavljenim potrdilom o znanju dolo¢enega jezika.

Kandidat za izvolitev v naziv, ki je diplomiral, magistriral ali doktoriral na tuji univerzi po programu, ki
je potekal v enem od razsirjenih tujih jezikov in je tudi diplomsko oziroma magistrsko delo ali doktorsko
disertacijo napisal vtem jeziku, ni dolZan predloziti dokazil o aktivhem znanju razsirjenega tujega jezika.

Znanje razSirjenega tujega jezika se izkazuje samo pri prvi izvolitvi v naziv.

14. ¢len
(splosni minimalni standardi za izvolitev v naziv)

Splosni minimalni standardi so formalni pogoiji, ki jih mora poleg temeljnih minimalnih standardov
izpolnjevati kandidat za izvolitev v posamezni naziv.

V naziv:

1. rednega profesorja, izrednega profesorja, docenta, znanstvenega svetnika, viSjega znanstvenega
sodelavca in znanstvenega sodelavca je lahko izvoljen, kdor ima doktorat znanosti,

2. viSjega predavatelja je lahko izvoljen, kdor ima izobrazbo najmanj druge stopnje,

3. predavatelja tujega jezika na nejezikovnih smereh Studija je lahko izvoljen, kdor ima 5 let ustrezne
prakse in izobrazbo najmanj druge stopnje;

4. predavatelja za predmete, pri katerih je teZis¢e na posebnih strokovnih znanjih, je lahko izvoljen,
kdor ima 5 let uspesnega strokovnega dela v praksi in izobrazbo najmanj druge stopnje,

5. lektorja je lahko izvoljen, kdor ima izobrazbo druge stopnje in 3 leta pedagoske prakse,

6. asistenta je lahko izvoljen, kdor ima izobrazbo najmanj druge stopnje in je med Studijem dosegel
povprecno oceno najmanj prav dobro (8),

7. strokovnega svetnika je lahko izvoljen, kdor ima izobrazbo najmanj druge stopnje in 15 let ustrezne
strokovne prakse na podrocju, povezanem s podroc¢jem, za katerega se voli v naziv,

8. visjega strokovnega sodelavca je lahko izvoljen, kdor ima izobrazbo najmanj druge stopnje in 10
let ustrezne prakse na podrocju, povezanem s podrocjem, za katerega se voli v naziv,

9. strokovnega sodelavca je lahko izvoljen, kdor ima izobrazbo najmanj druge stopnje in 2 leti
ustrezne prakse na podrocju, povezanem s podrocjem, za katerega se voli v naziv,

10. uditelja vescin je lahko izvoljen, kdor ima izobrazbo najmanj druge stopnje in 5 let ustrezne prakse
na podrodju, povezanem s podrocjem, za katerega se voli v naziv,

11. bibliotekarja je lahko izvoljen, kdor ima izobrazbo najmanj druge stopnje, 3 leta ustrezne prakse in
izkazano sposobnost za samostojno strokovno delo.

15. ¢len
(vsebinski elementi)

Vsebinski elementi za presojo usposobljenosti za podrocje izvolitve v naziv so:
- uspesnost pri reSevanju znanstvenih, raziskovalno-razvojnih ali strokovnih problemov,
- aktivno delovanje v mednarodnem prostoru,
- izkuSnje pri delu v poklicnem okolju ipd..



16. ¢len
(usposobljenost za izvolitev)

Usposobljenost na podrodju izvolitve v naziv se izkazuje z:
- ustrezno bibliografijo na podrocju, za katerega Zeli kandidat biti izvoljen,
- dokazili o uspeSnem sodelovanju v mednarodnem prostoru,
- dokazljivimi navedki v znanstveni literaturi in
- pozitivho oceno Komisije za izvolitve v nazive FVO.

17.¢len
(objava del)

Kandidatova dela morajo biti objavljena oziroma predstavljena na nacin, ki ga priznava stroka za
uveljavitev v domaci in mednarodni strokovni javnosti na podrocju, za katerega Zeli biti kandidat
izvoljen.

18. ¢len
(presoja kakovosti del kandidata)

Presoja kakovosti del kandidata temelji na kvalitativni oceni, ki vklju¢uje odmevnost kandidatovih del,
njihovo podrocno primernost in druzbeno-ekonomsko relevantnost. Posebej se vrednotijo pomembna
dela kandidata, ki morajo biti relevantna za podrocje izvolitve. Pri presoji se lahko upostevajo
bibliometricni, altmetricni in tehnometricni podatki, odprtodostopne objave in raziskovalni podatki,
interdisciplinarnost in inovativnost, vpliv raziskav na gospodarstvo, javne politike, stroko in skupnost ter
prispevek k javnemu razumevanju znanosti. Izpolnjevanje koli¢inskih pogojev samo po sebi ne ustvarja
pravice do izvolitve v naziv.

19. clen
(mednarodna odmevnost)

Kandidat izkazuje mednarodno odmevnost svojega dela zlasti z naslednjimi kazalci mednarodne
odmevnosti:

- dokazljivimi citati v znanstveni literaturi,

- vabljenimi predavanji na mednarodnih znanstvenih srecanjih,

- Clanstvom v uredniskih odborih mednarodnih revij,

- nosilstvom predmeta v mednarodnih dodiplomskih ali podiplomskih programih ter

- pedagoskim sodelovanjem pri izvedbi dodiplomskih ali podiplomskih Studijskih programov na

tujih univerzah.

Seznam kazalcev mednarodne odmevnosti in njihove koli¢inske vrednosti urejajo ta Merila.

20. ¢len
(vrsta objave)

Pri presoji mednarodne odmevnosti objav se upostevajo zlasti znanstveni ¢lanki v revijah, indeksiranih v
podatkovnih bazah Web of Science (WoS) ali Scopus, ter drugi dosezki, ki so po kakovosti in mednarodni

odmevnosti primerljivi in jih kot take opredeljujejo ta Merila oziroma sklepi Senata FVO.

Seznam teh revij sprejme Senat FVO.



21.¢len
(avtorstvo)

Prvo ali vodilno avtorstvo je razvidno iz objave. Ce iz objave ni razvidno, kdo je prvi oziroma vodilni
avtor (npr. ¢e so avtorji navedeni po abecednem vrstnem redu), kandidat predloZi ustrezno dokazilo,
ki potrjuje prvo ali vodilno avtorstvo.

Vsi dosezki in €lanki, ki se upostevajo kot kolicinski pogoj za izvolitev v naziv, morajo biti s podrocja
izvolitve kandidata. Za ustrezne Stejejo tudi objave z interdisciplinarno vsebino, ki dokazano prispevajo
k podrocju izvolitve, kar kandidat ustrezno utemelji.

22. ¢len
(odprta znanost)

Pri izvolitvi v naziv se uposSteva tudi delovanje kandidata v skladu z naceli odprte znanosti, zlasti
sodelovanje v recenzijskih in odprtih recenzijskih postopkih, zagotavljanje odprtodostopnih objav v
institucionalnih ali tematskih repozitorijih, objava in ponovna uporaba odprtih raziskovalnih podatkov v
skladu z naceli FAIR, uporaba odprtokodnih raziskovalnih orodij in metodologij, ki omogocajo
ponovljivost raziskav, ter vkljucevanje ljubiteljske (drzavljanske, obcanske) znanosti.

23. ¢len
(presoja pedagoske usposobljenosti)

Elementi za presojo pedagoske usposobljenosti kandidata za izvolitev v naziv so:

- razumljivost ter sistemati¢nost predavanj, vaj, seminarjev, konzultacij ter preverjanj znanja,

- uspesno mentorstvo pri diplomah, specializacijah, magisterijih, doktoratih in vsezivljenjskem
ter drugem podiplomskem izobrazevanju, mentorstvo Studentom v izmenjavi in pri
Studentskem raziskovalnem delu,

- odnos do Studentov,

- spodbujanje k znanstvenemu, pedagoskemu in strokovnemu delu,

- priprava, strokovna, pedago$ka in metodi¢na oziroma didakticna vrednost pedagoskih
pripomockov, studijskih gradiv in u¢benikov,

- razvijanje laboratorijev ali drugih specializiranih enot, ki podpirajo pedagoski proces,

-z dokazili potrjeno pedagosko usposabljanje po splosnih programih pedagoskega
usposabljanja ali individualnih programih visoko3olskega zavoda.

24. ¢len
(posebni minimalni standardi za izvolitev v naziv)

Posebni minimalni standardi so kakovostni in koli¢inski pogoji, ki jih mora poleg temeljnih in splosnih
minimalnih standardov izpolnjevati kandidat za izvolitev v naziv.

25. ¢len
(redni profesor in znanstveni svetnik)

V naziv rednega profesorja in znanstvenega svetnika je lahko izvoljen kandidat, ki poleg temeljnih in
splosnih minimalnih standardov izpolnjuje tudi naslednje posebne minimalne standarde:

Kakovostni pogoji:
- jesposoben samostojno znanstveno in raziskovalno-razvojno delovati na podrodju, za katerega
Zeli biti izvoljen, ter prispevati nova znanja ali stvaritve ter izkazati mednarodno odmevnost
svojega dela, kar dokazuje z ustrezno bibliografijo na podrocju izvolitve v naziv,



- je po opravljenem doktoratu najmanj 3 mesece neprekinjeno raziskovalno ali pedagosko
deloval na kakovostni tuji univerzi ali raziskovalni ustanovi,

- poglablja in dopolnjuje znanstvene dosezke ter skrbi za njihovo uporabo oziroma bogati
slovensko in mednarodno znanje,

- je bil mentor pri vsaj eni zakljuceni doktorski disertaciji ali somentor pri dveh, kjer mentorstvo
Steje tudi v primeru utemeljeno zavrnjene doktorske disertacije,

- je objavil znanstvena dela (monografija, knjiga) ali u¢benike, ki so pomembna za razvoj stroke
v mednarodnem in nacionalnem okviru,

- jevaodil raziskovalne projekte,

ima soglasje Komisije za izvolitve v nazive FVO.

Koli¢inski pogoji:

Kandidat izpolnjuje koliinske pogoje, Ce je objavil vsaj 14 znanstvenih ¢lankov (od tega najmanj 7 od
prve izvolitve v niZji naziv), pri katerih je prvi ali vodilni avtor; od tega mora biti najmanj 6 znanstvenih
¢lankov objavljenih v revijah, indeksiranih v podatkovnih bazah WoS ali Scopus. Najve¢ 2 znanstvena
¢lanka sta lahko kratka znanstvena prispevka. Najmanj 1 znanstveni ¢lanek mora biti objavljen v reviji,
indeksirani v WoS z IF ali Scopus s SNIP, ki je uvr§¢ena v zgornjo polovico revij s podrocja; Ce je revija
uvrscena na vec podrodij oziroma disciplin, se upoSteva zanjo ugodnejsa uvrstitev.

Kandidat lahko najve¢ 8 od zahtevanih 14 ¢lankov, ki pa ne nadomescajo 6 obveznih ¢lankov,
objavljenih v revijah, indeksiranih v WoS ali Scopus, nadomesti z drugimi znanstvenimi, pedagoskimi
ali vrhunskimi strokovnimi dosezki. Pri tem se upostevajo zlasti znanstvena ali strokovna monografija,
poglavje monografije, recenzirani univerzitetni u¢benik, odprto dostopni raziskovalni podatki v obliki
podatkovnega ¢lanka, podeljeni patent s preizkusom, prenos tehnologij, vodenje raziskovalnega ali
razvojnega projekta primerljive kakovosti in drugi dosezki, ki jih Senat FVO opredeli kot primerljive.
Nadomestitve ne morejo nadomestiti obveznih ¢lankov v WoS ali Scopus niti zahteve glede ¢lanka v
zgornji polovici revij s podrocja.

Kandidat izpolnjuje kvantitativne kazalce, Ce:

- pri ocenjevanju objavljenih del z uporabo kvantitativnih kazalcev, dolo¢enih v obrazcu
Tockovalnik, kandidat kumulativno doseZze najmanj 90 tock (od tega najmanj 20 tock iz
izobraZevalne in najmanj 70 tock iz znanstvene dejavnosti), od tega najmanj 40 tock v zadnjem
izvolitvenem obdobju (od tega najmanj 7,5 tock iz izobrazevalne in najmanj 30 tock iz
znanstvene dejavnosti),

- izkazuje najmanj 10 Cistih citatov v zadnjih 10-ih letih.

Kandidat za izvolitev v naziv rednega profesorja mora pred izvolitvijo opraviti javno predavanje.

26. ¢len
(izredni profesor in visji znanstveni sodelavec)

V naziv izrednega profesorja in viSjega znanstvenega sodelavca je lahko izvoljen kandidat, ki poleg
temeljnih in splosnih minimalnih standardov izpolnjuje tudi naslednje posebne minimalne standarde:

Kakovostni pogoiji:

- je sposoben samostojno znanstveno ali raziskovalno-razvojno delovati na podrodju, za
katerega se izvoli, ter na njem prispevati nova znanja ali stvaritve, kar dokazuje z ustrezno
bibliografijo na podrocju izvolitve v naziv,

- je uspesno deloval v strokovnem okolju,

izkazuje mednarodno odmevnost svojega dela,
- je po opravljenem doktoratu raziskovalno ali pedagosko deloval na tuji univerzi ali raziskovalni
ustanovi neprekinjeno najmanj 3 mesece. Enako kot delovanje na tuji univerzi se vrednoti



mentorstvo Studentom, ki doseZejo mednarodna priznanja na mednarodnih tekmovanjih ali
na mednarodnih prireditvah, ki so glede na prostor in kraj dogajanja izjemnega pomena,

- je bil somentor pri najmanj eni zakljuceni doktorski disertaciji, kjer somentorstvo steje tudi v
primeru utemeljeno zavrnjene doktorske disertacije; ali je sicer ustrezno prispeval k vzgoji
strokovnjakov na svojem podrocju. Za tak prispevek se Steje:

- uspesno zaklju¢eno mentorstvo pri vsaj enem Studentskem delu, nagrajenem z
univerzitetno nagrado oziroma nacionalno strokovno ali mednarodno nagrado,
- glavno mentorstvo pri dveh zakljucenih magistrskih delih; mentorstvo Steje tudi v
primeru utemeljeno zavrnjenega magistrskega dela,
- vodenije raziskovalnega projekta,
- ima soglasje Komisije za izvolitve v nazive FVO.

Koli¢inski pogoji:

Kandidat izpolnjuje kolicinske pogoje, Ce je objavil vsaj 7 znanstvenih ¢lankov (od tega najmanj 4 od
prve izvolitve v niZji naziv), pri katerih je prvi ali vodilni avtor; od tega morajo biti najmanj 3 znanstveni
¢lanki objavljeniv revijah, indeksiranih v podatkovnih bazah WoS ali Scopus. Najvec 1 znanstveni ¢lanek
je lahko kratek znanstveni prispevek. Najmanj 1 znanstveni ¢lanek mora biti objavljen v reviji,
indeksirani v WoS z IF ali Scopus s SNIP, ki je uvrS¢ena v zgornje tri Cetrtine revij s podrocja; e je revija
uvrs¢ena na vec podrocij oziroma disciplin, se uposteva zanjo ugodnejsa uvrstitev.

Kandidat lahko najvec 4 od zahtevanih 7 ¢lankov, ki pa ne nadomescajo 3 obveznih ¢lankov, objavljenih
v revijah, indeksiranih v WoS ali Scopus, nadomesti z drugimi znanstvenimi, pedagoskimi ali vrhunskimi
strokovnimi dosezki. Pri tem se upoStevajo zlasti znanstvena ali strokovna monografija, poglavje
monografije, recenzirani univerzitetni ucbenik, odprto dostopni raziskovalni podatki v obliki
podatkovnega ¢lanka, podeljeni patent s preizkusom, prenos tehnologij, vodenje raziskovalnega ali
razvojnega projekta primerljive kakovosti in drugi dosezki, ki jih Senat FVO opredeli kot primerljive.
Nadomestitve ne morejo nadomestiti obveznih ¢lankov v WoS ali Scopus niti zahteve glede ¢lanka v
zgornjih treh Cetrtinah revij s podrocja.

Kandidat izpolnjuje kvantitativne kazalce, ce:

- pri ocenjevanju objavljenih del z uporabo kvantitativnih kazalcev dolo¢enih v obrazcu
Tockovalnik kandidat kumulativno doseZze najmanj 60 tock (od tega najmanj 15 tock iz
izobraZevalne in najmanj 40 tock iz znanstvene dejavnosti), od tega najmanj 30 tock v zadnjem
izvolitvenem obdobju (od tega najmanj 7,5 tock iz izobraZzevalne in najmanj 20 tock iz
znanstvene dejavnosti),

- izkazuje najmanj 5 Cistih citatov v zadnjih 10-ih letih.

27.¢len
(docent in znanstveni sodelavec)

V naziv docenta in znanstvenega sodelavca je lahko izvoljen kandidat, ki poleg temeljnih in splosnih
minimalnih standardov izpolnjuje tudi naslednje posebne minimalne standarde:

Kakovostni pogoiji:
- je uspesSen pri reSevanju znanstvenih, raziskovalno-razvojnih ali strokovnih problemov, kar
dokazuje z ustrezno bibliografijo na podrocju izvolitve v naziv,
- aktivno deluje v mednarodnem prostoru,
- ima soglasje Komisije za izvolitve v nazive FVO.

Koli¢inski pogoji:
Kandidat izpolnjuje kolicinske pogoje, e je objavil najmanj 3 znanstvene ¢lanke s podrocja izvolitve, pri
katerih je prvi ali vodilni avtor; od tega mora biti najmanj 1 znanstveni ¢lanek objavljen v reviji, indeksirani



v podatkovni bazi WoS ali Scopus. Kratki znanstveni prispevki se pri izpolnjevanju tega pogoja ne
upostevajo.

Kandidat lahko najve¢ 1 od zahtevanih znanstvenih ¢lankov, ki ne predstavlja obveznega clanka,
objavljenega v reviji, indeksirani v WoS ali Scopus, nadomesti z znanstveno monografijo ali delom
znanstvene monografije.

Kandidat izpolnjuje kvantitativne kazalce, Ce:
- pri ocenjevanju objavljenih del z uporabo kvantitativnih kazalcev dolo¢enih v obrazcu
Tockovalnik kandidat kumulativno doseZe najmanj 20 tock iz znanstvene dejavnosti.

28. ¢len
(visji predavatelj)

V naziv viSjega predavatelja je lahko izvoljen kandidat, ki ima:
- izkazana strokovna dela in objave, ki dokazujejo njegovo strokovno uveljavljenost na podrodju,
na katerem Zeli biti izvoljen v naziv, kar dokazuje z ustrezno bibliografijo na podrocju izvolitve
V naziv,
- izkazano pedagosko usposobljenost.

Koli¢inski pogoji:
Kandidat za viSjega predavatelja v pogledu obsega (kvantitete) izpolnjuje pogoj, kolikor pri ocenjevaniju
objavljenih del doseze najmanj 15 tock kumulativno.

29. ¢len
(predavatelj)

V naziv predavatelja je lahko izvoljen kandidat, ki se je strokovno uveljavil na podrocju, za katerega Zeli
biti izvoljen v naziv, in ima pozitivho oceno Komisije za izvolitve v nazive FVO in mnenje Studentov.

V naziv predavatelja je lahko izvoljen kandidat, ki poleg temeljnih in splosnih pogojev izpolnjuje tudi
naslednje posebne pogoje:
- ima strokovna dela, ki dokazujejo njegovo strokovno uveljavljenost na podrocju, na katerem
Zeli biti izvoljen v naziv, kar dokazuje z ustrezno bibliografijo na podrocju izvolitve v naziv,
- imaizkazano pedagosko usposobljenost.

30. ¢len
(lektor)

V naziv lektorja je lahko izvoljen kandidat, ki:
- ima 3 leta ustrezne pedagoske prakse in Ce gre za Zive jezike, vsaj 3 mesece neprekinjenega
strokovnega oziroma pedagoskega delovanja v ustreznem jezikovnem okolju,
- ima ustrezno bibliografijo, ki obsega dela in stvaritve, ki jih priznava stroka kot ustrezni nacin
predstavitve s podrocja, za katerega Zeli biti izvoljen,
- je pokazal sposobnost za strokovno in pedagosko delo,
- izkazuje pedagosko usposobljenost.

Kandidat v pogledu obsega (kvantitete) izpolnjuje pogoj iz druge alineje prvega odstavka tega clena, ce
pri izpolnjevanju objavljenih del kumulativno doseZe 5 tock z uporabo kvantitativnih kazalcev, dolocenih
v obrazcu Tockovalnik.



31.¢len
(asistent)

V naziv asistenta je lahko izvoljen kandidat, ki poleg temeljnih in splosnih pogojev izpolnjuje tudi
naslednje posebne pogoje:

- je dokoncal zadnji Studij s povprec¢no oceno najmanj prav dobro (8), pri cemer se pri izracunu
povprecja upostevajo ocene vseh opravljenih izpitov, vaj in drugih ocenjenih Studijskih
obveznosti,

- zasvoje zakljuéno delo, e je to pogoj za zakljucek Studija, dosegel najmanj oceno prav dobro
(8),

- pokazal sposobnost za strokovno, znanstveno ali raziskovalno-razvojno delo.

32.¢len
(bibliotekar)

V naziv bibliotekar je lahko izvoljen, kdor:
- je koncal studijski program 2. stopnje bibliotekarske smeri,
ima ustrezno licenco COBISS,
ima 3 leta strokovne prakse,
je pokazal sposobnost za samostojno strokovno delo,
- ima pozitivno mnenje porocevalcev za oceno kandidatove usposobljenosti.

IV. POSTOPEK ZA IZVOLITEV V NAZIV

33.¢len
(zacetek postopka)

Postopek za izvolitev v naziv visokoSolskega ucitelja, znanstvenega delavca in visokoSolskega sodelavca
se zacne na pisno prosnjo kandidata za izvolitev v naziv.

Postopek za obnovo naziva oz. napredovanje se za¢ne praviloma najmanj 6 mesecev pred iztekom
veljavnega naziva. Strokovne sluzbe FVO so dolZzne o tem pravocasno pisno obvestiti nosilce nazivov.

34. ¢len
(prosnja za izvolitev v naziv)

Kandidat ob prijavi za pridobitev naziva visoko3Solskega ucitelja, znanstvenega delavca ali visokoSolskega
sodelavca predloZi: prosnjo, kratek Zivljenjepis, ovrednoteno bibliografijo, izpis bibliografskih kazalcev
uspesnosti (tj. izpis iz baze SICRIS/COBISS) in podpisan Tockovalnik.

Podrobnejsa navodila za izvajanje postopka izvolitve v naziv ter vzorce in obrazce za vloZitev popolne
prosnje dolocajo Navodila za izvajanje Meril za izvolitve v nazive FVO.

35. ¢len
(postopek za odvzem naziva)

Ce visoko3olski ucitelj, znanstveni delavec ali visokoolski sodelavec ne izpolnjuje znanstvenih in
pedagoskih obveznosti ali za izvolitev v naziv dolocenih pogojev, zacne Senat FVO postopek za odvzem
naziva.
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V postopku za odvzem naziva se primerno uporabljajo dolo¢be teh Meril o postopku za izvolitev v naziv.
VisokoSolskemu ucitelju, znanstvenemu delavcu ali visokoSolskemu sodelavcu je treba omogociti, da
pojasni svoje stalisce.

36. clen
(moznost pritozbe)

Zoper odloc¢bo Senata FVO, izdano v postopku za izvolitev v naziv oziroma v postopku za odvzem naziva,
se lahko sprozi upravni spor.

V. DOKAZILA

37.¢clen
(splosno o dokazilih)

Kandidat mora prosnji priloziti ustrezno dokumentacijo glede na zaproSeni naziv, s katero izkazuje
izpolnjevanje pogojev iz teh Meril.

38. ¢len
(dokazila o dosezeni izobrazbi)

Kandidat priloZi overjeno kopijo visokoSolske, magistrske, specialisticne ali doktorske diplome ter
morebitno mnenje oz. odlocbo resornega ministrstva o priznavanju v tujini pridobljene izobrazbe.

Kadar je potrebno dokazovati povprecje ocen se priloZi tudi dokazilo o tem.

39. ¢len
(dokazila o preteklih izvolitvah v naziv)

Pri prvi izvolitvi kandidat predloZi dokazila o dosedanjih zaposlitvah ter morebitne dosedanje izvolitve v
naziv.

40. clen
(dokazila o citiranosti kandidata)

Pregled citiranosti kandidata temelji na osnovi izpisa iz mednarodnih baz (Web of Science) ali drugih
primerljivih dokazil. Pri tem se mora dosledno upoStevati kriterij mednarodne pomembnosti in
odmevnosti.

41. ¢len
(dokazila 0 pomembnih znanstvenih delih)

Kandidati za docente, izredne profesorje, redne profesorje ter druge ustrezne znanstvene nazive
predloZijo k vlogi do 5 najpomembnejsih del v 1 izvodu. Ta dela porocevalci Se posebej pisno ovrednotijo
z vidika njihovega pomena za razvoj znanosti na podrocju kandidatovega znanstvenega dela.

V primerih ko prvo ali vodilno avtorstvo ne obstaja (npr. ko so avtorji razvrs¢eni po abecednem vrstnem
redu), se prvo oziroma vodilno avtorstvo ne uposteva. Porocevalci pa morajo v porocilih utemeljiti viogo
kandidatov v njihovih pomembnih delih.
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42. clen
(dokazila o delovanju kandidata na univerzah oz. raziskovalnih institucijah v tujini)

Kandidat, ki je po doktoratu kontinuirano deloval vsaj 3 mesece na univerzah oz. raziskovalnih institucijah
v tujini, pri tockovanju del doseze maksimalno 8 tock. Krajsa gostovanja se tockujejo sorazmerno manj,
pri Cemer se uposteva, da tudi sestevek krajsih gostovanj ne more preseci maksimalnega stevila tock.

43. clen
(dokazila o pedagoski usposobljenosti)

Pri prvi izvolitvi v naziv visokoSolskega ucitelja se pedagoska usposobljenost ugotavlja skladno s pogoji
dolocenimi v teh Merilih.

Ce je kandidat Ze opravljal pedagosko delo, se pedagoska usposobljenost ugotavlja tudi na podlagi
mnenja Studentskega sveta FVO o njegovem dosedanjem pedagoskem delu, ki ga Studentski svet FVO
oblikuje na podlagi ustrezno izvedene studentske ankete.

44. clen
(dokazila o tutorstvu)

Tutorstvo se izkazuje na podlagi potrjenih ¢asovnic oz. potrdila dekana FVO.

45, ¢len
(dokazila za vrednotenje pedagosko-andragoskega usposabljanja)

Kandidat mora vrednotenje pedagosko-andragoskega usposabljanja v Tockovalniku dokumentirati z
ustreznim potrdilom institucije.

Kot dokazila o ustrezno opravljenem pedagosko-andragoskem usposabljanju se upostevajo:

- potrdila o opravljenem pedagosko-andragoSkem usposabljanju za visokoSolske ucitelje in
visokoSolske sodelavce FVO oz. potrdila o opravljenem pedagosko-andragoskem usposabljanju
na drugih domacih in tujih institucijah,

- potrdila o opravljenem javno veljavnem Studijskem programu za izpopolnjevanje izobrazbe,
akreditiranem v skladu s predpisi s podrocja visokega 3Solstva, s pedagosko andragoskimi
vsebinami, namenjenimi strokovnim delavcem v vzgoji in izobraZevanju ali visokoSolskim
uciteljem in visokoSolskim sodelavcem,

- izobrazba, ki so jo kandidati za izvolitev v naziv pridobili z zaklju¢kom izobraZevanja po
visokoSolskem Studijskem programu za pridobitev izobrazbe, ki daje pedagosko usposobljenost
na domacih in tujih univerzah (pedagosko, pedagosko andragosko oz. specialno pedagosko
izobrazbo). Ti programi so: dodiplomski Studijski programi, sprejeti pred 11. junijem 2004, s
katerimi so si pridobili strokovni naslov profesor ali Studijski program druge stopnije, s katerim so
si pridobili strokovni naslov magister profesor.

Nadalje kandidat dokazuje ustrezno pedagosko usposobljenost za izvolitev v naziv tudi na podlagi izpisa
bibliografije, kjer morajo biti zavedena vsa izobrazevalna dela ter na podlagi drugih ustreznih dokazil.
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VI. PONOVNA IZVOLITEV V ISTI NAZIV; IZVOLITEV V NIZJI NAZIV

46. clen
(ponovna izvolitev v naziv visokoSolskega ucitelja in znanstvenega delavca)

Pri ponovni izvolitvi v isti naziv mora kandidat izkazati kontinuirano znanstveno, strokovno oziroma
pedagosko dejavnost v zadnjem izvolitvenem obdobju ter pozitivho pedagosko usposobljenost, kadar se
ta za naziv zahteva.

Docent oziroma znanstveni sodelavec mora v zadnjem izvolitvenem obdobju doseci najmanj 10 toc¢k po
Tockovalniku, od tega najmanj 7 tock iz znanstvene in pri docentu najmanj 3 tocke iz izobrazevalne
dejavnosti, ter objaviti najmanj 2 znanstvena ¢lanka, pri katerih je prvi ali vodilni avtor; najmanj 1 od teh
mora biti objavljen v reviji, indeksirani v WoS ali Scopus.

Izredni profesor oziroma visji znanstveni sodelavec mora v zadnjem izvolitvenem obdobju dose¢i najmanj
20 tock po Tockovalniku, od tega najmanj 12 tock iz znanstvene in pri izrednem profesorju najmanj 8 tock
iz izobraZevalne dejavnosti, ter objaviti najmanj 3 znanstvene ¢lanke, pri katerih je prvi ali vodilni avtor;
najmanj 2 od teh morata biti objavljena v revijah, indeksiranih v WoS ali Scopus.

Za druge Casovno omejene nazive kandidat od zadnje izvolitve izpolni najmanj polovico kolic¢inskih
pogojev, dolocenih za prvo izvolitev v isti naziv. Pri vseh ponovnih izvolitvah se opravi tudi kvalitativna
presoja dosezkov kandidata.

47. clen
(neizpolnjevanje pogojev za izvolitev v naziv in izvolitev v niZji naziv)

V primeru, da kandidat ne izpolnjuje pogojev za izvolitev v naziv, mu po preteku izvolitvenega obdobja
preneha veljavnost naziva.

Ce kandidat ne izpolni pogojev za ponovno izvolitev, lahko zaprosi za izvolitev v nizji naziv, ¢e je bil pred
tem Ze izvoljen v ta naziv. Pri tem mora izpolnjevati pogoje, ki so potrebni za ponovno izvolitev v niZji
naziv.

48. clen
(ponovna izvolitev v naziv asistenta)

Ce je asistent dokazal uspehe v izobraZevalnem in znanstveno-raziskovalnem delu ter ima dokazila o
pedagoski usposobljenosti, je lahko v isti naziv izvoljen trikrat. Pri nadaljnjih izvolitvah se zahteva doktorat
znanosti.

VIl. POSEBNI POSTOPKI

49, clen
(predcasna izvolitev)

Kandidat se izjemoma lahko izvoli v naziv pred potekom veljavnega naziva oziroma v naziv, pri katerem
se ne uposteva vrstni red nazivov.

Za predcasno izvolitev ali preskok naziva mora kandidat izkazati izjemne dosezke in praviloma za vec
kot 50 % presegati koli¢inske pogoje za izvolitev v zaproSeni naziv. Samo pred¢asno doseganje
koli¢inskih in kakovostnih pogojev ne zados¢a za predcasno izvolitev ali preskok naziva.



50. ¢len
(postopek predcasne izvolitve)

Prosnja za izvolitev je predcasna, Ce je vloZena prej kot 9 mesecev pred potekom veljavnega naziva, sicer
je prosnja redna.

Postopek za predcasno izvolitev oziroma preskok naziva na podlagi izjemnih dosezkov predlagajo trije
redni profesorji s SirSega podrocja izvolitve, pri cemer mora biti najmanj eden z drugega visokoSolskega
zavoda ali iz tujine. Vsak predlagatelj poda neodvisno pisno utemeljitev.

Predéasno doseganje kvalitativnih in kvantitativnih kriterijev samo po sebi Se ne zados¢a za predc¢asno
izvolitev ali preskok naziva. V primeru prosnje za preskok naziva se zahteva postopek v skladu s prejsnjim
odstavkom tega clena.

51. ¢len
(izvolitev mimo vrstnega reda, preskok naziva)

Za izjemni doseZek kandidata, ki utemeljuje predéasno izvolitev v naziv ali izvolitev v naziv mimo vrstnega
reda, se Stejejo prejem pomembne, splosno znane mednarodne nagrade, iziemno pomembna dela z
dokazano veliko odmevnostjo pri nas in v tujini ali odlocilen prispevek k razvoju pomembnega novega
podrocja raziskav.

Kandidat izkaZe izjemne dosezke s sledec¢imi dosezki:

- prejem nagrade PreSernovega sklada, prejem Zoisove nagrade, Zoisovega priznanja, priznanje
ambasadorja znanosti Republike Slovenije, Puhovega priznanja in nagrade Republike Slovenije
na podrocju Solstva ali pomembne, splosno znane mednarodne nagrade,

- izjemno pomembna dela z dokazano veliko odmevnostjo pri nas in v tujini in

- odlocilen prispevek k razvoju pomembnega novega podrocja raziskav.

52. clen
(prevedba naziva)

Prevajajo se pridobljeni nazivi znanstvenih delavcev in raziskovalnih sodelavcev v nazive visokoSolskih
uciteljev in sodelavcev.

Ob prevedbi iz enega naziva v drugega je veljavnost obeh nazivov omejena z rokom izvolitve naziva, iz
katerega je bila opravljena prevedba.

Prosnja kandidata za prevedbo mora vsebovati:
- Zivljenjepis kandidata s poudarkom na pedagoskih izkusnjah s preglednico pedagoskega dela,
- bibliografijo,
- veljav-en/no sklep/odlo¢bo o izvolitvi v naziv,
- predlog Senata FVO o doloditvi strokovnega podrocja naziva,
- zapisnik o opravljenem preizkusnem predavanju v primeru prve izvolitve v uciteljski naziv in
- mnenje Komisije za izvolitve v nazive FVO.

53. ¢len
(prenehanje naziva)

Kandidatu naziv ugasne, ¢e ne vloZi pro$nje za ponovno izvolitev v naziv ali izvolitev v visji naziv oziroma
¢e zamudi rok za vlozitev vloge.
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V primeru, da kandidatu naziv ugasne, se lahko ponovno izvoli v naziv, ki mu je ugasnil. Pri tem se za
izvolitev v naziv priizpolnjevanju pogojev v skladu s temi Merili upoStevajo dela od zadnje izvolitve napre;j.

Viil. KOMISIJA ZA IZVOLITVE V NAZIVE

54. ¢len
(imenovanje ¢lanov Komisije za izvolitve v nazive in porocevalcev)

Komisija za izvolitve v nazive, ki obravnava prosnje za izvolitve v nazive, predlaga porocevalce, ki jih nato
posreduje Senatu FVO v obravnavo in potrditev. Na podlagi pridobljenih mnenj o strokovni, znanstveni
in pedagoski usposobljenosti kandidata poda komisija predlog Senatu FVO za izvolitev v naziv.

Strokovni porocevalci za oceno kandidatove usposobljenosti so visokoSolski ucitelji oziroma znanstveni
delavci z ustreznim nazivom. Imeti morajo isti ali visji naziv od tistega, za katerega prosi kandidat, biti
strokovno kompetentni za podrocje izvolitve ter pri presoji neodvisni in nepristranski. Strokovni
porocevalci pripravijo pisna obrazloZzena mnenja, iz katerih je razvidno, na katerih dokazilih temelji
presoja kolicinskih pogojev in kakovosti kandidatovega dela.

Pri izvolitvi v naziv rednega profesorja ali znanstvenega svetnika, pri predcasni izvolitvi ali preskoku
naziva se posebe]j zagotovi zunanja in neodvisna presoja; najmanj en strokovni porocevalec mora biti z
drugega visokoSolskega zavoda ali iz tujine.

Dva izmed porocevalcev morata imeti naziv z istega podrocja oz. z vsebinsko sorodnega podrocja, za
katerega kandidat prosi. Pri interdisciplinarnih podrocjih morajo biti porocevalci zastopniki ustreznih
disciplin.

IX. PRIZNAVANIJE NAZIVOV, PRIDOBLJENIH DRUGIE

55. ¢len
(ugotavljanje enakovrednosti naziva, pridobljenega v tujini)

Senat FVO na podlagi predhodnega mnenja Komisije za izvolitve v nazive FVO ugotavlja enakovrednost
v tujini pridobljenega naziva. Kandidat mora predloZiti ustrezna dokazila, iz katerih izhaja, da je naziv,
pridobljen na tujem visokoSolskem zavodu oziroma raziskovalni instituciji, po ravni, vsebini in zahtevnosti
primerljiv s pogoji za izvolitev v ustrezni naziv na FVO. V postopku se smiselno uporabljajo ta Merila.

Komisija za izvolitve v nazive obravnava vlogo in jo z ustrezno oblikovanim mnenjem posreduje Senatu
FVO, ki odlo¢i o priznanju naziva. Mnenje Studentskega sveta se nadomesti s potrdilom o predavanju na
tuji instituciji, kjer je kandidat nazadnje predaval.

Priznavanje enakovrednega naziva velja za enako dobo, kot velja izvolitev v ustrezni naziv.

56. ¢len
(neposredna uporaba odlochb in drugih upravnih aktov o izvolitvi v naziv drugih visokosolskih
zavodov)

Ce gre za ¢asovno omejeno obliko sodelovanja s FVO, tj. ée se sklene pogodbo o zaposlitvi za doloéen ¢as
oz. Ce se sklene avtorsko ali drugo pogodbo civilnega prava, veljajo nazivi pridobljeni na Univerzi v
Ljubljani, Univerzi v Mariboru, Univerzi na Primorskem in Univerzi v Novi Gorici na FVO s predloZitvijo
veljavne odloc¢be o izvolitvi v naziv, in sicer za enako dobo, kot veljaizvolitev v naziv. V primeru predloZitve
veljavne odlocbe o izvolitvi v naziv na drugih (samostojnih) visoko3olskih zavodih o priznavanju te
izvolitve odlo¢a Senat FVO.
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VIIl. PREHODNE IN KONENE DOLOCBE

57.¢len
(tolmacenje Meril)

Za uradno tolmacenje teh Meril s pripadajoc¢imi Navodili je pristojen Senat FVO.

58. ¢len
(pristojnost za sprejem sprememb in dopolnitev Meril)

Spremembe in dopolnitve teh Meril sprejema Senat FVO na podlagi veljavne zakonodaje.

59. ¢len
(Navodila za izvajanje Meril)

Sestavni del teh Meril so Navodila za izvajanje meril za izvolitve v nazive visokoSolskih uditeljev,
znanstvenih delavcev in sodelavcev FVO s pripadajoc¢imi prilogami in obrazci.

60. clen
(prenehanje veljavnosti)

Z dnem uveljavitve teh Meril prenehajo veljati Merila za izvolitve v nazive visokoSolskih uciteljev,
znanstvenih delavcev in visokoSolskih sodelavcev Visoke Sole za varstvo okolja (st. 011 — 2/2017-1) in
Navodila za izvajanje meril za izvolitev v nazive na Visoko $oli za varstvo okolja, ki jih je sprejel Senat VSVO
na 2. redni seji dne 6. 9. 2017.

61. ¢len
(zacetek veljavnosti Meril)

Z dnem uveljavitve teh Meril prenehajo veljati Merila za izvolitve v nazive visoko3olskih uciteljev,
znanstvenih delavcev in visokoSolskih sodelavcev Fakultete za varstvo okolja, ki jih je Senat FVO sprejel
na 8. seji dne 24. 1. 2023, in vse njihove spremembe in dopolnitve.

Ta Merila zacnejo veljati naslednji dan po objavi na spletni strani FVO.

Postopki za izvolitev oziroma ponovno izvolitev v naziv, zaceti pred uveljavitvijo teh Meril, se dokonc¢ajo
po merilih, ki so veljala ob vloZitvi vloge.

Prof. dr. Bostjan Pokorny
dekan

bk

Stevilka: 032-9/2026-1
Datum: 30.9. 2026
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