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1. UvoD

Studentska praksa oziroma prakti¢no usposabljanje studentov! je pomemben del bolonjske reforme.
Program namenja ve¢ pozornosti praktiénemu usposabljanju Studentov, usposabljanju mentorjev iz
podjetij in namenja ve¢ naporov povezovanju studentov s potencialnimi delodajalci Ze v asu 3tudija.
Prakti¢ni del Studija praviloma nadgradi teoreticne Studijske vsebine, ki so jedro Studijskih
programov. So¢asno studentom omogoci prenos pridobljenega znanja in teoreti¢ne usposobljenosti v
prakso. Na ta nadin Studentje uvidijo, katera znanja so pri $tudiju temeljna, dobijo vpogled v realne
delovne razmere in pogoje ter delovne naloge, ki jih bodo opravljali na tematskem podrogju, za
katerega se specializirajo oziroma se vanj usmerjajo. Studentje imajo tako moZnost presojati podjetja
in institucije iz lastne izkuSnje ter spoznati moZne poklicne poti. Istoéasno imajo priloZnost spoznati
svoje dejanske in potrebne kompetence ter ve$fine znotraj podroéja, ki jih zanima.

Za pridobitev diplome visokoSolskega strokovnega 3tudijskega programa 1. bolonjske stopnje Varstvo
okolja in ekotehnologije (v nadaljnjem besedilu: $tudijski program Varstvo okolja in ekotehnologije)
mora Student poleg drugih obveznosti po programu opraviti tudi prakti¢no usposabljanje. Prakti¢no
usposabljanje opravljajo Studenti v tretjem letniku Studija. Na Fakulteti za varstvo okolja (v
nadaljnjem besedilu: fakulteta) smo izoblikovali ucinkovit program prakti¢nega usposabljanja, ki se
navezuje na Studijski program, isto¢asno pa omogoca ustrezno pripravo diplomantov za strokovno
ter vsebinsko pestra in zahtevna delovna mesta s poklicno klasifikacijo na podrodju okoljevarstva. S
tem smo vsebinsko in kakovostno dopolnili Studijski program, ki ga izvajamo in zagotovili ustrezno
usposobljenost svojih diplomantov kot bodocih strokovnjakov za potrebe evropskega trga dela na
podrocju varstva okolja in ekotehnoloskih postopkov.

Namen programa prakti€nega usposabljanja je:

- omogoditi zaposljivost diplomantov,

- obogatiti in nadgraditi kakovost Studija,

- ponuditi studentom, da Ze med 3tudijem spoznajo dobre prakse s podrodja varovanja narave in
okolja ter ekotehnologij,

- povezovanje 3ole s Sir§im druzbenim okoljem, raziskovalnimi institucijami, gospodarskimi
druzbami ter predstavniki negospodarstva doma in v tujini,

- usposobiti diplomante za potrebe evropskega trga dela.

2. OBSEG, TRAJANIJE IN IZVEDBA PRAKTICNEGA USPOSABLIANJA

Studijski program Varstvo okolja in ekotehnologije vkljuéuje v 3. letniku 10 tednov ali 400 ur
prakti¢nega usposabljanja v delovnem okolju v podjetjih, zavodih ali javni upravi, kjer delo Studentov
poteka pod nadzorom delovnega mentorja in vodstvom pedagoskega mentorja. Cas prakti¢nega
usposabljanja se lahko skraj$a za udelezbo na vnaprej dologenih seminarjih, ki jih razpiSe in izvede
fakulteta. Prakti¢no usposabljanje je v Studijskem programu Varstvo okolja in ekotehnolohije
ovrednoteno z 207 kreditnimi to¢kami, kar predstavlja 11 % vseh kreditnih to¢k $tudijskega programa.

Prakticno usposabljanje se izvaja v obliki prakse in izdelave projektne naloge. Ocena vsebine
prakti€nega usposabljanja vsebuje, poleg ocene projektne naloge, tudi oceno predstavitve projektne
naloge (didaktiéni del).

lzvajanje prakti¢nega usposabljanja lahko razdelimo v tri dele:

- prvi ali uvodni del zajema seznanjanje Studenta s podjetjem. Namen in cilj uvodnega dela
prakti¢nega usposabljanja je spoznati dejavnosti in poslovanje organizacije, njeno organiziranost
v celoti in naloge posameznih organizacijskih enot;

-~ drugi del je namenjen praktitCnemu oziroma samostojnemu izvajanju del in nalog na
posameznih delovnih podrogjih;

- tretji del je namenjen pripravi projektne naloge in zagovoru.

1 Moska slovni¢na oblika besed se uporablja nevtralno.

2 praktiéno usposabljanje za $tudente vpisane pred Studijskim letom 2013/14 je bilo ovrednoteno s 30 kreditnimi tockami in je obsegalo
600 ur, praktiéno usposabljanje za $tudente vpisane od vklju¢no $tudijskega leta 2013/14 do vkljuno 3tudijskega leta 2018/19 je bilo
ovrednoteno z 10 kreditnimi tockami in je obsegalo 400 ur, praktiéno usposabljanje za Studente vpisane od vkljutno Studijskega leta
2019/20 naprej je ovrednoteno z 20 kreditnimi totkami in obsega 400 ur.



3. VLOGA FAKULTETE PRI IZVEDBI PRAKTICNEGA USPOSABLIANJA

Vloga fakultete pri izvajanju prakti¢nega usposabljanja vkljuéuje:

- pripravo dokumentov za uspesno izvedbo prakti¢nega usposabljanja,

- podporo, pomoc in svetovanje Studentom na praktiénem usposabljanju,

- spremljanje, nadzor in vodenje evidence Studentov na prakti¢nem usposabljanju.
3.1. Dokumenti za izvedbo prakticnega usposabljanja

Prakti¢no usposabljanje poteka po sledecih postopkih s pripadajodimi dokumenti:

1. Prijava na prakti¢no usposabljanje:
obrazec za prijavo Studenta (izpolni Student).

2. Izvajanje prakti¢nega usposabljanja:

pogodba o prakti€énem usposabljanju (pripravi koordinator prakti¢nega usposabljanja),

- splosne in specifitne kompetence, pridobljene s Studijem na fakulteti (priloZi k pogodbi
koordinator prakti¢nega usposabljanja),

program prakti€nega usposabljanja (izdela izvajalec prakti¢nega usposabljanja).

w

. Zaklju¢ek prakti¢nega usposabljanja:
potrdilo o opravljenem prakticnem usposabljanju (izpolni delovni mentor),
izdelava projektne naloge, dnevnika in povzetka prakti¢nega usposabljanja (izdela $tudent),
anketni vprasalnik o prakticnem usposabljanju za $tudente (izpolni $tudent),
anketni vpra3alnik o prakticnem usposabljanju za delovne mentorje (izpolni delovni mentor).

Vzorci posameznih dokumentov so v Prilogi 1.
3.2. Podpora, pomoc in svetovanje Studentom na prakti¢nem usposabljanju

UspeSen potek prakti¢nega usposabljanja je odvisen tudi od pomodi fakultete Studentom pri izvajanju
prakti¢nega usposabljanja.

Fakulteta Studentom nudi naslednjo pomo¢:

- svetovanje pri vseh postopkih prakti¢nega usposabljanja,

- svetovanje pri iskanju mest za prakti¢no usposabljanje,

- napotki, navodila, informacije pred opravljanjem prakti¢nega usposabljanja,

- spodbujanje in omogo¢anje opravljanja prakticnega usposabljanja v mednarodnem okolju,
- izmenjava znanj, izkusenj in informacij med Studenti in mentoriji,

- informacijska podpora za uspesno in hitrejSe izvajanje prakti¢nega usposabljanja.

Pomembna naloga fakultete je, da Studente pou¢i o pomembnosti prakti¢énega usposabljanja in
priloZnosti za kasnej$o zaposlitev. Student se mora zavedati pomena svoje osrednje vloge in s tem
odgovornosti, ki jo ima do fakultete in organizacije, ki mu je omogocila, da se pri njej usposablja.

3.3. Spremljanje, nadzor in vodenje evidence $tudentov na praktiénem usposabljanju

Spremljanje, nadzor in vodenje evidence Studentov na praktitnem usposabljanju opravlja
koordinator prakti¢énega usposabljanja na fakulteti. Namen spremljanja, nadzora in vodenja evidence
Studentov na praktitnem usposabljanju je, da je fakulteti vedno znano, koliko 5tudentov je na
usposabljanju, kje opravljajo praktiéno usposabljanje in ali so pri tem uspesni. Tako lahko sprotno
reSujemo probleme, nacrtujemo prakti¢no usposabljanje v prihodnje in ga uspesno prilagajamo
spremembam na trgu dela in v gospodarstvu.

Naloge koordinatorja prakti¢nega usposabljanja so:
- $tudente seznani s programom, vsebino, cilji, nalogami ter ustreznimi informacijami o prakti¢nem
usposabljanju,



- nudi administrativno podporo organizaciji, izvedbi in spremljanju prakti¢nega usposabljanja,

- spremlja ponudbo strokovnih praks s strani organizacij in obves¢a studente,

- ureja formalnosti in dokumentacijo med fakulteto, $tudenti in organizacijo, kjer se izvaja
prakti¢no usposabljanje,

- vodi bazo podatkov 3tudentov na praktiChem usposabljanju in izvajalcev prakti¢nega
usposabljanja.

4. OBVEZNOSTI STUDENTA

Vsak student si izbere prakti¢no usposabljanje glede na moZnosti in lasten interes. V pomo¢ mu je
lahko koordinator prakti¢nega usposabljanja na fakulteti, ki mu pomaga najti najprimernejSe mesto
za usposabljanje, skladno s predvidenimi cilji in kompetencami Studijskega programa.

Studentove naloge:

- izbira vsebine prakti¢hega usposabljanja, ki ustrezajo njegovemu interesu in izbira organizacije,
kjer bo opravljal prakti¢no usposabljanje (po potrebi pred pri¢etkom prakti¢nega usposabljanja
Student potencialnega izvajalca prakticnega usposabljanja tudi obiS¢e ter mu posreduje
morebitne prakti¢ne izkusnje, specifi¢ne interese, znanja, ipd.),

- izbere pedagoskega mentorja na fakulteti,

- opravi praktiéno usposabljanje v zahtevanem obsegu,

- pri delu uposteva navodila delovnega mentorja, pedago3kega mentorja in koordinatorja
praktiCnega usposabljanja na fakulteti (sodelovanje z mentorjema in koordinatorjem na
fakulteti),

- odgovorno opravlja naloge, ki so mu zaupane,

- pedagoskemu mentorju v dogovorjenem roku odda vso potrebno dokumentacijo o svojem delu
ter vodi ustrezno dokumentacijo o poteku praktitnega usposabljanja (dnevnik prakti¢nega
usposabljanja),

- uposteva predpise o varstvu pri delu in uporablja ustrezna zas€itna sredstva,

- varuje morebitne poslovne skrivnosti izvajalca prakti¢nega usposabljanja, s katerimi se seznani
med opravljanjem prakti¢nega usposabljanja,

- pripravi kon¢no porocilo v obliki projektne naloge in povzetek projektne naloge,

- pridobi pozitivho oceno praktitnega usposabljanja delovnega in pedagoSkega mentorija,

- uspesno zagovarja projektno nalogo.

5. VLOGA PEDAGOSKEGA MENTORIA

Prakti¢no usposabljanje poteka v povezavi med:

- Studentom,

- pedagos$kim mentorjem in

- delovnim mentorjem pri izvajalcu prakti¢nega usposabljanja (gospodarski druZbi, izobraZzevalnem
zavodu, neprofitnem zavodu, ...).

Mentor na fakulteti mora biti strokovno usposobljena oseba. Mentor na fakulteti je habilitirani
visokosolski uéitelj in mora imeti vsaj naziv predavatelj.

Naloge pedagoskega mentorja:

- obcasno nadzira delo Studenta na prakti¢énem usposabljanju,

- v Casu trajanja praktiCnega usposabljanja zagotovi delovnemu mentorju in Studentu moZnost
rednih stikov, konzultacij, dodatnih informacij in po potrebi tudi obis€e izvajalca praktitnega
usposabljanja,

- pregleda Studentov dnevnik dela in projektno nalogo s povzetkom ter oceno delovnega mentorja
o prakti¢nem usposabljanju studenta,

- doloti konéno oceno prakti¢nega uspasabljanja.



6. VLOGA DELOVNEGA MENTORIA

Delovni mentor je v organizaciji zaposlen delavec z izobrazbo, ki ni niZja od tiste, ki jo pridobi Student
ob zaklju¢ku 3tudija in ima delovne izkudnje na ustreznem strokovnem podrocju. Izjemoma se lahko
pri posameznih izvajalcih, kjer nihée od zaposlenih ne izpolnjuje navedenih pogojev, za mentorja
doloéi zaposlenega, ki ima najved izkudenj z zahtevnimi in odgovornimi nalogami.

Naloge delovnega mentorja v organizaciji:

- naértuje in organizira potek prakticnega usposabljanja Studenta skupaj s pedagoskim mentorjem,

- pripravi vse potrebno za prihod studenta na mesto izvajanja prakti¢énega usposabljanja,

- zagotovi ustrezne pogoje za usposabljanje (dogovor z vodstvom institucije in s kolegi glede
sodelovanja in statusa Studenta, uredi delovni prostor, potrebne informacije, pripravi gradivo za
delo v skladu s programom prakti¢nega usposabljanja),

- predstavi Studenta delovni sredini, kjer Student opravlja praktiéno usposabljanje,

- vodi, usmerja in svetuje Studentu v ¢asu prakti¢nega usposabljanja,

- nadzira Studenta pri izdelavi pisnega izdelka,

- oceni Studentovo prakti¢no usposabljanje,

- izda potrdilo o opravljenem praktiénem usposabljanju.

7. ZAKDUCEK PRAKTICNEGA USPOSABLIANJA

Student po opravljenem prakti¢énem usposabljanju izdela projektno nalogo in povzetek projektne
naloge ter ju skupaj s potrdilom o opravljenem praktinem usposabljanju, dnevnikom prakti¢nega
usposabljanja, izpolnjenim anketnim vpragalnikom za §tudente in anketnim vpraSalnikom za delovne
mentorje, odda koordinatorju prakti¢nega usposabljanja na fakulteti, in sicer najmanj teden dni pred
zagovorom projektne naloge.

Projektna naloga obsega najmanj pet tipkanih strani in mora biti pripravijena v skladu z navodili za
izdelavo seminarske naloge. V projektni nalogi Student predstavi bistvene sestavine prakti¢nega
usposabljanja: podatke, analize, izratune, meritve, sklepanja, ugotovitve, zakljucke, reditve. Projektna
naloga mora imeti naslov, ki ji ga doloci Student sam, glede na temo prakti¢nega usposabljanja.

Povzetek projektne naloge obsega najveC eno tipkano stran. V povzetku naj bo na kratko povzet
problem, rezultat in sklep projektne naloge.

Oblika in dolZina dnevnika prakti¢nega usposabljanja ni predpisana. Njegova izdelava je prepus¢ena
$tudentom samim oziroma zahtevam delovnega in tudi pedagoskega mentorja.

Ustni zagovor prakti¢nega usposabljanja traja priblizno 30 minut. V tem &asu Student v 10-ih do 15-ih
minutah predstavi svoje delo, s poudarkom na reSitvah, nato odgovarja na vpradanja pedagoskega
mentorja in koordinatorja prakti¢nega usposabljanja, povezana s prakti¢nim usposabljanjem. Datum
zagovora dolo¢i koordinator prakti¢nega usposabljanja v dogovoru s pedago3kim mentorjem in o
njem obvesti studenta. Prisotnost delovnega mentorja na zagovoru je zaZelena, ni pa obvezna.

Ocena prakti¢nega usposabljanja je sestavljena iz:

- ocene $tudentovega dela v organizaciji, ki jo pripravi delovni mentor. Pri ocenjevanju uposteva
aktivnost $tudenta pri delu, samoiniciativhost, natan¢nost, samostojnost, komunikativnost,
odnos do delovnih obveznosti, obvladovanje del in nalog ter kakovost opravljenega dela. Ocena
je razvidna iz potrdila o opravljenem praktiénem usposabljanju;

- ocene projektne naloge: pri oceni projektne naloge pedagoSki mentor uposteva vsebino,
uporabnost in jezikovno ustreznost naloge, predstavitev in zagovor projektne naloge.



8. PRAKTICNO USPOSABLIANIJE V TUJINI

Student lahko praktiéno usposabljanje ali del prakti¢nega usposabljanja opravi v tujini, skladno s
pogoji, opredeljenimi v Studijskem programu. Prakti¢no usposabljanje $tudentov na tujih institucijah
podrobneje ureja interni akt o mobilnosti Studentov v tujini. Glede ostalih obveznosti Studentov na
prakti¢nem usposabljanju v tujini, ki v internem aktu o mobilnosti Studentov v tujini niso posebej
opredeljene, veljajo ta navodila (izdelava projektne naloge, povzetka projektne naloge, dnevnika,
izpolnitev anketnega vprasalnika).

9. PREHODNA IN KONCNA DOLOCBA

Navodila za izvedbo prakti¢nega usposabljanja na Fakulteti za varstvo okolja pri¢nejo veljati z objavo
na spletni strani fakultete.

Z uveljavitvijo teh navodil prenehajo veljati Navodila za izvedbo prakti¢nega usposabljanja na Visoki
Soli za varstvo okolja, ki jih je sprejel Senat Visoke 3ole za varstvo okolja na 3. seji, dne 30. 1. 2014.
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