
 

 

 
 

40/12  ZUJF, 57/12  ZPCP-2D, 109/12, 85/14 in 75/16), Zakona o zavodih (
8/96, 36/00  ZPDZC in 127/06  ZJZP) ter Akta o usta

) je 
varstvo okolja na 10. seji, dne 9. 7. 2020 sprejel naslednji 
 
 

S T A T U T  
 

 
 
I.  
 

1.  
 

-raziskovalno ter razvojno in svetovalno dejavnost. 
 

Celje. 
 

2.  
 

zagotavlja predvsem: 
 
 svobodo raziskovanja in posredovanja znanja, 
 samostojno urejanje notranje organizacije in delovanje v skladu z zakonom in statutom, 
  

 , 
 voli  sodelavcev in 

podeljevanje ustreznih izvolitvenih nazivov, 
   

 zasedbo delovnih mest, 
 izdelavo in s tveno-  pravil 

, 
 podeljevanje strokovnih in znanstvenih naslovov v skladu z zakonom, 
 volitve, imenovanja in odpoklic organov v skladu s statutom, 
 , 
 u  

 
3.  

 
V statutu uporabljeni izrazi, tralni za 
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4.  
 

 
 

krogle 
e.  

 
, poseben akt 

 
 
 

 
 

 
 

5.  
 

 
 

TRG MLADOSTI 7, 3320 VELENJE. 
 

ustanovitelja. 
 

ntal Protection College 
oblika imena EPC. 
 

 
 
2.  Dejavnost 
 

6.  
 

) (42), fizikalnih in 
kemijskih ved (44), tehnike (52) in humanistike (22)1. 
 

 
7.  

 
 

 ske programe 1. stopnje ter tudijske 
programe 2. stopnje,  

 
anja, 

 kongrese, simpozije, posvetovanja, seminarje, 
tov, diplomantov in drugih oseb, 

                                                 
1 Oznaka dejavno
Republike Slovenije). 
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 znanstveno-raziskovalno delo za potrebe zavoda in , 
 svetovalno in razvojno delo, 
  
 knj  dokumentacijsko in informacijsko deja  znanstveno-

raziskovalnega ter razvojnega in svetovalnega dela, 
 

, znanstveno-raziskovalno ter svetovalno in razvojno delo v zavodu, 
 sodelovanje z ustreznimi organi, organiza  
 sodelovanje z drugim  
 mednarodno sodelovanje s sorodnimi organizacijami, 
 druge oblike delovanja za dosego svojih temeljnih ciljev. 

 
8.  

 
Dejavnosti zavoda so: 
 

C 18.110  
C 18.120 Drugo tiskanje 
C 18.130 Priprava za tisk in objavo 
C 18.140  
C 18.200 a 
G 47.610 Trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah s knjigami 
I 56.102  
J 58.110 Izdajanje knjig 
J 58.130  
J 58.140 Izdajanje revij in druge periodike 
J 58.190  
J 58.290 Drugo izdajanje programja 
J 59.110 Produkcija filmov, video filmov, televizijskih oddaj 
J 59.200  
J 62.010  
J 62.020  
J 62.030 Upravljanje ra  
J 62.090 Druge z informacijsko tehnologijo in  
J 63.110 Obdelava podatkov in s tem povezane dejavnosti 
J 63.990 Drugo informiranje 
L 68.200 Oddajanje in obratovanje lastnih ali naj  
M 72.110 ehnologije 
M 72.190  
M 72.200 nistike 
N 81.210  
N 81.220 rijskih naprav in opreme 
N 82.110  
N 82.190  
N 82.300 Organiziranj  
N 82.990 ti za poslovanje 
P 85.422  
P 85.590  
R 91.011  
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S 94.120 Dejavnost st  
S 94.999 j 
S 96.090  

 
Zavod lahko spremeni dejavnost le s soglasjem ustanovitelja. 
 
 
III. ORGANIZIRANOST IN UPRAVLJANJE 
 
1. Organiziranost 

 
9.  

 
avljanja dejavnosti viso  se oblikujejo 

organizacijske enote za izvajanje: 
  
 znanstveno-raziskovalnega ter svetovalnega in razvojnega dela, 
  
 dejavnosti, 
 materialno-administrativnih in poslovnih funkcij. 

 
Organizacijske enote niso pravne osebe in nimajo pooblastil v pravnem prometu. 
 

10.  
 

, znanstveno-raziskovalnega ter svetovalnega in razvojnega dela se 
lahko organizacijsko deli na katedre ut. 

 
Temeljna organizacijska en

 
 
Temeljna organizacijska enota znanstveno-raziskovalnega, svetovalnega in razvojnega dela je in

. Organizacija znanstveno-raziskovalnega, svetovalnega in razvojnega 
-raziskovalnem, svetovalnem in 

razvojnem delu. 
 

11.   
 
Katedre in  lahko vodijo predstojniki.  
 
Za predstojnika katedre je 
znanstveno-  
 

 vec, strokovni svetnik ali ki 
-raziskovalnem ter svetovalnem in razvojnem 

p  
 

nika 
katedre poda prodekan, alno dejavnost, 
pa prodekan, no dejavnost. Mandatno obdobje predstojnikov je vezano na 
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mandatno obdobje prodekanov. V primeru, da prodekanov ni imenovanih, opravlja funkcijo 
predstojnikov dekan, 
obveznosti).  
 

12.  
 
Pristojni prodekan . 
 
Predstojnik opravlja delo na delovnem mestu, za katerega ima sklenjeno pogodbo o zaposlitvi, s tem, 
da je imenovan na funkcijo predstojnika. Predstojnik je  

v procesu v obsegu 25 %.  

13. n 
 

 
 
Senat, na predlog pristojnega prodekana  

  
 i akti visoke 

ole ali ravna v nasprotju z njimi, 
 

motnje pri delu ali  
  ali 

 
 iz drugih utemeljenih razlogov. 

Senat mora podati razl  obliki in z njimi seznaniti predstojnika. 
nost, da se o njih izjasni. 

 
prodekana. 

14.  
 
Predstojnik katedre je odgovoren za delo katedre in v njej zaposlenih delavcev, predstojnik 

enih delavcev. 

Predstojnik katedre opravlja naslednje naloge: 
 skrbi za realizacijo nalog katedre, 
 organizira in vodi delo katedre, 
 delo katedre, 
 usklajuje, usmerja in nadzoruje delovne procese, ki so potrebni za izvajanje dejavnosti 

katedre, 
 zastopa interese katedre na institucijah po posebnem pooblastilu prodekana, 
 sodeluje pri izdelavi letnega p in idejnih zasnov za razvoj 

katedre, 
 usklajuje pripravo in izvajanje znanstveno-raziskovalnega dela 

katedre, 
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 spremljanje vseh vrst javnih razpisov in organizacija priprave prijav nanje, 
 izvaja druga sorodna dela po nalogu prodekana in dekana, 
 opravlja druge naloge v skladu s pravili o delovanju visoke  

 
 

 vodi in koordini  
 usklajuje, usmerja in nadzoruje znanstveno-r  
 vodi in , 
 vodi in koordinira svetovalno in drugo strokovno delo, 
 vodi in koordinira ter soorganizira posvete in konference, 
 skav, 
 so

 
 vodi in sodeluje pri povezovanju s sorodnimi institucijami izven  zaradi 

povezovanja za pridobivanje sredstev in sodelovanje v EU povezavah, 
 spremljanje vseh vrst javnih razpisov in organizacija priprave prijav nanje, 
 izvaja druga sorodna dela po nalogu prodekana ali dekana, 
 opravlja druge naloge v skladu s pravili o delovanju visoke  

 
15.  

 
 Organiz

gradiva se uredi s posebnim aktom. 
 

urejena s posebnim aktom. 
 

16.  
 

 vodenja kateder, 
posebnimi akti, ki jih sprejme upravni odbor na podlagi predhodnega mnenja senata. 
 

17.  
 

-administr - log 
 

 
18. len 

 
 

 e, 
 mednarodna pisarna , 
  
  
 za informatiko in . 

 
Podrobna organi
sistematizaciji delovnih mest. 
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19.  

 
Izvajanje materialno-administrativnih in poslovnih funkc
tovrstnih del drugim subjektom oziroma z 
drugimi subjekti. 
 
2.  

 
20.  

 
 

 upravni odbor, 
 direktor, 
 dekan, 
 senat, 
 akademski zbor, 
  

 
2.1. Upravni odbor 

 
21.  

 
Upravni odbor je organ upravlja

 
 

 
 
Upravni odbor sestavljajo:  
 preds  
  in  
 pr  
  

 

dnevnega tudentske zadeve in pri obravnavi statuta oz. njegovih sprememb. 
 

elji gradiv, 
 dnevni red seje, vendar nimajo pravice glasovanja. 

 
22.  

 
Mandat  eno 
leto imenovani.  
 

lani upravnega odbora izmed sebe tako, da izvolijo 
predsednika izmed predstavnikov ustanovitelja. 
predsednika. 
 

eja poseben akt o delu upravnega odbora. 
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23.  
 
Naloge upravnega odbora so: 
 s soglas

spremembah in dopolnitvah, 
 j  
 im , tudi na 

, 
 , 
 

, 
 sprejema sklepe , 
 , 
 a na predlog sena  
 , 
 sprejema poslovnik o delu upravnega odbora, 
  
 , znanstveno-raziskovalne, 

svetovalne in razvojne zad -ti niso v pristojnosti sprejemanja drugega organa. 
 

24.  
 

 
 
Pred  in drugih delavcev lski 

predstavnikov zaposlenih v upravni odbor. 
 

 
sveta. Z bora ne more biti izvoljen absolvent. 
 

25.  
 
Najkasneje devetdeset klep 

. 
 
Nadomes
njihovo sestavo, a traja do poteka mandata 

 namesto katerega je izvoljen. 
 

26.  
 

ih sklicuje in vodi predsednik upravnega odbora. 
 

 dopolnitve je potrebna dvotretjinska 
anov. 
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27.  
 
Upravni odbor lahko ustanovi komisije in delovna telesa. 
 
 
2.2. Direktor 
 

28.  
 

 
 
Direktor opravlja naslednje naloge: 
 organizira, usmerja in nadzira organizacijske enote visoke  namenjene izvajanju materialno-

administrativnih in poslovnih funkcij ter , z dekanom pa usklajuje 
organizacijo in delovanje a, 
znanstveno-raziskovalnega, svetovalnega, razvojnega dela visoke le, 

  
  
 v sodelovanju z dekanom pripravi poslovno le, 
 pripravi o  
  
 skrbi za nemoteno materialno poslovanje visoke zira in vodi delo in poslovanje 

visoke letnim del  
 skrbi in odgovarja za zakonitost delovanja visok  obveznosti, 

, 
 

 
 po predhodnem soglasju upravnega odbora spr  
 delovnega 

 
 za sklenitev pogo i presega 15.000 EUR, 

mora pridob , 
 , 
 , ja, 
 ok  delavcev in 

 , znanstveno-raziskovalnih, 
svetovalnih in razvojnih  u z zakoni in statutom, 

  ostali  skladu z 
zakoni in statutom, 

 opravlja druge naloge v skladu z zakonom, drugimi predpisi, visoke e ter 
sklepi upravnega odbora. 

 
29.  

 
 dobe je lahko 

direktor ponovno imenovan. Pred potekom mandata lahko ustanovitelj direktorja skladno z zakonom 
i. 
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30.  

 
Kandidat za direktorja mora izpolnjevati naslednje pogoje: 
 ecializacija po vis ali 

smeri, 
 najmanj 5 let  
 poleg slove ezik. 

 
31.  

 
 

 
Ustanovitelj  direktorja pred iztekom mandata, in sicer: 
  
 stopi kateri od razlogov, ko direktorju po predpisih o delovnih razmerjih preneha delovno 

razmerje po samem zakonu, 
 

klepov upravnega odbora ali ravna v nasprotju z njimi, 
 m ali nepravilnim delom visok

 
 

 
Ustanovitelj  

 
 

potekom mandata, imenuje ustanovitelj 
direktorja, vendar najdlje za eno leto. 
 
 
2.3. Dekan 

 
32.  

 
Dekan je st -raziskovalni ter svetovalno-razvojni 

. 
 

33.  
 
Dekan opravlja predvsem naslednje naloge: 
 vodi, usmerja, nadzoruje in usklaj -raziskovalno ter svetovalno in 

razvojno  , 
  
 v s o 

izvajanje, 
 v sodelovanju z direktorjem pripravi letn  
 , 
 sklicuje in vodi seje senata, 
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 podeljuje diplome, nagrade , 
 , znanstveno-raziskovalnega ter svetovalnega in 

razvojnega dela ter z , 
 , znanstveno-

raziskovalnega ter svetovalnega in razvojnega dela , 
  
 imenuje prodekane, 
  

 
34.  

 
Za dekana visoke  
 
Dekan op  s tem, da je imenovan na funkcijo 
dekana. Dekan je  v peda
oziroma raziskovalnem procesu v obsegu 50 %.  

 
 

 
anosti, ki sodeluje v 

, znanstveno-raziskovalnem ter svetovalnem in razvojnem procesu in, ki je sposoben 
s svojim znanjem, st

 
 
Ob izpolnjevanju pogojev za opravljanje funkcije direktorja lahko izjemoma na podlagi vsakokratne 

ustanovitelja dekan opravlja tudi funkcijo direktorja, 
pogodbo o zaposlitvi za delovno mesto direktorja. V tem primeru ne pr

obveznosti v procesu, 
saj se skle zaradi imenovanja na funkcijo direktorja. V 

 delavcu mirujejo vse pravice, obveznosti in odgovornosti iz pogodbe o zaposlitvi za 
s, ki jo je imel delavec sklenjeno topom funkcije 

direktorja.  
 

35.  
 

 devetdeset dni pred potekom mandata. Sklep 
  

 
, 

znanstveno-raziskovalnem ter svetovalnem in razvojnem  
 
Volilna komisija za izvedbo volitev dekana predlog posreduje predsedniku akademskega zbora visoke 

 
 

36.  
 
Akademski zbor s tajnim glasovanj
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Sena  dekana kandidata, ki je 

kandidat za dekana ta, se izvede v roku 8 dni drugi krog 
volitev, v katerem sodelujeta tis
glaso  
 
Senat nato predlaga upravnemu odboru imenovanje dekana. 
 

 dekana trenutni dekan ali 
pravni odbor s soglasjem senata. 

 
37.  

 
 

 
Upravni , , otekom mandata, in 
sicer: 
  
  v skladu z zakoni ti 

lepov senata ali ravna v nasprotju z njimi, 
 

motnje pri delu ali poslovan  
 je izgubil izvolitveni naziv ali mu je prenehalo delovno razmerje 

znanstveno-razis  
 iz drugih utemeljenih razlogov.  

 
Senat jimi seznaniti dekana. Dekan mora 

 
 

 
 

38.  
 

lahko prodekanov, in sicer praviloma prodekana, 
ejavno za raziskovalno dejavnost.  

 
alnem in/ali znanstveno-

raziskovalnem ter svetovalnem in razvojnem p  
 
Prodekan opravlja delo na d , da je imenovan na funkcijo 
prodekana. Prodekan je  u v 
oziroma raziskovalnem procesu v obsegu 25 %.  
 
Prodekana imenuje dekan na podlagi predho
prodekana imenuje samo v primeru, da je na visoko 

v ter znanstvenih sodelavcev. V primeru, da 
nista izpolnjena predhodno navedena pogoja, opravlja naloge prodekanov dekan, ki v tem primeru ni 
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Mandatno obdobje prodekana je vezano na mandatno obdobje dekana. 
 
 

39.  
 

, 
zadol raziskovalno dejavnost, pa  
 

, opravlja naslednje naloge: 
 usklajuje pripravo in izv

 
 usklaju  
  
 predlaga senatu imenovanje predstojnika ali predstojnike kateder, 
 imenuje me  
 in 

negospodarstva  
 opra

 
 daje dekan  
 jski dejavnosti tretjih oseb, 
 sodeluje pri pripravi , 
 usklajuje diplomskega 

dela, 
 opravlja druge naloge po navodilih dekana. 

 
Pr , opravlja naslednje naloge: 

 vodi raziskovalno skupino in usklajuje pripravo in izvajanje znanstveno-raziskovalnega ter 
svetovalnih in razvojnih dejavnosti 
projektov, 

  valne dejavnosti, 
 daje  direktorju predloge v zvezi z opravljanjem znanstveno-raziskovalnega dela zaposlenih 

na  za tretje osebe, 
  
 predlaga organizacijo znanstvenih in strokovnih konferenc, 
 sodeluje pri pripravi dejavnosti, 
 opravlja druge naloge po navodilih dekana. 

 

40.  
 

 
 
Dekan  ta, in sicer: 
  
 

rotju z njimi, 
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zanemarj

 
 bil izvolitveni naziv ali mu je prenehalo delovn

znanstveno-raziskovalnem procesu na v  
 iz drugih utemeljenih razlogov.  

 
Dekan 

izjasni. 
 
 
2.4. Senat 

 
41.  

 
Senat je eljev in 
znanstvenih delavcev 

 
 
Senat , 

. 
 

funkciji. 
 

eno leto
senata so po preteku te dobe lahko ponovno izvoljeni. 
 

posebnim aktom vi . 
 

42.  
 
Seje senata 

 
 

lahko, brez pravice glasovanja, sodelujejo tudi direktor, 
e senata, predstojniki kateder , predsednik akademskega zbora

 ter drugi pred  .  
 

 
 

 
ureja . 

 
43.  

 
Senat ima naslednje pristojnosti: 
 voli dekana in ga predlaga upravnemu odboru v imenovanje, 
 na predlog pristojnega prodekana imenuje predstojnike kateder in  ter jih 
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  in spremembe skladno 
z zakonodajo, predlaga v soglasje pristojnemu organu, 

 daje  ter k njegovim spremembam in dopolnitvam, 
 sprejema 

sodelavcev v skladu z zakonom in minimalnimi standardi pristojnega organa, 
 

strokovno komisijo, ki oceni in iskovalni usposobljenosti kandidata, 
 obravnava vpr  visoke  
 

delav  
 sprejema program znanstveno-raziskovalnega, svetovalnega in razvojnega dela, 
 spr  
 mest za redni in i  
 pre  programa in obravnava analizo vpisa, 
 sprejema interne akte, vezane  
 skrbi za -raziskovalnega ter svetovalnega in 

razvojnega  
 , 
 tretjestopenjski  ih zadevah, 
  

 
44.  

 
Senat lahko  
 
Stalne komisije senata so:  
  
 komisija za  
 komisija za izvolitve v nazive,  
 komisija za kakovost,  
 komisija za diplomske zadeve,  
 komisija za znanstveno raziskovalno ter svetovalno in razvojno delo, 
   

 
Senat lahko imenuje tudi druge komisije.  
 
Senat na p visoke 

 
 

45.  
 

  k komisije je 
sije sodeluje vodja referata za  in  

 
adeve so: 

 ijske programe 1. in 2. stopnje, 
 , 
 lahk  

, 
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 opravlj  
 

46.  
 

 sestavl  itelja in predstavnik 
zadeve. 

 
N  
 , 
 e letnika, 
 , 
 , 
 , 
 

in razisk , 
 udentov, 
 ,  
 obravnava ugoto tudentskega sveta in sprejema ustrezne sklepe, 
  

 
47. n 

 
Komisijo za izvolitve v nazive  
pravilom  
 
Naloge in pristojnosti komisije za izvolitve v nazive so:  
 ih 

sodelavcev, 
 predlaga senatu strokovno komisijo za izvolitev v naziv kandidata, 
 predlaga senatu spremembe meril za izvolitve v nazive, 
 oprav  

 
48.  

 
Komisijo za kakovost  
strokovnega in administrativne enata.  

, znanstveno-raziskovalnega ter 
svetovalnega in razvojnega  
 
Naloge in pristojnosti komisije za kakovost so:  
 obrav  

celote   
 obravnava predlog ka

le,  
 opravlja druge naloge v skladu s statutom in  

 
 
 



 

17 
 

49.  
 
Komisijo za diplomske zadeve  
senata.  
 
Naloge Komisije za diplomske zadeve so:  
 pripravi seznam ,  
 potrjuje dispozicije diplomskih del,  
 imenuje mentorje in somentorje diplomskih del,  
 predlaga d , 
 izvaja druge naloge v zvezi s postopkom priprave in zagovorom diplomskega dela.  

 
50.  

 
Komisijo za znanstveno-raziskovalno ter svetovalno in razvojno delo  

 
 
Naloge in pristojnosti komisije za znanstveno-raziskovalno ter svetovalno in razvojno delo so:  
 usklajuje in spremlja prijave in izvedbo raziskovalnih programov in projektov, 
 spremlja razvoj znanstveno-raziskovalnega, svetovalnega in razvojnega dela ter znanstvenega 

kadra visoke ,  
 obravnava in anstveno-raziskovalnem ter 

svetovalnem in razvojnem delu, 
 obravnava predloge programov raziskova  
 -raziskovalne ter svetovalne in razvojne 

dejavnosti,  
 obrav -raziskovalne ter svetovalne in 

razvojne dejavnosti, 
  

 
51.  

 
  ziroma znanstveni delavci. 

 
 
Naloge in pristojnosti  
 visoke  
 obravnava predloge in okvirne dispozicije publikacije,  
 

recenzente in lektorja,  
 i red izdajanja 

publikacij,  
 o svojem delu letno p  
 opravlja druge naloge po sklepu ali pooblastilu dekana ali senata.  

 
 
 
 



 

18 
 

52.  
 

 leta, razen mandata pr
traja eno leto
stalnih komisij izmed sebe na prvi seji izvolijo predsednika, ki vodi in sklicuje seje komisije. Seja 

 prejema z absolutno 
 

 
2.5. Akademski zbor  

 
53.  

 
 

sodelavci, ki sodelujejo v izobr i njegovem delu 
kademskega zbora. 

 
Pri delu akademskega zbora sodelujejo tudi predstavni , in sicer na 
vsakih 10 z n predstavnik (en predstavnik na 1-10 zaposlenih, 2 
predstavnika na 11- . Svojega 

r  leta. 
 
Akade e in 

 
 

 
 
Akademski zbor je skl tretjina 

boru. 
 

54.  
 
Pristojnosti akademskega zbora so:  
 v , 
 senatu predlaga kandidate za dekana, 
 zavoda ter daje predloge in pobude senatu, 
  

 
ovanju predlogov kandidatov za dekana imajo 

 . 
 
Akademski zbor se sestane vsaj enkrat letno. 
 
2.6.  

 
55.  

 

 



 

19 
 

56.  
 

 in sicer tako, da imajo praviloma v  svetu 
predst

entskega sveta je lahko ponovno izvoljen. 
 

eno leto a sveta je lahko ponovno 
tskega sveta ne more biti izvoljen absolvent. 

 
, praviloma v mesecu novembru.  

 
ka ter namestnika predsednika, 

enega upravnega odbora, dva a, enega 
komisije entske zadeve, enega  e za kakovost ter predstavnike 

 zboru  
 

ski svet dela na sejah, ki jih sklicuje in vodi predsednik ali njegov namestnik. 
 

 
 
N
svet. 
 

57.  
 

 
 
 obravnava 

pravice in obveznosti, 
   
 sprejme praviln  sveta in o 

ob soglasju senata, 
 stopkih ponovne 

, 
 entov v organe in komisije , 
 obravnava in sprejema program interesnih  o izvedbi programa 

interesnih dejavnosti, 
 

statut  
 
 

 
 

58. en 
 

 
 
 , 
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 s financiranjem iz mednarodnih projektov, 
 s financiranjem iz znanstveno-raziskovalnih ter svetovalnih ter razvojnih projektov in storitev, 
 iz javnih virov, 
 ter 
 iz drugih virov v skladu z zakonom. 

 
 

 
59.  

 
lja za izvajanje in razvoj svoje dejavnosti. O 

direktorja. 
 

, s katerimi razpolaga oz. na katerih je 
pridobila lastninsko pravico.  
 

s soglasjem ustanovitelja. 
 
 

 
 

 
 

60.  
 

nostjo, ki jih sprejme 
 ki so akreditirani pri pristojnem organu. 

 

 
 

61.  
 

 programu za pridobitev 
javno veljavne visok  
 
Diploma je javna listina in vsebuje vse predpisane sestavine skladno s . 
 

veznostih in pred izdajo diplome se lahko diplomantu izda ustrezno 
potrdilo. 
 

62.  
 

izvaja grami za izpopolnjevanje 
evanje, dopolnjevanje, 

poglabljanje in posodabljanje znanja. 
 

u za izpopolnjevanje dobi potrdilo, ki je javna 
listina. Potrdilo vsebuje vse predpisane sestavine, skladno s . 
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Potrdil  
 

63.  
 

razl oblike (na primer seminarje, 
 ipd.  ali izpopolnjevanju izdaja 

potrdila. 
 
Programe usposabljanja sprejme senat. 
 

 
 
2.  

 
64.  

 
 

 
 

konzultac  
 

a 
 

 
 

65.  
 

modul ali 
progra udij lahko izvaja v obliki individualnih konzultacij v obsegu 

 
 
3.  

 
66.  

 
 

 
 skladu z zakonom.  

 

in dostopnost ustrezne strokovne literature v slovenskem jeziku. 
 

irajo predavanja v tujem 
jeziku, ko gre za strokovno terminologijo ali pouk tujega jezika. 
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4.  
 

67.  
 

(predavanja, vaje, se ja (ali prvih dni junija), tako da 
 

 
 

sposabljanja. 
 

vaj. 
 

68.  
 

 
 

 
  
 razpored organizirane  
 izpitna obdobja.  

 
Izpitna obdobja so opred  
 
5. Vpis 
 

69.  
 

. 
 
6. Ocenjevanje in preverjanje znanja in zakl  
 

70.  
 

 
 
7. Napr  
 

71.  
 

 
 

72.  
 

ijskim programom.  
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druge pogoje za tak vpis. 
 

73.  
 

 
 

74.  
 

 
 
Skle
z  
 

75.  
 

m 
programu, ki je veljal ob vpisu. 
 

 
 
Komisija, v skladu s sp goje za nadaljevanje 

 
 

 
 
e diplomske naloge nista 

 
 
8. Prehodi med programi 

 
76.  

 
, d

programom na podlagi veljavne zakonodaje.  
 
Kandid
obveznostih v predh  
 
 
VI. ZNANSTVENO-RAZISKOVALNO TER SVETOVALNO IN RAZVOJNO DELO 
 

77.  
 

-raziskovalno delo ter skrbi za razvoj stroke. 
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, znanstveno-raziskovalnega ter svetovalnega in 
razvojnega programa vis  
 
 
VII.  
 

78.  
 
Vis , znanstveno-raziskovalnega ter svetovalnega in 
razvojnega progra  
 

 
 
Znanstveni delavci izvajajo znanstveno-raziskovalni ter svetovalni in razvojni program. 
 
Znanstveni delavci so znanstveni svetnik ec. 
 

, znanstveno-raziskovalnega ter 
svetovalnega in razvojnega dela. 
 

ji strokovni sodelavec, strokovni 
 

 
79.  

 
-raziskovalno delo 

a predmeta. 
 
Nosilec predmeta lahko v skladu s pot
izvajanju posameznih delov predmeta ozirom
ali druge priznane strokovnjake iz prakse, ki nimajo ustreznega naziva. 
 

80.  
 

delo, znanstveno-raziskovalno dejavnost in svetovalno-razvojno delo, dajejo pisna in ustna strokovna 
mnenja in nasvete v okviru v  
 

dovoljenje direktorja  
 

81. en  
 

i 
obveznosti, zlasti s tem, da:  
 pripravljajo in izvajaj

lnega dela,  
  
   
 opravljajo znanstveno-  
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 objavljajo rezultate raziskova
publikacijah,  

 skrbijo za prenos raziskovalnih d  
  
 vestno opravljajo ov 

usposabljanju,  
 zagotovijo nemoten potek izpitov v razpisanih izpitnih rokih.  

 
82.  

 
V 

isije za oceno vloge kandidata. 
 
Za dobo pet let so v naziv izvoljeni: 
 izredni profesorji in docenti, 
 edavatelji in predavatelji, 
 avci in znanstveni sodelavci. 

 
Redni profesorji in znanstveni svetniki so v naziv izvoljeni za neomejeno dobo. 
 

ih let. 
 

 
imeli ob upokojitvi. 
 

83.  
 

Kandidat , ki 
ga sprejme senat vi izvolitve v nazive pristojnega 
organa.  
 
VIII.  
 
1.  

 
84.  

 

 
 

 
 

  
 

 
 diplomira na  
 ne diplomira na jskem programu prve stopnje v dvanajstih 

letnika, 
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 ne diplomira na amu druge stopnje v dvanajstih u zadnjega 

letnika. 
 

 smer. 
 
V primerih iz tretje in sedme alineje tret

 
 

  
 

, imajo 
 

 
2.  
 

85.  
 

in iz drugih aktov visoke 
 

 
86.  

 

 dolgotrajne 
bolezni ali okvare ne more v roku opr  
 
Pogoji in postopki za pridobitev posebnega statusa  
posebnim statusom se uredijo v . 
 
Pridobitev status  uredi v posebnih aktih, ki ju 
sprejme senat . 
 

87.  
 

mu bile 
be, ki jo naslovi na pristojno komisijo.  

 
Prvosto ndidatov je pristojna komisija. Kot 
drugos , vezanih na delo pristojnih komisij, dekan. Kot 
tretjestopenjski organ odlo , stopenjskega organa 
senat. 
 

por. 
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88.  
 

jati 
adu s tem statutom. 

 
nizira in izvaja interesne oz. 

 
 

 
 

89.  
 

  
 

  
 

90.  
 

, na kate , ter soglasje pristojnega organa tega 
. 

 
 

 
4.  

 
91.  

 
to ravilnik o disciplinski odgovornosti , 

 
 
 
IX. VAROVANJE PODATKOV 
 

92.  
 
Zbiranje in varstvo osebnih podatkov, sezname evidenc z osebnimi podatki in uporabo evidenc z 
osebnimi podatki ureja pos . 
 

93.  
 

Zaupnost podatkov v okviru razvojnih projektov se ureja s pogodbo o varovanju poslovne skrivnosti, 
ki jo sklene dire  
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94.  
 

 
 
 
XI  
 

95.  
 

ljavitve tega statuta, traja do izteka 
 

 
96.  

 
avilnike in druge , v roku 6 mesecev po sprejemu 

statuta. 
 

97.  
 

m, ko ga sprejme upravni odbor  se 
pridobi soglasje senata in ustanovitelja k statutu. S tem dnem preneha veljati Statut visoke 
varstvo okolja z dne 10. 10. 2017. 
 

98.  
 
Spremembe in dopolnitve tega statuta sprejema upravni odbor visoke 

ustanovitelja. 
  
 Katja Esih 

Predsednica Upravnega odbora 
V  

 
tevilka: 010  1/2017-4 

Datum: 22. 9. 2020 
 
 

spremembam in dopolnitv
2020. 
 
Svet v Celju je na svoji 7. redni seji dne 11. 11. 2020, 
sprejel sklep o soglasju k spremembam in d  
 
 


