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1. UVOD

V Studijskem letu 2015/16 smo osmo leto izvajali prvostopenjski visokoSolski Studijski
program Varstvo okolja in ekotehnologije. Program je bil prvi¢ akreditiran v letu 2007,
konec istega leta je bila Visoki Soli za varstvo okolja (v nadaljevanju: VSVO) podeljena
tudi koncesija za izvajanje rednega Studija. V Studijskem letu 2015/16 smo nadaljevali
z izvajanjem magistrskega Studijskega programa Varstvo okolja in ekotehnologije, ki je
bil akreditiran v letu 2011. Tako smo imeli v Studijskem letu 2015/16 skupno vpisanih
166 $tudentov. Studentje prihajajo iz vse Slovenije. Nasi $tudentje relativno uspe$no
Studirajo, saj je ob koncu Studijskega leta 2015/16 v drugi letnik napredovalo 54 %
rednih in 83 % izrednih Studentov, v tretji letnik pa 95 % rednih in 67 % izrednih
Studentov. Dobili smo nove diplomante, 37 Studentov je Studij uspe$no zakljucilo z
zagovorom diplomske naloge in s tem pridobilo naziv diplomirani
ekotehnolog/diplomirana ekotehnologinja. Dobili smo tudi prva dva diplomanta na
magistrskem Studijskem programu, ki sta s tem pridobila naziv magister
ekotehnolog/magistrica ekotehnologinja.

Na VSVO je bilo v $tudijskem letu 2015/16 zaposlenih 15 sodelavcev, od tega 10
visokosSolskih uciteljev in pet zaposlenih v upravi Sole.

Samoevalvacijsko porocilo je izdelano na podlagi:

- Zakona o visokem Solstvu (Uradni list RS, §t. 32/12-UPB7, 40/12-ZUJF, 57/12-
ZPCP-2D, 109/12, 85/14, 75/16),

- Resolucije o Nacionalnem programu visokega Solstva 2011-2020 (Uradni list
RS, st. 41/11),

- Meril za akreditacijo in zunanjo evalvacijo visokoSolskih zavodov in $tudijskih
programov (Uradni list RS, §t. 40/14),

- Statuta Visoke Sole za varstvo okolja,

- Poslovnika kakovosti Visoke Sole za varstvo okolja,

- Pravilnika o spremljanju in ocenjevanju kakovosti pedagoskega in
raziskovalnega dela na VSVO,

- Letnega porocila za leto 2016.

Pri evalvaciji visokoSolskega zavoda se v skladu s Pravilnikom o spremljanju in
ocenjevanju kakovosti pedagoskega in raziskovalnega dela VSVO ocenjuje:
- strategija, organiziranost in vodenje zavoda, urejenost evidenc ter skrb za
kakovost,
- 1zobrazevalna/Studijska dejavnost,
- znanstveno-raziskovalna in strokovna dejavnost,
- visokosolski ucitelji in sodelavci, znanstveni delavci in sodelavci,
- §tudenti VSVO,
- prostori, oprema za izobraZevalno in znanstveno-raziskovalno dejavnost,
knjiznica,
- financiranje izobraZevalne/Studijske, znanstveno-raziskovalne in strokovne
dejavnosti,
- sodelovanje z druzbenim okoljem na regionalni, drzavni in mednarodni ravni.
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1.1. Predstavitev izobraZevalne organizacije

V decembru 2006 je bila skladno s poglavitnimi cilji in dolgoro¢no zastavljeno
strategijo razvoja terciarnega izobrazevanja na obmocju Savinjske (statisti¢ne) regije
kot samostojni visokoSolski zavod ustanovljena VSVO.

Pozitivno mnenje Sveta RS za visoko olstvo je VSVO prejela julija 2006. Ustanovitelj
VSVO je Regijsko Studijsko srediscée — RSS, ki ga je kot javni zavod, pristojen za razvoj
infrastrukture terciarnega izobrazevanja na obmocju Savinjske (statisti¢ne) regije, leta
2002 ustanovilo 32 ob¢in, obmoc¢ni gospodarski zbornici ter regijske obrtne zbornice.

Studijski program Varstvo okolja in ekotehnologije je zaradi svoje interdisciplinarnosti
zanimiv za Studente, ki Zelijo spoznavati naravoslovne in druzboslovne vsebine
naravovarstva, varovanja okolja in jih socasno povezati z aplikativnim (raziskovalnim)
oziroma prakti¢nim delom. Studijski program sledi tudi enemu izmed ciljev evropskih
in nacionalnih izobrazevalnih standardov, ki tezi k povecanju Stevila Studirajocih na
podrocju naravoslovnih in tehniSkih ved (Education council 2003 — FEuropean
benchmarks, Nacionalni program visokega solstva, Strategija razvoja Slovenije).

Studijsko leto 2015/16 je bilo osmo akademsko leto VSVO. Sola je v jeseni 2008 prvi¢
zacela izvajati javno veljavni visokoSolski strokovni Studijski program prve stopnje
Varstvo okolja in ekotehnologije; le-ta je nastal kot rezultat Zelje, da bi v regiji razvijali
interdisciplinarne in aplikativne Studijske programe, ki bodo tesno povezani z delovnim
okoljem, raziskovanjem ter SirSo druzbo in bodo pomenili novost ne le v regiji, ampak
tudi v SirSem slovenskem prostoru.

Sola deluje v okolju, ki je bilo v preteklosti zaradi posledic rudarjenja, proizvodnje
elektricne energije in pospeSene industrializacije okoljsko precej degradirano.
Izobrazuje kadre, ki spadajo med deficitarne, njena najvecja priloZznost pa je
usposabljanje kadrov za nove potrebe na trgu dela. »Zeleni poklici« oz. z okoljem
povezani poklici so namrec profil izobrazbe, ki se Sele zacenja uveljavljati. Obstaja tudi
veliko moZnosti na podroc¢ju raziskovalnega dela, tudi za potrebe gospodarstva.

V studijskem letu 2008/09 je Sola ustanovila raziskovalno organizacijo z nazivom
Institut za ekotehnologije in trajnostni razvoj, ki je vpisana v razvid raziskovalnih
organizacij pri Javni agenciji za raziskovalno dejavnost Republike Slovenije.

Sola je v $tudijskem letu 2015/16 izvajala pedagoski proces v vseh treh letnikih
visokoSolskega strokovnega Studijskega programa prve stopnje in v obeh letnikih
magistrskega Studijskega programa ter vpisala absolvente. Pri svojem delu uporabljamo
informacijski program VIS (visokoSolski informacijski sistem), ki je podpora
izobrazevalnemu procesu, neposrednemu elektronskemu komuniciranju Studentov s
profesorji in Solo, vzpostavljena je tudi internetna oglasna deska. Dodatno je za Studente
opremljen prostor s sodobno ra¢unalnisko opremo, ki jo lahko uporabljajo za prijave v
informacijski sistem, pridobitev razli¢nih spletnih informacij, izdelavo seminarskih
nalog. Imamo tudi specializirano racunalnisko ucilnico za predmet Racunalnistvo z
geografskimi informacijskimi sistemi. Vzpostavljena je e-uCilnica, ki omogoca lazjo in
hitrejSo komunikacijo med Studenti in visokoSolskimi ucitel;ji ter strokovnimi sodelavci.
Za potrebe vodenja administracije uporabljamo rac¢unalnisko aplikacijo, ki predstavlja
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informacijsko podporo klasifikacijskemu nacrtu za razvrS€anje dokumentacije po
nalogah oziroma vsebini z roki hranjenja.

Sola ima z Republiko Slovenijo, Ministrstvom za izobraZevanje, znanost in Sport
podpisano pogodbo o koncesiji §t. 3330-16-500015 in anekse k tej pogodbi ter tako
zagotovljena sredstva za izvajanje rednega Studijskega programa. V Studijskem letu
2015/16 je bilo na VSVO skupaj vpisanih 166 §tudentov, od tega na prvi stopnji 157
Studentov (116 rednih, 12 izrednih in 29 absolventov), na drugi stopnji pa 9 izrednih
Studentov.

V Studijskem letu 2012/13 smo na podlagi vloge za podaljSanje akreditacije
visokoSolskega zavoda pridobili odlocbo Nacionalne agencije za kakovost v visokem
Solstvu o podaljSanju akreditacije zavoda za sedem let. V evalvacijskem porocilu je
skupina strokovnjakov pohvalila dobro vpetost Sole v okolje, njene povezave z
gospodarstvom, jasno izrazeno poslanstvo in dobre moZznosti za zaposlovanje
diplomantov. Zaznala je veliko pripadnost zaposlenih in pogodbenih sodelavcev Soli,
dobro vzpostavljeno mednarodno sodelovanje in izmenjavo Studentov. Ugotovljena je
bila skrb za zaposlitev visokokvalificiranih kadrov in zadovoljstvo zaposlenih in
Studentov s Studijskim programom ter poslovanjem Sole. Posebej dobro je komisija
ocenila prostore nasega zavoda in IKT opremljenost, ki nudi odli¢ne pogoje za ucenje
in profesionalni razvoj Studentov, dobre pogoje za delo vseh zaposlenih ter stabilno
financiranje.

V Studijskem letu 2014/15 smo na podlagi vloge za podaljSanje akreditacije
visokoSolskega strokovnega Studijskega programa prve stopnje Varstvo okolja in
ekotehnologije pridobili odlo¢bo Nacionalne agencije za kakovost v visokem Solstvu o
podaljSanju akreditacije visokoSolskega strokovnega Studijskega programa za sedem
let. V evalvacijskem porocilu je bila skupina strokovnjakov pozitivno presene¢ena nad
izvedbo Studija, vpetostjo Sole v okolje, kakovostjo Studija, Studenti in materialnimi
razmerami. Delovanje Sole so pohvalili na vseh podro¢jih, pripravili pa so dolocene
predloge, kjer vidijo priloznost za Se boljSe rezultate; priporocila smo vec ali manj v
celoti implementirali v delovanje Sole.

Pri aktivnostih, potrebnih za izvajanje pedagoSkega procesa v vseh letnikih in delovanju
VSVO, dejavno sodelujeta Upravni odbor in Senat VSVO ter komisije obeh organov.

Upravni odbor je imel v obdobju, na katerega se nanasa pri¢ujoce porocilo, Stiri redne
in dve korespondencni seji. Pri svojem delu je obravnaval in sprejemal usmeritve,
potrebne za nemoteno delo, ter ustrezne akte in pravilnike. Poleg tega je sprejel
naslednje odloc¢itve/dokumente:
- Letno porocilo za leto 2015,
- Program dela in finan¢ni nacrt za leto 2016,
- soglasje k sklepu Senata VSVO o dologitvi tevila vpisnih mest za redni in
izredni Studij v Studijskem letu 2016/17 in soglasje k dolocitvi pogojev za vpis,
- kljuc za razporeditev letnih sredstev za Studijsko dejavnost v Studijskem letu
2016/17.

Upravni odbor VSVO, ki je deloval v letu 2015/16, je bil konstituiran 27. 2. 2013.

Predsednica: mag. Vilma Fece, Gorenje Velenje d.d., predstavnica gospodarstva.
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Clani:

Katja Esih, Regijsko Studijsko srediS¢e, namestnica predsednice, predstavnica
ustanovitelja,

mag. Franci Kotnik, Savinjsko-Saleska gospodarska zbornica, predstavnik
ustanovitelja,

izr. prof. dr. Peter Peer, FRI UL, predstavnik lokalne skupnosti,

lekt. mag. Katarina Cander, predstavnica visoko3olskih ugiteljev,

mag. Andrejka Mevec, predstavnica drugih delavcev VSVO,

Anton Patrik Vraber, predstavnik Studentov.

Naloge Upravnega odbora:

sprejema programe dela in razvoja visoke Sole ter spremlja njihovo izvrSevanje,
vr$i nadzor nad materialnim poslovanjem visoke Sole,

odloca o vlaganjih v osnovna sredstva in o investicijah,

sprejema letni delovni nacrt,

doloca in sprejema financni nacrt in sprejema zakljucni ra¢un visoke Sole,
sprejema sklepe o visini Solnin in cenik drugih storitev,

odloca o uvedbi, organizaciji in financiranju novih Studijskih programov Sole,
daje soglasje k razpisu za vpis v Studijske programe visoke Sole,

s predhodnim soglasjem senata visoke Sole in ustanovitelja sprejema statut
visoke Sole in odlo¢a o njegovih spremembabh,

imenuje in razreSuje direktorja s soglasjem ustanovitelja,

imenuje in razreSuje dekana na predlog senata visoke Sole,

imenuje in razreSuje prodekane na predlog senata visoke Sole,

sprejema splosne akte, ki zadevajo statusne in finan¢ne zadeve visoke Sole,
sprejema poslovnik o delu upravnega odbora,

sprejema pravila in druge splosne akte, ki se nanaSajo na izobrazevalne in
znanstvenoraziskovalne zadeve, Ce le-ti niso v pristojnosti sprejemanja drugega
organa,

odlo¢a o pristopu novih ustanoviteljev in spremembi viSine premozenja s
soglasjem ustanovitelja.

V. d. direktorice: mag. Milena Pec¢ovnik.

Senat

VSVO je strokovno usmerjal pedagoski proces in zagotavljal nemoten potek

izobrazevalnega dela. Na svojih §tirih rednih in dveh dopisnih sejah je:

Senat

obravnaval Letno porocilo za leto 2015 ter Program dela in finan¢ni nacrt za leto
2016,

sprejel sklep o omejitvi vpisa v Studijskem letu 2016/17,

sprejel Studijski koledar in urnik za Studijsko leto 2016/17,

obravnaval porocilo o vpisu na VSVO za Studijsko leto 2015/16,

obravnaval pritozbe Studentov,

obravnaval vloge za imenovanja v naziv in imenoval komisije za izvolitve v
naziv,

obravnaval Samoevalvacijsko poro¢ilo VSVO za $tudijsko leto 2014/15,
obravnaval naslove diplomskih del ter imenoval ¢lane diplomskih komisij.

VSVO je bil konstituiran 5. 4. 2013. Delo Senata VSVO je vodil izr. prof. dr.

Bostjan Pokorny, dekan.
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Clani:

prof. dr. Bojan Sedmak,

izr. prof. dr. Leo Seserko,

izr. prof. dr. Andrej Simoncic¢,

doc. dr. Natalija Speh,

doc. dr. Marta Svetina Veder,

izr. prof. dr. Nikola Holecek,

Anton Patrik Vraber, predstavnik Studentov,
Tom Kiri¢, predstavnik Studentov.

Naloge Senata VSVO:

predlaga upravnemu odboru kandidata za dekana,

upravnemu odboru predlaga kandidata(e) za prodekana(e),

odlo¢a o novih Studijskih programih in o spremembah obstojecih Studijskih
programov ter jih predlaga v soglasje pristojnemu organu,

daje soglasje k statutu visoke Sole,

doloca merila za izvolitve v naziv visokoSolskih uciteljev, znanstvenih delavcev
in visokoSolskih sodelavcev v skladu z zakonom,

voli visokoSolske ucitelje, znanstvene delavce in visokoSolske sodelavce v naziv
in imenuje strokovno komisijo, ki poroa o pedagoski in raziskovalni
usposobljenosti kandidata,

obravnava vpraSanja s podro¢ja strokovnega dela Sole,

daje nacelne usmeritve direktorju gleda zaposlovanja visokosSolskih uciteljev,
sodelavcev in znanstvenih delavcev,

sprejema program raziskovalnega in razvojnega dela ter Studijski koledar,
doloca Stevilo vpisnih mest za redni in izredni Studij,

sprejema interne akte, vezane na izvedbo Studijskega programa,

enkrat letno obravnava celovito porocilo o kakovosti izvedbe programa,

odloca o nostrifikaciji v tujini pridobljenih spri¢eval in diplom,

odloca kot drugostopenjski organ o pritozbah Studentov v Studijskih zadevah,
opravlja druge naloge v skladu z zakonom in statutom visoke Sole.

Akademski zbor predstavljajo vsi visokoSolski ucitelji, znanstveni delavci in

visoko

Solski sodelavci ter predstavniki Studentov. Na svojih dveh rednih sejah je:
obravnaval izvajanje Studijskih programov v Studijskem letu 2014/15,

poslusal predavanje o pedagosko-didakticnem usposabljanju,

obravnaval Samoevalvacijsko poroéilo VSVO za $tudijsko leto 2013/14,
izvedel razpravo o pedagoskih in znanstveno-raziskovalnih aktivnostih na $olj,
opravljal druge naloge v skladu z zakonom in statutom visoke $ole.

Predsednik: dr. Anton Gantar, visji predavatel;.

Pristojnosti akademskega zbora:

voli ¢lane Senata,

Senatu predlaga kandidate za dekana,

obravnava nacrt dela visokoSolskega zavoda,

obravnava porocila o delu visokoSolskega zavoda, daje predloge in pobude
Senatu,

opravlja druge naloge v skladu z zakonom in statutom visoke $ole.
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Studentski svet sestavljajo predstavniki rednih in izrednih $tudentov VSVO. Na svoji
eni redni in eni dopisni seji je:

- sprejel letni plan dela Studentskega sveta VSVO,

- podal mnenja o pedagoski usposobljenosti kandidatov za izvolitev v nazive,

- izvolil manjkajoée predstavnike $tudentov v organe VSVO.

Predsednik Studentskega sveta: Anton Patrik Vraber.

Clani Studentskega sveta:
- Tom Kiric¢,
- Jernej Ranc,
- Anja Debeljak,
- Anton Patrik Vraber,
- Dejan Haberman,
- Mateja Topic,
- Leon Venko,
- Gasper Zerjal,
- Andrej Tomazic,
- Sabrina Hasic.

Naloge Studentskega sveta VSVO:

- obravnava predlog statuta in o njem poda svoje mnenje v zadevah, vezanih na
Studentske pravice in obveznosti, ki ga prenese upravnemu odboru c¢lan
upravnega odbora iz vrst Studentov;

- obravnava in daje mnenje o drugih aktih, ki se nanaSajo na pravice in dolznosti
Studentov;

- daje mnenje o pedagoski usposobljenosti v postopkih ponovne izvolitve v nazive
visokoSolskih uciteljev, znanstvenih delavcev in visokoSolskih sodelavcev;

- voli predstavnike Studentov v delovna telesa organov visoke Sole;

- organizira volitve v Studentski svet in akademski zbor;

- obravnava in sprejema program obstudijskih dejavnosti in obravnava porocilo;

- obravnava porocilo o kakovosti izvedbe programov Sole;

- opravlja druge naloge, ki se nanaSajo na pravice in dolznosti Studentov, v skladu
z zakoni in statutom visoke Sole.

1.2. Poslanstvo, vizija in vrednote

Poslanstvo VSVO je v zagotavljanju izobrazenega in usposobljenega
visokokakovostnega kadra, ki bo sposoben in se bo znal spopadati z izzivi na podroc¢ju
varovanja okolja in ekotehnologij.

Sola je usmerjena v:

- razvoj stroke, ki je v najSirSem smislu predmet njenega poucevanja in
raziskovanja,

- dolgoro¢no zagotavljanje kakovostnih strokovnih kadrov s podrocja varstva
okolja v regiji in SirSem okolju,

- sodelovanje z industrijo, z raziskovalnimi in drugimi okoljevarstvenimi
ustanovami,

- negovanje pozitivne identifikacije Studentov in zaposlenih s poslanstvom in
vizijo visoke Sole.
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Vizija Sole je postati kakovostna visokoSolska ustanova s podro¢ja varstva okolja v
regiji, prepoznana in vodilna v SirSem slovenskem prostoru ter na podrocju
jugovzhodne Evrope. Sola sledi visokim izobraZevalnim in raziskovalnim standardom
pri posredovanju strokovnih znanj s podro¢ja varstva okolja in okoljskih tehnologij. Na
ta nacin zeli prispevati k trajnostnemu upravljanju okolja in naravnih virov.

VSVO zastavljene cilje izobraZevanja in raziskovalnega dela dosega z upostevanjem
mednarodnih standardov v stroki ter z uporabo sodobnih u¢nih metod, izsledkov
raziskav in prakticnim delom.

Vrednote, ki jim pri svojem delovanju sledimo, so: kakovost, strokovnost, odprtost,
prijaznost, odgovornost, strpnost, zanesljivost, prilagodljivost, inovativnost,
ustvarjalnost, komunikativnost.

1.3. Zakaj samoevalvacija?

Na Visoki soli za varstvo okolja smo se s potrditvijo in akreditacijo Studijskega
programa prve in druge stopnje Varstvo okolja in ekotehnologije zavezali h
kakovostnem izvajanju nasih pedagosko-izobrazevalnih, razvojno-raziskovalnih ter
obstudijskih dejavnosti, ki bodo privla¢ne za udeleZence in izvajalce. V nadaljevanju
opisani postopki nam omogocajo sistematicno spremljanje kakovosti na tistih
podrocjih, ki so za nas temeljnega pomena.

Samoevalvacija pomeni prvi korak v procesu vrednotenja (evalvacije) in osnovni korak
pri vpeljevanju notranjega kontrolnega procesa na podro¢ju kakovosti. Namen
samoevalvacije izobraZevalne in raziskovalne dejavnosti VSVO je nenchno
vzdrzevanje, spodbujanje, izboljSevanje kakovosti izobraZevalnega in raziskovalnega
dela, zagotavljanje racionalnih podlag za strokovno odlo¢anje in nacrtovanje razvoja
ter nudenje podlag za stalno izboljievanje kakovosti na VSVO.

Cilj samoevalvacijskih postopkov VSVO je predvsem pomo¢ pri nadrtovanju in
nadaljnjem izpopolnjevanju kakovosti institucije. Cilji samoevalvacije so naravnani na
institucijo in na program ter obsegajo naslednje oblike dejavnosti VSVO:

- delovanje Sole v skladu z vizijo in poslanstvom,

- sodelovanje in povezovanje z okoljem,

- financiranje, naértovanje, uresnicevanje nacrtov s podroc¢ja upravljanja,

- organiziranost in izvajanje raziskovalne dejavnosti,

- organiziranost in izvajanje pedagoske dejavnosti,

- Studenti in diplomanti (vpis, informiranje, svetovanje, potek Studija,

sodelovanje Studentov idr.),

- osebje, uditelji, sodelavci,

- prostori, oprema, knjiznica, literatura,

- prednosti in slabosti s predlogi izboljsav.

Za uspesno samoevalvacijo je izrednega pomena, da so vsi zaposleni na VSVO in vsi
pogodbeni izvajalci Sole seznanjeni z nameni samoevalvacije in da razumejo cilje
samoevalvacije. Za informiranost in pozitivno promocijo samoevalvacije sta odgovorna
dekan in Senat VSVO.
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2. POSTOPKI ZA 1ZPELJAVO SAMOEVALVACIJE
1. Imenovanje Komisije za kakovost

V Komisiji za kakovost so zastopane vse ravni organizacije, to so visokosSolski ucitelji,
predstavnik strokovnega in administrativnega osebja ter predstavnik Studentov.

Senat Visoke Sole za varstvo okolja je skladno s 36. Glenom Statuta VSVO na svoji
konstitutivni seji, dne 4. 7. 2013, imenoval Clane Komisije za kakovost:

- doc. dr. Kristijan Breznik, predsednik (visokoSolski ucitelj),

- doc. dr. Borut Vrscaj, €lan (visokoSolski ucitelj),

- izr. prof. dr. BoStjan Pokorny, ¢lan (dekan),

- mag. Andrejka Mevc, ¢lanica (predstavnica strokovnega in administrativnega

osebja),
- Dejan Haberman, ¢lan (predstavnik Studentov).

Komisija za kakovost spremlja in ocenjuje kakovost Studijskega in raziskovalnega dela
na visoki Soli. Podro¢ja ocenjevanja kakovosti na visoki $oli so:
- strategija, organiziranost in vodenje zavoda, urejenost evidenc ter skrb za
kakovost,
- 1zobrazevanje — Studijska dejavnost,
- znanstveno-raziskovalna in strokovna dejavnost,
- visokoSolski ucitelji, znanstveni delavci in visokoSolski sodelavci,
- upravni in strokovno-tehni¢ni delavci,
- Studenti visoke Sole,
- prostori, oprema za izobrazevalno in znanstveno-raziskovalno dejavnost,
knjiznica,
- financiranje izobrazevalne, znanstveno-raziskovalne in strokovne dejavnosti,
- sodelovanje z okoljem na lokalni, regionalni, drzavni in mednarodni ravni.

2. Priprava predstavitve izobraZevalne organizacije

Podlaga za pripravo predstavitve izobrazevalne organizacije je Letno porocilo o
poslovanju za leto 2016. Porocilo je strokovno pripravljeno po predvideni predlogi
Ministrstva za izobrazevanje, znanost in Sport.

3. Priprava poslanstva, vizije in vrednot ter politike kakovosti izobraZevalne
organizacije

Poslanstvo in vizija sta bila prvi¢ zapisana pred Studijskim letom 2008/09, torej pred
zatetkom izvajanja pedagosko-izobrazevalnega procesa na VSVO. Od takrat dalje sta
objavljena v vseh kratkorocnih nacrtih nasega zavoda in na spletni strani. V
nadaljevanju dela Komisije za kakovost predvidevamo preverbo in dopolnitev
poslanstva in vizije VSVO v sodelovanju z ostalimi organi VSVO.

4. Priprava naérta informiranja
Informiranje ¢lanov Komisije za kakovost in komuniciranje s ciljnimi skupinami poteka

po elektronski poSti oz. povratno preko internega informacijskega sistema. Nacrt
informiranja je del priloge (vpraSalnik za Studente).
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5. Priprava pregleda ciljnih skupin, pomembnih za izobraZevalno
organizacijo

Samoevalvacijske postopke izvajamo s ciljnimi skupinami, udelezenimi v dejavnostih
VSVO. Komisija za kakovost je opredelila naslednje ciljne skupine in jih vklju¢ila v
proces samoevalvacije: Studenti, visokoSolski ucitelji, strokovni sodelavci, diplomanti,
delovni mentorji prakticnega usposabljanja in predstavniki druzbenega okolja, s
katerimi VSVO sodeluje. Clani Komisije za kakovost so pregledali obdelane podatke,
pridobljene s postopki samoevalvacije ter pripravljeni zbirnik odgovorov (priloga).

6. Dolocitev predmeta samoevalvacije

Na podlagi skupnih rezultatov je bil pripravljen nabor kazalnikov kakovosti, ki jih v
postopku samoevalvacije spremljamo in proucujemo. Nabor sledi vsebinski zasnovi
samoevalvacijskega na¢rta. Za VSVO so najpomembnejsi $tudenti in visokoSolski
ucitelji ter njihovi sodelavci, zato preverjamo kazalnika: zadovoljstvo Studentov in
nosilcev pedagoskega procesa z izobrazevalnim delom in delom podpornih sluzb na
VSVO, kakovost sodelovanja s sodelujoéimi institucijami in partnerji (domagimi in
tujimi), npr. podjetji in institucijami, kjer §tudentje VSVO opravljajo prakso in
empiri¢ni del diplomskih nalog.

7. Priprava nacérta samoevalvacije

Samoevalvacijski naért je izdelala Komisija za kakovost VSVO. Nacrt bomo
dopolnjevali v skladu s Siritvijo Studijskih programov in ostalih dejavnosti VSVO.

8. Priprava evalvacijskega inStrumentarija

Na podlagi izbranih podroc¢ij in kazalnikov kakovosti smo izdelali inStrumentarij za vse
nacrtovane ciljne skupine. Podrobneje je predstavljen v prilogi.

9. Zbiranje podatkov
Zbiranje podatkov je potekalo v obliki anketiranja med Studijskim letom. Predavateljem
smo vprasalnik posredovali skupaj s spremnim dopisom osebno v referatu Sole in/ali po
elektronski posti.

10. Analiza zbranih podatkov

Na podlagi zbranih anketnih vprasalnikov smo na VSVO opravili analizo zbranih
podatkov po ciljnih skupinah.

11. Priprava samoevalvacijskega porocila

Samoevalvacijsko poro€ilo za Studijsko leto 2015/16 je izdelala strokovna sodelavka
VSVO, obravnavali in potrdili pa ¢lani Komisije za kakovost in ¢lani Senata VSVO.
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3. METODE SAMOEVALVACIJE

3.1. Izbrana podrocja in kazalniki kakovosti

Komisija za kakovost VSVO opravlja svoje delo (samoevalvacijo) na sistemati¢no
opredelj enih podrodjih, ki so:

Studenti in njihova ucinkovitost pri Studiju (analiza vpisa po razlicnih merilih,
analiza izpitnih obdobij, prehodnost med letniki, dolzina trajanja Studija, analiza
zaposlovanja diplomantov, vidni uspehi Studentov, vkljucevanje v obstudijske
dejavnosti),

izvedba Studijskega programa (razmerje med Stevilom Studentov in Stevilom
pedagoskih delavcev, realizacija Studijskega programa, vklju€evanje strokovnih
sodelavcev v prakso),

zaposleni in njihov strokovni razvoj (kadrovska struktura po izobrazbi in Stevilu
habilitacij, Studijski obiski in izmenjave, posebni dosezki zaposlenih),
raziskovalna dejavnost visokoSolskih uciteljev (znanstveni in strokovni
¢lanki, referati, monografije, raziskovalni projekti),

mednarodna dejavnost (bilateralne institucionalne pogodbe, projekti,
znanstvene konference),

materialni pogoji in

financno poslovanje.

Komisija za kakovost je ocenila, da je kljucnega pomena za delo in obstoj visokoSolske
izobraZevalne institucije zadovoljstvo udelezencev pedagosko-izobrazevalnega
procesa, tj. Studentov in pedagoskega osebja. Temu sledijo tudi kazalniki in temeljni
kriteriji, preko katerih Zelimo meriti in izbolj3ati kakovost izobrazevanja na VSVO, in
se kazejo kot:

odnos med Studentom in uciteljem,

kadrovski vidik kakovosti (pedagosko-andragoska in strokovna usposobljenost
izvajalcev izobrazevanja),

vidik opremljenosti z didakticnimi pripomocki,

usposobljenost diplomantov za delo oziroma za nadaljnje izobraZevanje,

nacin uciteljeve priprave za izobrazevanje,

skrb za vnasanje novosti v Studijske programe,

vsebine Studijskih programov,

soudelezba udelezencev izobrazevanja pri upravljanju,

organizacija izobrazevanja.
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4. PODROCJA SAMOEVALVACIJE
4.1. VisokoSolski ucitelji, znanstveni delavci in visokoSolski sodelavci

Vsi izvajalci predmetov Studijskega programa Varstvo okolja in ekotehnologije so
visokoSolski ucitelji z ustrezno habilitacijo. Iz njihovih strokovnih in znanstveno-
raziskovalnih dosezkov je razvidno, da so Ze uspesno sodelovali na domacih in tujih
konferencah, da objavljajo v domacih in tujih znanstvenih in strokovnih revijah ter
imajo status raziskovalca. Tako se VSVO predstavlja kot izobraZevalna institucija z
zelo kakovostnim predavateljskim in asistentskim kadrom.

Sola tezi k razvoju lastnega raziskovalnega in pedagoskega kadra kot tudi k
zaposlovanju/vklju¢evanju priznanih visokoSolskih uciteljev iz Slovenije ter k

sodelovanju uglednih gostujocih uciteljev.

Tabela 1: Struktura visokoSolskih uciteljev po akademskih nazivih oziroma izobrazbi

Naziv Stevilo %
doktor znanosti 29 91 %
magister znanosti 1 3%
3. |univerzitetna diploma 2 6 %
skupaj 32 100 %
Tabela 2: Struktura visokoSolskih uciteljev po habilitacijskih nazivih
Naziv Stevilo %
1. |redni profesor 4 13 %
2. |izredni profesor 6 19 %
3. |docent 12 38 %
4. |vi§ji predavatelj 2 6 %
5. |predavatelj 5 15 %
6. |lektor 1 3 %
7. |asistent 2 6 %
skupaj 32 100 %
Tabela 3: Podatki o Stevilu in vrsti delovnega razmerja, ki so bila sklenjena za Studijsko leto 2015/16
Delovno mesto Stevilo % zaposlitve
zanoslenih
1. | izredni profesor 1/1 80/20
2. | docent 1/5 60/20
3. | predavatelj 1 65
4. | lektor 1 30
5. | direktor 1 100
6. | strokovni sodelavec za podrocje Studijskih in
Studentskih zadev, upravnih, pravnih, 4 100
administrativnih in drugih zadev
skupaj 15 /
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4.2. Znanstveno-raziskovalna in strokovna dejavnost

Nosilci predmetov programa Varstvo okolja in ekotehnologije delujejo v raziskovalnih
organizacijah mati¢nih visokoSolskih zavodov, podjetij ter raziskovalnih inStitutov.
Vecina jih sodeluje v razli¢nih raziskovalnih in projektnih mrezah tudi v tujini, saj se
zavedajo pomena izmenjave izkuSenj, znanj in idej. Izsledke raziskav predstavljajo na
domacih in mednarodnih znanstvenih in strokovnih srecanjih, objavljajo jih v
mednarodno priznanih publikacijah, v okviru predavanj jih posredujejo Studentom.
Dosezki njihove raziskovalne dejavnosti se odrazajo v znanstvenem razvoju
posameznih strokovnih podro€ij in prenosu najsodobnejSih znanstvenih spoznanj v
pedagoski proces, s Cimer se azurno posodablja Studijski proces, dopolnjujejo Studijska
gradiva in ucni pripomocki.

Raziskovalno dejavnost VSVO izvajajo visoko3olski uéitelji, raziskovalci in njihovi
asistenti tudi tako, da skupaj s Studenti v okviru diplomskih nalog opravljajo raziskave,
katerih glavna usmeritev je povezovanje raziskovalnega dela s konkretnimi naro¢niki
oz. podjetji in prenos znanja v gospodarstvo ter izvedba aplikativno zasnovanih
projektov. Teme raziskav so, tako kot Studijski program, interdisciplinarne. Vkljucujejo
vsebine razli¢nih ved: naravoslovno-matemati¢ne (varstvo okolja, fizika, kemija,
biologija), pa tudi podro¢ja medicinskih, tehniskih in biotehniskih ved.

Smo pridruzeni ¢lani Savinjsko-Saleske gospodarske zbornice, sodelovali smo pri
pripravi razvojnih projektov za uresniCevanje regionalnega razvojnega programa
Savinjske regije v okviru Sasa ORA razvojne agencije Savinjske regije. Vkljuceni smo
bili tudi v razpravo MOV o bodocih prostorskih potrebah. Kot partnerji smo sodelovali
v projektih »PoZen” Evropo« in »Hrana za zdravje in delovna mesta«, s Fakulteto za
energetiko UM pa v projektu »Energetski potencial Sasa regije«.

V letih 2015 in 2016 smo kot partnerji v SirSem konzorciju (Institut za ekoloske
raziskave ERICo Velenje, Gozdarski institut Slovenije, Biotehniska fakulteta Univerze
v Ljubljani, Fakulteta za naravoslovje in matematiko Univerze v Mariboru,
Znanstveno-raziskovalno srediS¢e Univerze na Primorskem) izvajali raziskovalni
projekt »Problematika in upravljanje (sivih) vran v urbanem okolju«, sofinanciran s
strani Javne agencije za raziskovalno dejavnost RS (ARRS), in sicer v sklopu Ciljnega
raziskovalnega programa (CRP) »Zagotovimo si.hrano za jutri«, ki ga financira tudi
Ministrstvo za kmetijstvo, gozdarstvo in prehrano. V istem CRP programu smo v letu
2016 pridobili dva nova CRP projekta, in sicer »Prostorska razporeditev, Stevilcnost,
ocena populacijskih trendov in potencialno Sirjenje areala vrste zlati Sakal (Canis
aureus L.) v Sloveniji« (nosilec: BiotehniSka fakulteta; partner: Gozdarski institut
Slovenije) in »Dolocitev najustreznejSih metod za ocenjevanje Stevil¢nosti
prostozivecih parkljarjev v Sloveniji in priprava podlag za njihovo vkljucitev v lovsko-
upravljavsko prakso« (nosilec: BiotehniSka fakulteta; partnerja: Gozdarski inStitut
Slovenije in inStitut ERICo Velenje). Kot nosilna institucija smo v sodelovanju z
inStitutom ERICo Velenje in Gozdarskim inStitutom Slovenije izdelali strokovne
podlage za Direkcijo RS za infrastrukturo, namenjene zmanjsanju $tevila trkov vozil z
divjadjo, s ¢imer smo pokazali znanje za reSevanje konkretnih okoljskih problemov v
realnem svetu.

Intenziviranje raziskovalne dejavnosti poleg vedno vecje prepoznavnosti Sole v
domacem in mednarodnem raziskovalnem prostoru omogoca tudi intenzivno
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vklju¢evanje $tudentov VSVO v raziskovalno in razvojno delo podjetij in javnih
organizacij ter posledi¢no pridobivanje novih znanj in kompetenc. Za slednje je Se
posebej pomembno, da smo v letu 2015 pridobili in uspesno zakljucili tri projekte v
programu »Po kreativni poti do prakti¢nega znanja« (»Ljudje in lovne vrste ptic: tezave
in reSitve za izboljSanje upravljanja populacij«; »Produkti trajnostne mobilnosti na
Sol¢avskem«; »Nacrtovanje zelenih delovnih mest in izjemne pokrajine«), ki ga je
financiral Javni sklad RS za razvoj kadrov in Stipendije. Projekti so vec Studentom
VSVO omogoéili vkljuditev v delovni proces vedjega tevila partnerskih podjetij oz.
organizacij (Institut ERICo Velenje; Zavod za gozdove Slovenije; Legro — podjetje za
proizvodnjo, gradbeniStvo in organizacijske storitve; Center Rinka, zavod za turizem in
trajnostni razvoj Solcavskega) ter posledi¢no pridobitev novih kompetenc, sposobnosti
in znanj.

Preboj smo naredili tudi na podro¢ju dviga znanstvene odli¢nosti, in sicer z aktivno
udelezbo na domacih in mednarodnih znanstvenih dogodkih, predvsem pa objavljanjem
znanstvenih dosezkov v uglednih mednarodnih revijah (v letih 2015 in 2016 smo s
podpisom Sole objavili pet izvirnih znanstvenih ¢lankov, med njimi enega v reviji z
[F>13,0).

Znanstveno-raziskovalno kakovost/odli¢nost visokosolskih uéiteljev redno spremljamo
v sistemu Sicris, za vse sodelavce periodi¢no (praviloma enkrat letno) izdelamo register
ocen po metodologiji, ki jo za vrednotenje znanstvene odli¢nosti uporablja tudi ARRS
(Stevilo in kakovost objav znanstvenih dosezkov, citiranost del, druzbena relevantnost
oz. vrednost pogodb z ostalimi uporabniki). Register omogoca sledljivost sprememb
oz. napredka v kazalcih raziskovalne kakovosti posameznih raziskovalcev oz.
sodelavcev Sole, uporabljamo ga tudi kot pomoc¢ pri izvedbi letnih razgovorov dekana
s sodelavci in za opredelitev prioritet pri prijavah na razpise ter pri vkljucevanju
sodelavcev v projektne skupine.

4.3. Materialni pogoji

Za izvajanje Studijskih programov, znanstveno-raziskovalne in strokovne dejavnosti
imamo ustrezne prostore in opremo. Po pridobitvi akreditacije v decembru 2007 je z
otvoritvijo novih prostorov v januarju 2008 Sola zacela delovati v Velenju, na Trgu
mladosti 2. Mestna obcina Velenje se je s pismom o nameri obvezala in za potrebe
delovanja zavoda zagotavlja upravne prostore ter prostore za izvajanje pedagoskega
procesa. V letu 2012 smo pridobili nove prostore v objektu Gaudeamus, kamor se je
preselil tudi sedez Sole (Trg mladosti 7). V letu 2013 smo sklenili najemno pogodbo za
pet let.

Sola ima ustrezno opremljen dekanat, predavateljske kabinete in predavalnice, kar je
zagotovila lokalna skupnost — Mestna obcina Velenje. Skupna povrSina sodobno
opremljenih prostorov meri 1.273,31 m? in obsega amfiteatersko predavalnico z
ustrezno opremo za 110 Studentov, dve predavalnici z ustrezno opremo za 45 — 55
Studentov, dve predavalnici z ustrezno opremo za 20 — 25 Studentov (podiplomski
Studij), sodobno opremljeno racunalniSko ucilnico za skupino 16-ih Studentov,
laboratorij, tri kabinete za devet predavateljev, sejno sobo, prostore za Studentski svet,
Studentski referat, mednarodno pisarno, kadrovsko sluzbo ter prostore za vodstvo Sole.
Urejen je tudi prostor z racunalnisko opremo, ki je na voljo Studentom. Za poslovne
prostore je sklenjena pogodba o uporabi. Urejena so tudi vsa vprasanja glede varovanja
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prostorov, pozarne varnosti, varstva pri delu, placila obratovalnih stroSkov, zagotovitve
ustreznega zavarovanja Studentov.

4.3.1. KnjiZnica

Osrednji knjiznici Celje, ki poseduje najobseznejsi in najraznovrstnejsi knjizni fond ter
ustrezno informacijsko tehnologijo na obmocju Savinjske (statistiCne) regije, v
Knjiznici Velenje, ki je $tudentom VSVO lokacijsko dostopneja in prav tako nudi
nasim Studentom obsezen katalog virov in literature za potrebe seminarskih nalog in
studija, $tudijsko ¢&italnico in elektronske vire ter v Knjiznici Solskega centra Velenje.
Knjiznica Solskega centra Velenje opravlja naloge knjiznice VSVO, ima 53.630
knjiznih enot in 78 naslovov serijskih publikacij, v Studijskem letu 2015/16 smo
knjizni¢ni fond dopolnili s 14 knjiznimi enotami, s katerimi zagotavljamo ustrezno
strokovno gradivo za Studente in visokoSolske ucitelje, sodelavce ter raziskovalce.
Nabavna politika VSVO se ravna po priporo¢ilih visoko3olskih ugiteljev in sodelavcev
ter spremljanju novosti na knjiznem trgu, ki so povezane z vsebino nasih Studijskih
programov. Veliko pridobitev pomeni, da smo s selitvijo VSVO v nove prostore
pridobili sodobno knjiznico v isti stavbi. To zagotavlja celodnevno dostopnost do
Studijskega gradiva in citalniSkih mest. Vse knjiznice so zagotavljale Studentom,
v Osrednji knjiznici Celje 60 ur tedensko, od tega 35 ur popoldan, v Knjiznici Velenje
50 ur tedensko, od tega 35 ur popoldan, in v knjiznici Solskega centra Velenje 50 ur
tedensko, od tega 25 ur popoldan.

VSVO je bila preko knjiznice Solskega centra Velenje aktivno vkljudena v nacionalni
vzajemni bibliografski sistem (COBISS) in je zagotavljala dostop do dokumentov in
informacij za potrebe visokoSolskega izobrazevalnega in raziskovalnega procesa ter do
profesionalnih baz podatkov (Springerlink, Emerald, Tax-Sin-Lex, Ebscohost, Oxford
Dictionary Online, Oxford Reference Online, Vecer arhiv, Gvin).

4.4. Financiranje izobraZevalne/Studijske, znanstveno-raziskovalne in strokovne
dejavnosti

Viri financiranja za izvedbo programa Varstvo okolja in ekotehnologije so:

- sredstva iz koncesije,

- javna sredstva za delovanje visokoSolskega zavoda, ki jih zagotavljajo
ustanoviteljice Regijskega Studijskega sredisca,

- sredstva neposrednih regionalnih vzpodbud ter javnih in evropskih razpisov,

- Solnine za izvedbo izrednega Studija,

- prispevki za $tudij rednih in izrednih Studentov,

- donatorska in sponzorska sredstva.

VSVO ima koncesijo za izvajanje visoko$olskega $tudijskega programa prve stopnje s

Studijskega podrocja varstva okolja, kar Studentom, ki Studirajo redno, omogoca Studij
brez Solnine.
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4.5. Sodelovanje z druzbenim okoljem na regionalni, drZzavni in mednarodni ravni
4.5.1. Sodelovanje 7 druZbenim okoljem

V Studijskem letu 2015/16 smo sodelovali z vsemi pomembnejSimi gospodarskimi
druzbami in drugimi organizacijami, ki delujejo v nasem okolju. V okviru prakti¢nega
usposabljanja so §tudenti VSVO sodelovali pri delovnem procesu in izvajali dolo¢ene
aplikativne raziskave. Podpisanih imamo 39 pogodb z gospodarskimi druzbami in
drugimi organizacijami, s katerimi uspesno sodelujemo tudi pri prenosu novih
znanstvenih dosezkov v §irso javnost oziroma k ciljnim uporabnikom. V letu 2015 smo
skupaj z institutom ERICo Velenje, Gozdarskim institutom Slovenije, Lovsko zvezo
Slovenije, Zavodom za gozdove Slovenije organizirali 4. Mednarodni simpozij o
lovstvu in upravljanju divjadi (4th Hunting and Game Management Symposium)
(Velenje, 5. — 7. 11. 2015), ki se ga je udelezilo 110 udeleZencev iz 15 drzav.

V pedagoski proces vkljucujemo tudi strokovnjake iz gospodarstva in raziskovalnih
organizacij, kar je velikega pomena z vidika takojSnjega prenosa najnovejSih
znanstveno-raziskovalnih in razvojnih dosezkov v pedagoski proces.

Pripravili smo ve¢ razstav in dogodkov, ki so bili odprti tudi za SirSo javnost. Stalna
prisotnost zupana in/ali podZupana na razli¢nih prireditvah visoke Sole kaze, da MOV
moc¢no podpira delovanje VSVO in njen program.

4.5.2. Mednarodno sodelovanje

VSVO je mednarodno dejavnost v obliki izmenjav pedagoskega, raziskovalnega in
drugega osebja izvajala predvsem v okviru ERASMUS standardne in razsirjene listine,
ki ju je uspesno pridobila ze v letih 2007 in 2008. Program ERASMUS je omogocal
VSVO prepoznavnost in pojavljanje v evropskem visokoSolskem prostoru. V letu 2013
je pridobila tudi novo Erasmus univerzitetno listino (ECHE — European Charter for
Higher Education) za novo programsko obdobje ERASMUS+ 2014-2020. S tem smo
pridobili moznost nadaljevanja in medinstitucionalnega povezovanja na podroc¢ju
izobrazevanja in znanstveno-raziskovalnega ter aplikativnega dela v okviru novega
evropskega programa Erasmus+. Program Erasmus+ ni ve¢ omejen le na sodelovanje v
okviru Evrope, ampak razsirja svoje delovanje na ves svet.

VSVO ponuja mobilnost kot trajnostno aktivnost, ki je opredeljena v aktih, strateskih
dokumentih in delovnih programih. Vizija in cilji VSVO so jasni, poudarjajo
mednarodno mrezenje Sole, vkljuéno z mobilnostmi, ki so Ze integrirane v delovanje
VSVO. Razen znanja kot splosnega kapitala Sole se zavedamo pomena kariernega
razvoja Studentov, s pomoc¢jo uveljavljanja v mednarodnem prostoru in z osebnostno
rastjo. Pestri in Siroki realizirani programi mednarodnega sodelovanja v preteklih letih
kazejo na multikulturno usmerjenost Sole in na naso aktivno vlogo v multikulturnem
prostoru. Pri priznavanju kvalifikacij in znanja nismo razmejevali med nacionalnim in
mednarodnim znanjem. Pri tem smo bili prilagodljivi in odprti, kar dokazuje, da smo
znanje pojmovali sodobno. U¢inke mobilnosti smo vrednotili z lastno metodologijo za
vrednotenje sistema kakovosti Sole, kar je bilo za integracijo mobilnosti in kakovosti
najbolj smotrno. V letu 2016 smo ze drugi¢ prejeli priznanje Jabolko kakovosti za
osvojeno 1. mesto v programu VseZivljenjsko ucenje Erasmus individualna mobilnost.

18



Samoevalvacijsko porocilo za studijsko leto 2015/16

Pripravili in objavili smo vse potrebne razpise za izvedbo navedenih mobilnosti (osem
razpisov, od tega Stiri v okviru programa Erasmus+ in S§tiri v okviru programa
Slovenskega Stipendijskega sklada S104, Evropski gospodarski prostor in Norveski
finan¢ni mehanizem), pripravili vso dokumentacijo in uredili financne obveznosti. S
pomocjo nasih in tujih Studentov, ki so se udelezili mednarodnih izmenjav, smo
uspesno izvedli tudi ve¢ promocij mobilnosti (v oktobru, novembru in decembru 2015
ter v marcu in aprilu 2016). Z vsemi Studenti na izmenjavi smo bili ves ¢as v stiku s
pomocjo elektronske poste. Nudili smo jim vso potrebno pomoc¢ in podporo.

V $tudijskem letu 2015/16 se je mednarodnih izmenjav udeleZilo 5 §tudentov VSVO,
ki so na partnerskih institucijah, Univerzi za uporabne znanosti v Hedmarku na
Norveskem, Univerzi v Akureyriju na Islandiji in Institutu za politehniko v Bragangi na
Portugalskem uspesno opravili prakticno usposabljanje. Prvi¢ se je praktiCnega
usposabljanja udelezil tudi mladi diplomant. Domov so se vrnili z lepimi vtisi in
spomini, kar se odraza tudi v njihovih porocilih o opravljeni mobilnosti ter izhaja iz
analize anket o izvedbi prakti¢nega usposabljanja in analize Erasmus+ anket. 83 %
Studentov je bilo na splosno zadovoljnih ali zelo zadovoljnih z izkuSnjo mobilnosti (na
anketni vprasalnik so odgovorili vsi Studenti; vir: obdelava anketnih vprasalnikov v
okviru programa Erasmus+ v orodju Mobility Tool+, Razpis Erasmus+ 2015, KA103).
Med kompetencami, ki so jih pridobili in izboljsali Studenti Ze med izmenjavo, izstopajo
(navajamo tiste, kjer je izboljSanje navedla ve¢ kot polovica anketiranih Studentov):
poznavanje vrednosti razliénih kultur (83 %), sodelovanje v timih (67 %) in
organiziranje ter naértovanje nalog in aktivnosti (67 %). Studenti so porodali o
izboljSanju naslednjih kompetenc po zakljucku izmenjave: prilagodljivost in odzivanje
na nove situacije (83 %), odprtost in radovednost za nove izzive (83 %), vecja
samozavest in zaupanje v svoje zmoznosti (83 %), povecanje strokovnih spretnosti na
svojem podrocju Studija (83 %), kriti€no razmisljanje in analiziranje informacij (67 %),
lazje sodelovanje z ljudmi iz drugih okolij in kultur (67 %), vecje zanimanje za
evropske vsebine (67 %) ter vecja strpnost do vrednost in vedenja drugih (67 %).

Mednarodnih izmenjav se je udeleZilo tudi pedagosko in drugo osebje VSVO, skupaj 5
zaposlenih. Obiskali so Univerzo v Zagrebu, Geodetsko fakulteto na HrvasSkem,
Univerzo v Karloveu na Hrvaskem, Univerzo Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad
Labem na Ceskem in Univerzo za uporabne znanosti v Hedmarku na Norveskem.
Namen obiskov je bil prenos in izmenjava najnovejSih dognanj in izkuSenj na
izobrazevalno-raziskovalnem ter aplikativhem podrocju, iskanje moznosti nadaljnjega
sodelovanja na Studijskem, aplikativnem in raziskovalnem podrocju, na podrocju
oblikovanja idej in zasnov za skupno projektno delo, Siritve sodelovanja in
usposabljanje zaposlenih. Obiskali smo institucije, s katerimi smo ze imeli sklenjene
medinstitucionalne Erasmus+ sporazume, in institucije, s katerimi smo jih sklenili na
novo. Iz oddanih poro€il o opravljeni mobilnosti izhaja, da so bili vsi udelezenci
mobilnosti na izmenjavi zadovoljnih ali zelo zadovoljnih. Na anketo so odgovorili vsi
udelezenci. Med kompetencami, ki jih je pridobilo in izboljsalo osebje Sole izstopajo
naslednje (navajamo tiste, kjer so izboljSanje navedli prav vsi (100 %), ki so se udelezili
mobilnosti za namen poucevanja — STA in/ali usposabljanja — STT): izboljSanje svojih
druzbenih, jezikovnih in/ali kulturnih kompetenc (STA in STT), izboljSanje znanja tujih
jezikov (STA in STT), okrepitev in razsiritev svoje strokovne mreze in navezava novih
stikov (STA in STT), okrepitev sodelovanja s partnersko institucijo (STA in STT),
ucenje iz dobre prakse v tujini (STA in STT).
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Pripravili in objavili smo tudi Erasmus+ razpis za tuje Studente in pripravili vsa
potrebna gradiva v angleSkem jeziku (razpis, informacije, prijavni obrazci). Razpis smo
objavili na angleski spletni strani VSVO. Na VSVO smo gostili 3 tuje Erasmus+
Studente iz partnerskih institucij iz Spanije (Univerza Rey Juan Carlos, Madrid) in
Italije (Univerza v Neaplju Federico II, Neapelj). Italijanska Studenta sta uspesno
opravila prakti¢no usposabljanje v Triglavskem narodnem parku, Spanska Studentka pa
je uspesno opravila del §tudija na VSVO. Izkusnje in vtisi tujih $tudentov so bili zelo
pozitivni: vsi Studenti so bili zadovoljni ali zelo zadovoljni z izkuSnjo mobilnosti (vir:
obdelava anketnih vpraSalnikov v okviru programa Erasmus+ v orodju Mobility Tool+,
Razpis Erasmus+ 2015, KA103). Na anketo so odgovorili vsi udeleZzenci. VSVO tujim
Studentom na koncu izmenjave posreduje tudi lasten anketni vprasalnik, ki ga je
sestavila Sola sama. Namen vpraSalnika je podrobneje izvedeti, kako so bili tuji Studenti
zadovoljni z razli¢nimi vidiki izmenjave, od posredovanja informacij o nasi Soli pred
izmenjavo do zadovoljstva v ¢asu izmenjave in ob zakljuc¢ku iz ve¢ zornih kotov ipd.
Na anketo so odgovorili vsi Studenti. Na splosno belezimo visoko stopnjo zadovoljstva
Studentov z izmenjavo na VSVO (100 % $tudentov je odgovorilo, da so popolnoma
zadovoljni s §tudijem oz. prakti¢nim usposabljanjem na VSVO). Na stiristopenjski
lestvici od 1 do 4 (velja za vse v nadaljevanju tega odstavka podane elemente
ocenjevanja) so z najvisjo povprecno oceno 4 (popolnoma sem zadovoljen) ocenili
stopnjo zadovoljstva z vodstvom VSVO (direktorica, dekan), visokogolskimi uéitelji in
visokoSolskimi sodelavci, mednarodno pisarno in referatom za Studentske zadeve
VSVO. 100 % studentov je informacijo o moznostih izmenjave na VSVO prejelo na
svoji domaéi instituciji. Dve tretjini §tudentov so VSVO priporo¢ali na njihovi domagi
instituciji, eni tretjini §tudentov so VSVO priporogali starsi, prijatelji in znanci. Ve¢ini
(dvema tretjinama) Studentov so se dobljene informacije zdele uporabne, tretjina je
menila, da je dobila le osnovne informacije. Studenti so bili v splosnem zelo zadovoljni
s sodelovanjem z VSVO Ze pred prihodom na $olo, kar dokazujejo povpreéne ocene
zadovoljstva pri naslednjih kazalnikih: zadovoljstvo s posredovanjem informacij (3,7),
priprava dokumentacije (4), odzivnost (4) in pripravljenost pomagati (4). Vsi Studenti
so bili popolnoma zadovoljni s podporo Sole v ¢asu izmenjave, ravno tako s Studijem
in/ali prakti¢nim usposabljanjem. Studenta, ki sta bila na praktiénem usposabljanju, sta
bila zadovoljna s pomoc¢jo delovnega mentorja tako z vidika organizacije kot urejanja
osnovnih eksistenénih zadev. Vsem $tudentom je bil izbran tutor-§tudent na VSVO, vsi
tutorji so bili ves €as na razpolago tako za reSevanje Studijskih kot organizacijskih
zadev. Zelo pomemben je tudi vidik integracije Studentov v lokalno okolje: dve tretjini
Studentov je menilo, da so se popolnoma integrirali v lokalno okolje, ena tretjina je
menila, da so se v okolje delno integrirali. Vsi $tudenti so bili popolnoma zadovoljni z
nastanitvijo v ¢asu izmenjave (povpreéna ocena 4). Studenti so morali oceniti tudi
razpolozljivost/dosegljivost: knjiznice (povprecna ocena 3,7), raCunalnikov (povprecna
ocena 3,7), studijskega gradiva (povprecna ocena 3,7) in spleta (povprecna ocena 4).
Na vprasanje, ali so se v Casu izmenjave ali po njej sooCili s kakr$nimikoli
problemi/tezavami in katerimi, sta dve tretjini Studentov odgovorili, da so imeli tezave.
Navedli so tezave s placilom turisticne takse. Navedene tezave bomo ob naslednjem
prakticnem usposabljanju pri tem delodajalcu (Javni zavod Triglavski narodni park)
skusSali urediti Ze pred pri¢etkom prakticnega usposabljanja.

Za naSe okolje, gospodarske druzbe, izobrazevalne institucije in raziskovalne
organizacije je bilo zelo pomembno gostovanje tujih strokovnjakov na VSVO, ki so
posredovali svoje znanje in izkuSnje v okviru razliénih projektov/predmetov. V
studijskem letu 2015/16 smo organizirali 8 gostovanj tujih ekspertov na VSVO: prof.
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dr. Tihomir Florjanc¢i¢ — HrvaSka, doc. dr. SiniSa Ozimec — Hrvaska, doc. dr. Ivica
Boskovi¢ — Hrvaska, prof. dr. Algimantas Paulauskas — Litva, prof. dr. lan Maddock —
Zdruzeno Kraljestvo Velike Britanije in Irske in doc. dr. Irena JanuSkaitiené¢ — Litva
(vsi v okviru programa Erasmus+), Fulbright Stipendistka dr. Sarah J. Halvorson —
Zdruzene drzave Amerike in prof. dr. Dragan Gaci¢ — Srbija. Izkusnje in vtisi gostujocih
strokovnjakov so bili zelo pozitivni: 100 % udelezencev, ki je odgovorilo na anketni
vprasalnik, je bilo zadovoljnih ali zelo zadovoljnih z izkusnjo mobilnosti (na vprasalnik
je odgovorila tretjina udelezencev, ki so se udelezili izmenjave v okviru programa
Erasmus+). Ravno tako kot za tuje $tudente ima VSVO poseben anketni vprasalnik tudi
za tuje strokovnjake, ki obiS¢ejo Solo. Z anketiranjem zelimo izmeriti stopnjo
zadovoljstva udelezencev izmenjave z obiskom na VSVO iz ve¢ vidikov. V
nadaljevanju podajamo le nekaj poudarkov. Na anketo sta odgovorila dva udelezenca
izmenjave (Cetrtina). Na splosno sta bila udeleZzenca izmenjave zelo zadovoljna z
obiskom na VSVO tako s sodelovanjem z VSVO pred izmenjavo kot v dasu same
izmenjave pri vseh kazalnikih. Kazalniki, ki merijo zadovoljstvo s sodelovanjem s Solo
pred izmenjavo, so sledeci: posredovanje informacij, priprava dokumentov, odzivnost
osebja Sole in pripravljenost pomagati. Pri vseh merjenih kazalnikih je bila dosezena
najvisja povprec¢na ocena 4 (na Stiristopenjski lestvici). Poleg navedenih kazalnikov
merimo z anketo na petstopenjski lestvici tudi stopnjo zadovoljstva: s pripravami pred
obiskom, datumom obiska, lokacijo obiska, organizacijo obiska, programom obiska,
nastanitvijo, prijaznostjo vodstva (direktorica, dekan), prijaznostjo uciteljev,
prijaznostjo osebja mednarodne pisarne in prijaznostjo drugega osebja Sole. Pri vseh
merjenih kazalnikih je bila doseZena najvi§ja povprecna ocena 5. En udeleZenec je
prejel informacijo o moznostih izmenjave na VSVO s strani domade institucije, drugi s
strani VSVO. Obema so se informacije zdele uporabne. Za obisk 3ole se je eden odlo¢il
zaradi sodelovanja in priporodila visokoSolskega ué¢itelja z VSVO, drugi zaradi
priporocila domace institucije. NihCe se v Casu obiska ni sooCil s kakrSnimikoli
tezavami/problemi. Oba sta bila popolnoma zadovoljna z urejanjem dokumentov po
zakljuCeni izmenjavi.

Po potrebi bi VSVO organizirala tudi te¢aje tujega jezika (slovens¢ina, angle$¢ina,
portugal$cina ipd.) za domace in tuje Studente ter zaposlene. Interesa ni bilo.

Z uspesno prijavo na javnem razpisu Centra Republike Slovenije za evropske programe
izobrazevanja in usposabljanja (CMEPIUS) smo sredstva za izvedbo mobilnosti
zagotovili iz sredstev programa Erasmus+ 2015, Kljucni ukrep 1, Akcija 2 — Projekti
mobilnosti v visokem Solstvu in na Razpis EGP in Norveski financni mehanizem, Razpis
2015 in deleza lastnih sredstev. V okviru razpisov CMEPIUS-a smo se prijavili na dva
razpisa programa Erasmus+, Akcija 2 — Projekti mobilnosti v visokem Solstvu, Kljucni
ukrep 1, Ucna mobilnost posameznikov, Razpis 2016 (akciji KA103 in KA107). V
okviru razpisov Javnega sklada za razvoj kadrov in stipendije smo se prijavili na razpis
Stipendije za mobilnost studentov v okviru programa Erasmus+ 2016 (212. JR). Na
vseh razpisih smo bili uspesni, z izjemo razpisa v okviru programa Erasmus+ 2016,
akcija KA107 (Ucna mobilnost posameznikov med programskimi in partnerskimi
drzavami), kjer smo se uvrstili na rezervno listo.

VSVO je ze na samem za&etku vzpostavila stike z nekaterimi uglednimi visokogolskimi
inStitucijami, ki so izrazile veliko podporo ustanovitvi Sole in pripravljenost za
nadaljnje sodelovanje (Helmholtz Centre for Environmental Research — Halle,
Nemcija, Freie Universitat Berlin — Nemcija, Sustainable Europe Research Institute —
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Dunaj). V Sstudijskem letu 2009/10 smo mrezo partnerskih institucij Se razsirili in
dopolnili s sklenitvijo novih Erasmus medinstitucionalnih sporazumov z Instituto
Politecnico do Porto — Instituto Superior de Engenharia do Porto (Portugalska), Jan
Evangelista Purkyné University in Usti nad Labem (Ceska), Haskolinn a Akureyri
(Islandija), Hogskolen i Hedmark (Norveska) in Universita degli Studi di Napoli
Federico II (Italija) ter jo v Studijskem letu 2010/2011 nadgradili z novimi sporazumi
z Malmo University (Svedska) in Rézeknes Augstskola (Latvija). V $tudijskem letu
2011/2012 smo sklenili bilateralne Erasmus sporazume z University of Worcester
(Zdruzeno kraljestvo Velike Britanije in Irske), Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa
w Nysie (Poljska), Universidad Rey Juan Carlos, Madrid in Universidad Jaén, Jaén
(Spanija) ter Harran Universitesi, Sanlurfa (Turéija), v $tudijskem letu 2012/2013 s
Sveucilistem u Zadru (Hrvaska), Vilniaus Gedimino technikos universitetas, Vilnus
(Litva) in z Universitdt fiir Bodenkultur Wien (Avstrija), v Studijskem letu 2013/2014 s
Katholieke Hogeschool Limburg, Diepenbeek (Belgija), Université de Lille 1, Lille
(Francija), Uniwersytet Szczecinski, Szczecin (Poljska), Veleucilistem u Karlovcu,
Karlovac (Hrvaska), Veleucilistem Velika Gorica, Velika Gorica (Hrvaska),
Sveucilistem u Zagrebu, Zagreb (Hrvaska), Yildiz Teknik Universitesi, Istanbul
(Turcija), Techniche Universitdt Graz, Gradec (Avstrija), v Studijskem letu 2014/2015
z Vytautas Magnus univerzo (Litva) in Univerzo Josipa Jurija Strossmayerja v Osijeku
(Hrvaska) ter v Studijskem letu 2015/16 s VseuciliScem v Zagrebu, Fakulteto za
kemijsko inZenirstvo in tehnologijo in Geodetsko fakulteto (Hrvaska). Sodelujemo tudi
s Karl-Franzens-Universitat Graz (Avstrija), Institutom Nazionale di Geofisica e
Vulcanologia (Italija), Universita degli Studi di Palermo (Italija), Univerzitetom u Tuzli
(Bosna in Hercegovina), Zemjodelskim institutom v Skopju (Makedonija),
Univerzitetom Sv. Kiril i Metodi, Prirodno-matematickom fakultetom v Skopju
(Makedonija), Sumarskim fakultetom Univerze v Beogradu in Beogradsko politehniko
(Srbija), Univerzo Singidunum, Fakulteto za aplikativno ekologijo Futura (Srbija),
Univerzo »Vitez« (Bosna in Hercegovina) in Drzavno pedagosko univerzo v Omsku
(Rusija). V letu 2013 smo na podlagi uspesno pridobljene ECHE listine pristopili k
obnovi Erasmus+ bilateralnih sporazumov z obstojeCimi institucijami za novo
programsko obdobje 2014-2020 in k pridobitvi novih, s katerimi do sedaj Se nismo
sodelovali.

Mednarodno izobraZevalno in raziskovalno dejavnost bomo Se naprej razvijali in Sirili,
Se zlasti v jugovzhodni Evropi (MadZarska, Hrvaska, Bosna in Hercegovina, Crna Gora,
Srbija, Makedonija, Romunija, Bolgarija, Gréija, Turcija, Ciper, Malta itd.) z namenom
zasnovati integrirane, transnacionalne u¢ne dejavnosti, kot so skupni programi, moduli,
kurikulumi in omogociti zakljucek Studija z dvojnimi/skupnimi diplomami. S tem bomo
prispevali k povezovanju terciarnega izobraZevanja, raziskovanja in gospodarstva za
doseganje odli¢nosti in pospesSevali regionalni razvoj.

V studijskem letu 2015/16 smo kot partnerji sodelovali pri prijavah dveh projektov. V
Sloveniji smo sodelovali pri prijavi konzorcija za prakse pod vodstvom in koordinacijo
Zavoda za novodobno izobraZevanje iz Maribora. Prijava je bila uspesna. V tujini smo
sodelovali pri prijavi projekta Erasmus+, KA2, Capacity building in Higher Education
s partnersko institucijo iz Litve (Klaipédos valstybiné kolegija — Univerza v Klaipedi,
Klaipeda) z naslovom: »Increase the capacity of Ecological knowledge and practices
of sustainable environmental management in the higher education of Uzbekistan«. Zal
prijava ni bila uspesna.
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Na podlagi razvitega spletnega portala Praxis (http://www.praxisnetwork.eu/), ki je
namenjen ponudnikom in iskalcem $tudijskih praks, VSVO z bivimi projektnimi
partnerji Se vedno sodeluje. Kot aktivni udeleZzenec vecletnega projekta je Sola postala
bolj prepoznavna v mednarodnem prostoru.

Podlaga za nadaljnje vkljudevanje VSVO v skupni visokoSolski evropski prostor
temelji na dosedanjih usmeritvah, s katerimi se je VSVO kot podpisnica ERASMUS
univerzitetne listine zavezala in obsega trajne oblike sodelovanja med visokoSolskimi
zavodi v evropskem prostoru in $irSe. Ob tem je potrebno poudariti, da je vecina
sodelujo¢ih  strokovnih  in  pedagoskih  sodelavcev VSVO  mednarodno
znanstvenoraziskovalno in/ali pedagosko Ze zelo aktivnih.

Mednarodno sodelovanje in vkljuevanje smo in bomo Se nadalje izvajali v obliki:

- izmenjav Studentov in visokoSolskih uciteljev,

- s (so)organizacijo mednarodnih znanstvenih in strokovno-znanstvenih konferenc,
kongresov, simpozijev ter posvetovanj,

- s sodelovanjem na mednarodnih znanstvenih konferencah doma in v tujini,

-z vgrajevanjem mednarodnih standardov kakovosti,

-z organizacijo okroglih miz, mednarodnih poletnih Sol in drugih projektov
vsezivljenjskega ucenja in karierne orientacije,

- s sodelovanjem s tujimi strokovnjaki iz prakse kot gostujo¢imi predavatelji,

- s sodelovanjem v programih EU ipd.

Predmeti Studijskega programa so ovrednoteni v skladu z Merili za kreditno
vrednotenje Studijskih programov po mednarodnem kreditnem sistemu FEuropean
Credit Transfer System (ECTS). So podlaga za mednarodno izmenjavo Studentov in za
mednarodno primerljivost Studijskih programov.

Strategija vkljuéevanja VSVO v mednarodno sodelovanje bo $e nadalje usmerjena v:

- povezovanje v skupni visokoSolski evropski prostor preko sodelovanja s sorodnimi
visokoSolskimi zavodi, zlasti v okviru evropskih programov Erasmus+, Slovenski
Stipendijski sklad SI04, EGP in NFM, pa tudi drugih. Pri tem bo VSVO nadaljevala
s sodelovanjem z ve€jimi tujimi univerzami in raziskovalnimi institucijami, s
katerimi Ze sodelujejo strokovni in pedagoski sodelavci in raziskovalci VSVO v
okviru razliénih programov in na podlagi podpisanih bilateralnih sporazumov.
Kvalitetno bilateralno sodelovanje je tudi osnova za vkljucevanje v multilateralno
sodelovanje, za katerega se na VSVO pripravljamo v obliki ¢lanstva in sodelovanja
v mednarodnih visokoSolskih zdruzenjih, s sodelovanjem v projektih Evropske unije
in drugih mednarodnih organizacijah in agencijah, preko organizacije okroglih miz
in konferenc, simpozijev in poletnih Sol;

- nova Erasmus Charter for Higher Education 2014-2020 (t. i. ECHE listina)
omogo¢a VSVO razvoj projektov mednarodne mobilnosti §tudentov (mobilnosti za
Studij, mobilnosti za prakticno usposabljanje 0z. moZnost izdelave
diplomskega/magistrskega dela v tujini, prakticno wusposabljanje mladih
diplomantov), izmenjav visokoSolskih uciteljev in drugega osebja, zaposlenega na
naSi inStituciji in projektov nadaljnjega razvoja Studijskih programov ter
nadgrajevanja kakovosti izobraZevanja in raziskovanja na VSVO;

- organizacijo mednarodnih sreCanj predstavnikov gospodarstva in znanstveno-
raziskovalne dejavnosti (konferenc, strokovnih posvetov, festivalov znanosti) s
podrocja trajnostnega upravljanja z okoljem in njegovimi sestavinami.
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5. REZULTATI ANKET
5.1. Kazalec 1 — Zadovoljstvo udeleZencev
5.1.1. Izsledki analizirane dokumentacije in empiri¢no zbranih podatkov

V nadaljevanju so predstavljeni rezultati anketiranja §tudentov VSVO v §tudijskem letu
2015/16 v primerjavi s predhodnima Studijskima letoma 2013/14 in 2014/15.

Tabela 4: Vrste anket in Stevilo anketiranih

ZAP.
ST.

VRSTA ANKETE STEVILO ANKET

Anketni vprasalnik za Studente — zadovoljstvo s
1. splo$nimi pogoji $tudija in organizacijo VSVO, 874
zadovoljstvo z izvajanjem predmeta, zadovoljstvo s
predavateljem/asistentom

2. Anketni vprasalnik za Studente 1. letnikov 37
3 Anketni vprasalnik za Studente — zadovoljstvo z izvedbo 23
' seminarjev/delavnic
4 Anketni vprasalnik za Studente — zadovoljstvo z izvedbo 33
' prakticnega usposabljanja
5 Anketni vprasalnik za mentorje prakticnega 28
' usposabljanja v podjetju
6. Anketni vprasalnik za diplomante 8
7 Evalvacijsko porocilo o izvedbi predmeta za pedagosko 44
) osebje
8. Anketni vprasalnik za zaposlene v strokovnih sluzbah — 4
zadovoljstvo pri delu
SKUPAJ 1051

V studijskem letu 2015/16 je bilo skupaj obdelanih 1051 anket, od tega 911 s pomocjo
podjetja TALPAS d.o.o., preostanek (140 anket) pa smo obdelali ro¢no s pomocjo
programskega orodja Excel.

5.1.1.1. Zadovoljstvo Studentov z izvajanjem predmetov

S primerjavo povprecnih ocen kazalnikov zadovoljstva lahko ugotovimo povprecno
stopnjo zadovoljstva anketiranih Studentov s sploSnimi pogoji dela in organiziranostjo
VSVO, z izvajanjem posameznih predmetov in s predavatelji/asistenti.

Anketirani Studenti so odgovarjali na vprasanja, navedena v spodnji preglednici, tako
da so obkrozili izbrano vrednost na lestvici od 1 do 5. Vrednost 1 je pomenila najnizjo,
negativno oceno, niso zadovoljni, vrednost 5 pa najvisjo, pozitivno oceno, popolnoma
so zadovoljni. Z odgovori na prva tri vpraSanja anketnega vpraSalnika smo Zeleli dobiti
splosno oceno izvedbe predmeta, v nadaljevanju vprasalnika pa nekoliko bolj podrobno
oceno.
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Poudariti je treba, da se Stevilo anketiranih Studentov med predmeti razlikuje. Skupaj
izpolnjenih in v obdelavo vklju€enih anket (predmet x Studenti) je 874.

Z izrazom predavatelji, ki je uporabljen v anketnem vpraSalniku in v predstavljeni
interpretaciji dobljenih rezultatov, so misljeni vsi visokoSolski ucitelji, znanstveni
delavci in visokoSolski sodelavei, ki sodelujejo v pedagoskem procesu na VSVO, ne
glede na njihov dejanski habilitacijski naziv.

Anketa za Studente je razdeljena v tri sklope vprasanj. V sploSnem delu merimo
zadovoljstvo Studentov z obvesCanjem, dostopnostjo do interneta, opremljenostjo,
urnikom, delom Studentskega referata, s Studijsko prakso, delom mednarodne pisarne,
pri¢akovanji, bivanjem in prehrano v &asu $tudija na VSVO. V drugem sklopu vpragan;
merimo zadovoljstvo Studentov z izvajanjem predmeta, v tretjem sklopu pa
zadovoljstvo Studentov z delom visokoSolskega ucitelja/ice in asistenta/ke.

Spodnja preglednica prikazuje postavljena vprasanja in ime kazalnika za vprasanje.

Tabela 5: Pregled splosnih in podrobnih kazalnikov zadovoljstva

ZAP. | VPRASANIJE (splo$ni del) IME SPLOSNEGA
ST. KAZALNIKA

1 Obvescanje (dobil/a sem pravocasno informacije o | Obvescanje
’ Studijskem procesu)

5 Dostopnost do interneta (imel/a sem moznost Dostopnost do interneta
" | uporabljati internet za Studijske namene)

3 Prostori, oprema (ustreznost prostorov za Opremljenost
* | predavanja, vaje in druge oblike pedagoskega dela)

4 Uik (razpored ur za predavanja, vaje in druge | Urnik
’ oblike dela v dnevu, tednu, semestru mi ustreza)

5 Delo S$tudentskega referata (uradne, ure, osebje, | Delo Studentskega referata
’ pomoc¢ in informacije)

6 Studijska praksa (ocena strokovne pomo¢i na | Studijska praksa

VSVO pri izvedbi $tudijske prakse)

Delo mednarodne pisarne (informacije o moznostih | Delo mednarodne pisarne
7. Studija/studijske prakse v tujini, strokovna pomo¢
pri pripravi na izmenjavo)

Izpolnitev pri¢akovanj (splosno zadovoljstvo in | Pricakovanja

& izkugnje s $tudijskim programom, z VSVO)

9 Bivanje v casu $tudija (splosno zadovoljstvo in | Bivanje
* | izkusnje z nastanitvijo v Casu $tudija)

10 Prehrana v casu Studija (sploSno zadovoljstvo s | Prehrana

prehrano v ¢asu Studija)

11. | Predlogi, mnenja glede izvajanja $tudija na VSVO | Predlogi, mnenja

(se nadaljuje)
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Tabela 5 (nadaljevanje):

ZAP. | VPRASANIJE (ocena predmeta) IME PODROBNEGA
ST. KAZALNIKA
Splosna ocena predmeta Splosna ocena predmeta
2. Ocena izvajanja predmeta Izvajanje predmeta
Obvescanje (pri tem predmetu) Obvescanje
4 Prostori, oprema (ustreznost prostorov in opreme za | Prostori, oprema
© | ta predmet)
5. U¢ni pripomocki (pri tem predmetu) U¢ni pripomocki
6 Trajanje predmeta v urah (ustreznost trajanja | Trajanje predmeta
’ predmeta)
7. | Literatura (ustreznost Studijske literature) Literatura
8. | Alije predmet izpolnil vasa pri¢akovanja? Izpolnitev pri¢akovanj
9. | Ali ste ze pridobljeno znanje $e poglobili? Poglobitev znanja
10. | Stevilo kreditnih to¢k za predmet Obremenjenost
11. | Predlogi, mnenja za izboljSanje izvajanja predmeta | Predlogi, mnenja
ZAP. VPRASANJE (ocena visokoSolskega utitelja/ice, | IME PODROBNEGA
ST. | asistenta/ke) KAZALNIKA
1 Splosna ocena nosilca’ke predmeta (visokoSolski | Splosna ocena
© | uditelj)
2. Splosna ocena asistenta/ke in/ali laboranta/ke Splosna ocena
3 Ali je bil predavatelj/asistent/laborant nazoren in | Nazornost, razumljivost
© | razumljiv?
4 Ali predavatelj/asistent/laborant daje moznost za | Sodelovanje
’ sodelovanje?
5 Ali predavatelj/asistent/laborant spodbuja k uporabi | Dodatno gradivo
* | dodatnega gradiva (internet, TV oddaje...)?
6 Ali predavatelj/asistent/laborant prihaja to¢no na | To¢nost, celotna izvedba
* | predavanja/vaje in jih v celoti izvaja?
7 Ali ima predavatelj/asistent/laborant pozitiven | Pozitivnost odnosa
’ odnos do slusateljev?
] Ali predavatelj/asistent/laborant prihaja pripravljen | Pripravljenost
’ na uc¢no uro?
9. | Ali ste imeli dovolj ¢asa za vaje? Izvedba vaj
Ali je bilo dovolj poudarka na pravilni rabi | Raba slovens¢ine
10. ooy -
slovenskega knjiznega jezika?
11. | Ali ste lahko sledili zahtevnim vsebinam? Sledljivost vsebin
12 Prisotnost na predavanjih/vajah/seminarjih in | Prisotnost
" | drugih oblikah dela
13. | Mnenje glede ankete Mnenja
14. | Predlogi za izboljSanje ankete Predlogi
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V preglednicah (v prilogi, preglednice st. 1, 2 in 3) so prikazane izraCunane povprecne
ocene splosnih in podrobnih kazalnikov zadovoljstva Studentov z izvajanjem predmeta
za vsak predmet 1., 2. in 3. letnika na dodiplomski stopnji, ter 1. in 2. letnika na
podiplomski stopnji.

Z izraCunanim povprecjem povprecnih ocen vseh posameznih kazalnikov za dolocen
predmet smo Zeleli ugotoviti skupno povprecno oceno za izvajanje predmeta v celoti
(povprecje povprecja). Poimenovali smo jo skupna povprecna ocena predmeta. Visja
kot je skupna povprecna ocena predmeta, bolj so bili anketirani Studenti zadovoljni z
izvajanjem predmeta v celoti, upostevajo¢ vse merjene kazalnike.

5.1.1.1.1. Zadovoljstvo Studentov z izvajanjem predmetov na dodiplomski stopnji

Spodnja preglednica prikazuje skupne povprecne ocene vseh predmetov na
dodiplomski stopnji.

Tabela 6: Primerjava skupnih povprecnih ocen predmetov v 1. letniku (Studijsko leto 2013/14, 2014/15
in 2015/16)

ZSérP PREDMET gtuzd(;jls;(/o1 Ll‘eto §tu2d(;jls‘1‘</(i éeto gtuzd(;jls;o1 éeto
1. |VVGO 4,2 3,8 )
2. |CO 4,6 4,2 43
3. |RO 4,4 4,1 4,7
4. |MAT 4,5 4,1 4,5
5. |TJ 4,5 4,5 43
6. |0OS ] 34 4,1
7. |NV 4,5 4,6 4,6
8. |KO 4.4 3,9 4,6
9. |UOT 4.4 4,2 4,5
10. |EB 4.4 4,0 4,6

Povprecje vseh
predmetov/ 4.4 4,1 4.4
kazalnikov

LEGENDA:

Najvisje ocenjen predmet v letniku
Najnizje ocenjen predmet v letniku
Najvisje ocenjen predmet na dodiplomski stopnji
Najnizje ocenjen predmet na dodiplomski stopnji
Letna ocena skupnih povpreénih ocen predmetov

V Studijskem letu 2015/16 so bili anketirani Studenti 1. letnika v povprecju najbolj
zadovoljni z izvajanjem predmeta Ravnanje z odpadki, ki so ga ocenili s skupno
povprecno oceno 4,7, glede na vse merjene kazalnike (v Studijskem letu 2013/14 s
predmetom Clovek in okolje, v §tudijskem letu 2014/15 pa s predmetom
Naravovarstvo). Najmanj so bili zadovoljni z izvajanjem predmeta Vrednotenje in
varstvo geografskega okolja (v Studijskih letih 2013/14 in 2014/15 pa s predmetom
Okoljska sociologija). Povprecne ocene se v Studijskem letu 2015/16 gibljejo v
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intervalu od najnizje 3,9 do najvisje 4,7, kar pomeni v primerjavi s predhodnimi leti
zmanjSanje intervala. V primerjavi s preteklim letom je opazno tudi zviSanje skupne
povprecne ocene, in sicer je do zviSanja prislo pri skoraj vseh predmetih, z izjemo
predmeta Strokovni tuj jezik, kjer se je povprecna ocena znizala za -0,2.

Tabela 7: Primerjava skupnih povprecnih ocen predmetov v 2. in 3. letniku (Studijsko leto 2013/14,
2014/15 in 2015/16)

ZSérP PREDMET §tu2d(;j1s31)</(i Al‘eto §tu2d(;j1sél‘</(i éeto §tu2d(;j1sé</(i éeto
1. |GIS,0/2 4,2 4,6 4,6
2. |[STAT, 02 4,1 4,7 4,3
3. |FL,OR 4.4 4,1 )
4. |TZO,0/2 4,0 4,6 42
5. | MISP, 0/3 BB 4,0 4,2
6. |EOPV, 0/3 / / 4,3
7. |UPPZ, M1/2,1/3 4,6 4,8 4,7
8. |PVO,M1/2,1/3 4,1 4,6 4,0
9. |NRZO,M1/2,1/3 4,4 4,7 4,8
10. |RUP, M2/2, 1/3 4,2 4,5 42
11. |RVT, M2/2,1/3 38 44 4,5
12. | VKO, M2/2,1/3 4,2 4,6 49
13. |EKO, M3/2,1/3 4,5 4.4 )
14. | VOZP, M3/2,1/3 4,7 4,6 4,5
15. | ZE, M3/2,1/3 4.8 4,7 43
L6, | VIOMM, M4/2, /3 R;Iﬁ xjg ig j:g 4,7 4,6
17. |COV, M4/2,1/3 4,4 4,7 4,5
18. |OTP, M4/2,1/3 / 4,5 4,7
19. |PN, M5/2,1/3 / 4,8 85
20. |[OK, M5/2,1/3 / 4,8 4,7
21. |RRE, M5/2,1/3 / 4,9 4,7
22. |BT,13 4.4 4,7 49
23. |GO,1/3 4,1 4,6 4.4
24. |KO,1/3 43 4,6 4,8

Povprecje vseh
predmetov/ 43 4,6 4.4
kazalnikov

LEGENDA:

Najvisje ocenjen predmet v letniku
Najnizje ocenjen predmet v letniku
Najvisje ocenjen predmet na dodiplomski stopnji
Najnizje ocenjen predmet na dodiplomski stopnji
Letna ocena skupnih povpreénih ocen predmetov
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Predmeti, ki so modularni v 2. letniku, so hkrati tudi izbirni predmeti v 3. letniku. Ti
predmeti so bili izvedeni za Studente 2. in 3. letnikov skupaj. Rezultatov zadovoljstva
Studentov z izvajanjem predmetov za Studijsko leto 2015/16 zato ni mogoce prikazati
lo¢eno za 2. letnik in loceno za 3. letnik. Posebej za 2. letnik in posebej za 3. letnik so
bili izvedeni le obvezni predmeti posameznega letnika ter trije izbirni predmeti, ki so
bili dodatno na voljo Studentom 3. letnika (v 2. letniku obvezni predmeti Racunalnistvo
z geografskimi informacijskimi sistemi, Statistika, Fizikalni pojavi v okolju in
Tehnologije za zmanjSevanje onesnazevanja zraka, vode in tal, v 3. letniku pa obvezna
predmeta Metode izdelave in predstavitve strokovnih porocil in Ekonomika okolja in
projektno vodenje ter izbirni predmeti Kemija onesnazeval, Geokemija okolja in
Biotehnologija). V studijskem letu 2015/16 je bil Studentom na voljo novi 5. modul:
Okolje in prostor (Prostorsko nacrtovanje, Okoljska komunikacija in Racionalna raba
energije) in predmet 4. modula Okoljski tehnoloski projekti: primeri dobre prakse,
medtem ko smo predmeta Vplivi industrije na okolje in Metode monitoringa zdruzili v
enoten predmet Vplivi industrije na okolje in metode monitoringa. Povprecne ocene pri
obveznih in izbirnih predmetih predstavljajo stopnjo zadovoljstva Studentov z
izvajanjem predmeta v 2. letniku oziroma v 3. letniku. V Studijskem letu 2015/16 so
bili anketirani Studenti 2. in 3. letnika v povprecju najbolj zadovoljni z izvajanjem
predmeta Vplivi kmetijstva na okolja in Biotehnologije, glede na vse merjene kazalnike,
pri tem je prvi modularni predmet v 2. letniku in izbirni predmet v 3. letniku, drugi pa
samo izbirni predmet v 3. letniku (v Studijskem letu 2013/14 s predmetom Zdravstvena
ekologija, ki je modularni predmet v 2. letniku in izbirni predmet v 3. letniku, v
Studijskem letu 2014/15 pa s predmetom Racionalna raba energije, ki je modularni
predmet v 2. letniku in izbirni predmet v 3. letniku). Najmanj so bili Studenti v 2. letniku
zadovoljni z izvajanjem obveznega predmeta Fizikalni pojavi v okolju (prav tako v
Studijskem letu 2014/15, v Studijskem letu 2013/14 pa s predmetom Tehnologije za
zmanjSevanje onesnazevanja zraka, vode in tal). Studenti v 2. in 3. letniku skupaj so
bili najmanj zadovoljni z izvajanjem modularnega oziroma izbirnega predmeta
Ekotoksikologija in Prostorsko nacrtovanje (v Studijskem letu 2013/14 s predmetom
Raba in varstvo tal, v Studijskem letu 2014/15 pa s predmetoma Raba in varstvo tal ter
Ekotoksikologija). Povprecne ocene se v Studijskem letu 2015/16 gibljejo v intervalu
od najnizje 3,9 do najvi§je 4,9. Interval se je v primerjavi s predhodnim letom nekoliko
povecal, zadovoljstvo Studentov pa se je zmanjSalo. Dobljeni rezultati prikazujejo
povprecno mnenje Studentov 2. in 3. letnika skupaj, kar predstavlja bistveno bolj
heterogeno skupino anketiranih.

Najbolje ocenjena predmeta na dodiplomski stopnji glede na povprecne ocene
predmetov v vseh treh letnikih sta Vplivi kmetijstva na okolje in Biotehnologija, s
povprecno oceno 4,9 (v Studijskem letu 2013/14 predmet Zdravstvena ekologija, s
povprecno oceno 4,8, v Studijskem letu 2014/15 pa predmet Racionalna raba energije,
s povprecno oceno 4,9).

Ce primerjamo povpreéne ocene vseh predmetov za posamezni letnik skupaj med
Studijskimi leti, so bili Studenti 1. letnika v Studijskem letu 2015/16 v povprecju bolj
zadovoljni z izvajanjem predmetov kot v Studijskem letu 2014/15 (povprec¢na ocena je
bila 4,4). Povprecna ocena zadovoljstva Studentov v 2. in 3. letniku pa se je zmanjsala,
in sicer s 4,6 na 4,4.
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Povzamemo lahko, da so bili anketirani Studenti v Studijskem letu 2015/16 bolj
zadovoljni z izvajanjem tistth predmetov, kjer je povprecna ocena posameznega
predmeta dosegla ali presegla skupno povprecno oceno vseh predmetov skupaj v
letniku. V 1. letniku so to predmeti: Ravnanje z odpadki, Matematika, Naravovarstvo,
Kemija in okolja, Ekosistemska biologija in Uvod v okoljske tehnologije. V 2. in 3.
letniku pa so nad skupnim povprecjem predmeti: Racunalnistvo z geografskimi
informacijskimi sistemi, Upravljanje s populacijami prostozivecih zivali z osnovami
nacrtovanja v gozdnem prostoru, Nacrtovanje in razvoj zavarovanih obmocij, Raba in
varstvo tal, Vplivi kmetijstva na okolje, Vpliv okolja na Zivijenjske procese, Vplivi
industrije na okolje in metode monitoringa, Ciscenje odpadnih vod, Okoljski tehnoloski
projekti: primeri dobre prakse, Okoljska komunikacija, Racionalna raba energije,
Biotehnologija in Kemija onesnazeval. Povprecna ocena predmeta Geokemija okolja je
enaka skupnemu povprecju, to je 4,6. Sklepamo lahko, da so bili anketirani Studenti z
izvajanjem predmetov, kjer povpre¢na ocena ni dosegla skupnega povprecja, manj
zadovoljni. Pod skupnim povprejem so v 1. letniku: Vrednotenje in varstvo
geografskega okolja, Clovek in okolje, Okoljska sociologija in Strokovni tuj jezik. V 2.
in 3. letniku so pod skupnim povpre¢jem: Statistika, Fizikalni pojavi v okolju,
Tehnologije za zmanjsevanje onesnazevanja zraka, vode in tal, Metode izdelave in
predstavitve strokovnih porocil, Ekonomika okolja in projektno vodenje, Presoja
vplivov na okolje, Razvoj in urejanje podezelja, FEkotoksikologija, Zdravstvena
ekologija in Prostorsko nacrtovanje.

Spodnja preglednica prikazuje izraCunane skupne povprecne ocene za vsak posamezen
kazalnik v $tudijskem letu, kjer so zdruzene posamezne povprecne ocene dolocenega
kazalnika za vse predmete Studijskega leta skupa;.

Rezultati sploSnega dela ankete so prikazani skupaj za vse tri letnike (preglednica 8).
V Studijskem letu 2015/16 so bili Studenti najmanj zadovoljni z obves¢anjem, urnikom
(razpored ur za predavanja, vaje in druge oblike pedagoskega dela) in delom
Studentskega referata, ki je tudi najniZje ocenjen kazalnik na dodiplomski stopnji (v
Studijskem letu 2014/15 so bili najmanj zadovoljni z urnikom), medtem ko so bili
najbolj zadovoljni z opremljenostjo oziroma ustreznostjo prostorov za predavanja, vaje
in druge oblike pedagoskega dela (enako kot v Studijskem letu 2014/15). Nad
agregiranim povprecjem (3,9) so kazalniki: prehrana, dostopnost do interneta, delo
mednarodne pisarne, bivanje in opremljenost. Pod agregiranim povprec¢jem pa so
kazalniki: obveScanje, urnik, delo Studentskega referata, pricakovanja in Studijska
praksa. Ocene se gibljejo v intervalu od najnizje 3,5 do najvisje 4,5. Najbolj (za 0,2) so
se povecale ocene zadovoljstva z dostopnostjo do interneta (s 4,1 na 4,3), medtem ko
se je najbolj zmanjsalo zadovoljstvo z obves¢anjem (s 4,2 na 3,5). Zadovoljstvo z delom
mednarodne pisarne je ostalo enako (4,3).

Iz rezultatov ocene predmeta izhaja, da so bili anketirani Studenti v Studijskem letu
2015/16 v povprecju najbolj zadovoljni s prostori in opremo (enako kot v Studijskem
letu 2014/15). Najmanj zadovoljni so bili z izpolnitvijo pri¢akovanj pri predmetu (v
Studijskem letu 2014/15 z izpolnitvijo pri¢akovanj pri predmetu ter s poglobitvijo
znanja). Ocene se gibljejo v ozkem intervalu od najnizje 4,1 do najvisje 4,5, kar pomeni,
da so ocene v povpre¢ju dokaj enotne, visoke, ampak nekoliko nizje kot v Studijskem
letu 2014/15 (najnizja 4,3, najvisja 4,6). Sklepamo lahko, da anketirani Studenti na
splosno izkazujejo visoko stopnjo zadovoljstva z izvajanjem predmetov na
dodiplomski stopnji.
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Tabela 8: Primerjava letnih povpre¢nih ocen kazalnikov (Studijsko leto 2014/15 in 2015/16)

Studijsko leto | Studijsko leto Razlika
o KAZALNIK 201415 | 201516 | med leti
Splosni del
L. | Obvesganije 4,2 88 0,7
2. | Dostopnost do interneta 4,1 4,3 0,2
3. Opremljenost 4. i 0,2
4. |Umik 38 3,5 0.3
5. | Delo studentskega referata 4,0 [l ] -0,5
6. | Studijska praksa 4,3 3,8 -0,5
7. | Delo mednarodne pisarne 4,3 4,3 0,0
8. | Pri¢akovanja 4,0 3,6 -0,4
9. Bivanje 4,2 4,3 0,1
10. Prehrana 4,0 4,1 0,1
Agregirano povprecje 4,2 5 ) 03
Ocena predmeta
L. | Splosna ocena predmeta 4,4 4,3 -0,1
2. |Izvajanje predmeta 4,4 4,2 0,2
3. | Obvesdanije 4,5 4,4 -0,1
4. | Prostori, oprema 4,6 4,5 -0,1
3. U¢ni pripomocki 4,4 4,3 -0,1
6. | Trajanje predmeta 4,4 4,4 0,0
7. | Literatura 4,4 4,3 -0,1
8. | Izpolnitev pri¢akovanj 43 4,1 0,2
9. | Poglobitev znanija L] 4,2 -0,1
Agregirano povpredje 4.4 43 -0,1
Ocena visokoSolskega uditelja
1. | Splosna ocena uditelja/ice (] (] 0,2
2. | Splo$na ocena asistenta/ke 44 [ ] 0,1
3. |Nazornost, razumljivost 4,4 4,6 0,2
4. | Sodelovanie 4.6 4,6 0.0
5. | Dodatno gradivo 4,5 4,6 0,1
6. | Toénost, celotna izvedba 4,6 4,6 0,0
7. | Pozitivnost odnosa 4,6 4,6 0,0
8. Pripravljenost 4,6 4. .
9. |Izvedba vai 4,5 4,6 0,1
10. | Raba slovens¢ine 4,5 4,6 0,1
11. | Sledljivost vsebin 4,4 s 0,1
Agregirano povpredje 4.5 4.6 0,1
12. | Prisotnost 5,6 5,6 0,0
LEGENDA:

Najvisje ocenjen kazalnik v posameznem sklopu

Najnizje ocenjen kazalnik v posameznem sklopu

Najvisje ocenjen kazalnik na dodiplomski stopnji

Najnizje ocenjen kazalnik na dodiplomski stopnji

Agregirano povprecje
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Iz rezultatov ocene visokoSolskega ucitelja/ice, asistenta/ke izhaja, da so bili
anketirani Studenti v Studijskem letu 2015/16 v povprecju najbolj zadovoljni z
nazornostjo in razumljivostjo, moZznostjo za sodelovanje, ki jo daje predavatelj/asistent,
dodatnim gradivom, to¢nostjo predavateljev/asistentov, celotno izvedbo predavanj/vaj,
pozitivnim odnosom predavateljev/asistentov do sluSateljev, pripravljenostjo
predavateljev/asistentov na u¢no uro, izvedbo vaj in rabo slovensc¢ine, ki so tudi najvisje
ocenjeni kazalniki na dodiplomski stopnji (v Studijskem letu 2014/15 z moZnostjo za
sodelovanje, ki jo daje predavatelj/asistent, to¢nostjo predavateljev/asistentov, celotno
izvedbo predavanj/vaj, pozitivnim odnosom predavateljev/asistentov do slusateljev in
pripravljenostjo predavateljev/asistentov na u¢no uro). Nekoliko slabse, a e vedno z
visoko oceno 4,5, so ocenili: visokoSolske ucitelje in asistente ter sledljivost vsebin (v
Studijskem letu 2014/15 visokoSolske ucitelje). Ocene se gibljejo v intervalu od najnizje
4,5 do najvisje 4,6. Na sploSno anketirani Studenti izkazujejo zelo visoko stopnjo
zadovoljstva s pedagoskim osebjem VSVO v vseh letnikih.

Povzamemo lahko, da v Studijskem letu 2015/16 Studenti na dodiplomski stopnji,
kljub nekoliko nizZjim ocenam, Se vedno izkazujejo zelo visoko stopnjo
zadovoljstva s sploSnimi pogoji dela, z izvajanjem predmeta ter s
predavatelji/asistenti.

Na vprasanje o prisotnosti na predavanjih/vajah/seminarjih in drugih oblikah dela so
Studenti odgovarjali z ocenami od 1 do 6, pri Cemer so posamezne vrednosti pomenile:
1 =nikoli, 0 %; 2 = 1-20 %; 3 =21-40 %; 4 =41-60 %; 5 = 61-80 %; 6 = 81-100 %.
Iz rezultatov kazalnika prisotnosti lahko sklepamo na veliko prisotnost Studentov na
predavanjih/vajah/seminarjih in drugih oblikah dela, saj so v povprecju svojo prisotnost
ocenili z visoko oceno, to je 5,6, kar pomeni, da je bila njihova prisotnost na
predavanjih/vajah/seminarjih od 61 % do 80 %.

V Studijskem letu 2015/16 smo preverjali tudi obremenjenost Studentov pri posameznih
predmetih. Rezultate obremenjenosti Studentov prikazujemo spodaj.

VpraSanje v anketnem vprasalniku za Studente se je glasilo: "Menim, da bi morali
Stevilo kreditnih to¢k (KT) pri tem predmetu:

1. zmanjSati za 2 KT ali vec,

zmanjSati za 1 KT,

ohraniti enako Stevilo KT,

povecati za 1 KT,

povecati za 2 KT ali vec.”.

kW

V Studijskem letu 2015/16 v povprecju Studenti vseh treh letnikov menijo, da bi morali
ohraniti enako Stevilo KT pri predmetih (povpre¢na ocena v prvem letniku 3,1, v
drugem in tretjem 3,0; v Studijskem letu 2013/14 je bila povprecna ocena v vseh letnikih
3,0; v studijskem letu 2014/15 je bila povprecna ocena v prvem letniku 2,8, v drugem
in tretjem pa 3,0) (preglednica 9). Seznam predmetov, ki bi jim bilo po mnenju
Studentov smiselno zmanjSati ali povecati Stevilo kreditnih tock, je podan v preglednici
10.
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Tabela 9: Primerjava povprecnih ocen kazalnika Obremenjenost v 1. letniku (Studijsko leto 2013/14,
2014/15in 2015/16)

ZSATI.)' PREDMET 1e?£u ;8J1535(14 1e§<§u2d(;115411{/(i 5 1e?£u 2(1515;(/(; 6
1. |VVGO 3,0 3,0 3,0
2. [CO 3,0 2,5 2,9
3. |RO 3,0 2,9 32
4. |MAT 2,9 2,8 2,9
5. |TJ 3,0 3,2 3.3
6. |0OS 2,8 2,5 2,8
7. [NV 3,0 2,9 3,1
8. |KO 2,7 2,4 3,1
9. |UOT 3,2 2,5 3.3
10. |EB 3,0 2,8 3,3

POVPRECIJE
KAZALNIK
A 3,0 2,8 3,1
OBREMEN-
JENOST
LEGENDA:

| Skupna povprecna ocena kazalnika |
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Tabela 10: Primerjava povprecnih ocen kazalnika Obremenjenost v 2. in 3. letniku (Studijsko leto
2013/14, 2014/15 in 2015/16)

S| reeower | Swiel | e | MSoisie
1. |GIS, 02 2,9 3,0 3,1
2. |STAT, 02 2,7 3,1 2,8
3. |FL, 02 3,0 2,8 2,9
4. |TZ0, 02 2,3 2,8 2,8
5. | MISP, 0/3 2,7 2,6 2,8
6. |EOPV, O/3 / / 2,9
7. |UPPZ,M1/2,1/3 3,1 32 32
8. |PVO,M1/2,1/3 2,7 3,1 3,1
9. |NRZO,M1/2,1/3 3,1 3,1 3,1
10. |RUP, M2/2,1/3 2,8 3,0 3.4
11. |RVT, M2/2,1/3 2,9 3,1 2,9
12. | VKO, M2/2,1/3 2,9 3,1 3,0
13. |EKO, M3/2,1/3 3,6 3,0 2,7
14. |VOZP, M3/2,1/3 3,6 2,9 3,2
15. |ZE, M3/2,1/3 3,3 3,0 3,0

VIO, M4/2, 1/3- 3,1

16. | VIOMM, M4/2, /3 | MM, M4/2, 1/3- 2,8 3.1 3.1
17. |COV, M4/2,1/3 3,0 2,8 3,1
18. |OTP, M4/2, /3 / 3,3 3,5
19. |PN, M5/2,1/3 / 3,0 2,9
20. |OK, M5/2,1/3 / 3,0 3,0
21. |RRE, M5/2,1/3 / 3,2 2,9
22. |BT, 13 3,3 3,0 3,1
23. |GO, 1/3 3,0 34 2,6
24. |KO,1/3 32 3,1 3,1

POVPRECJE

KAz a0 20 20

JENOST

LEGENDA:

_ Skupna povprecna ocena kazalnika |

34



Samoevalvacijsko porocilo za studijsko leto 2015/16

5.1.1.1.2. Zadovoljstvo Studentov z izvajanjem predmetov na podiplomski stopnji

Spodnja preglednica prikazuje skupne povpreCne ocene vseh predmetov na

podiplomski stopnji.
Tabela 11: Primerjava skupnih povprecnih ocen predmetov v 1. in 2. letniku (Studijsko leto 2013/14,
2014/15 in 2015/16)
PREDMET 1. LETNIK
2013/14 2014/15 2015/16
L. OT, O/1 4,3 5,0 4,7
2. | TRPV, O/1 ) 5,0 4,3
3. | PO, 0/l 4,1 25 4,0
4. EMO, O/1 4,6 / 4,8
5. PRD, O/1 4,9 4,6 5,0
i;;ﬁ;eiij Oevvseh predmetov/ 4.4 43 4.6
PREDMET 1.in 2. LETNIK
2013/14 2014/15 2015/16
1. | OEV,M1/1,2 se ni izvajal 4,6 se ni izvajal
2. |BB,Ml/1,2 se ni izvajal 4,6 se ni izvajal
3. | HPT, M1/1,2 se ni izvajal 4,1 se ni izvajal
4. PS, M2/1,2 se ni izvajal se ni izvajal .
5. CVOZ, M2/1,2 se ni izvajal se ni izvajal 4,8
6. OTB, M2/1,2 se ni izvajal se ni izvajal 4,7
7. TOK, M3/1,2 . se ni izvajal se ni izvajal
8. TRZO, M3/1,2 4,6 se ni izvajal se ni izvajal
9. EVV,M3/1,2 4,4 se ni izvajal se ni izvajal
i;;ﬁ;eiij Oevvseh predmetov/ 4.4 4.4 4.6
PREDMET 2. LETNIK
2013/14 2014/15 2015/16
1. STR, 1/2 se ni izvajal 5,0 se ni izvajal
2. | GNS, 12 se ni izvajal ) 48
3. KOUT, I/2 4,4 se ni izvajal se ni izvajal
4. | EVG,I12 4,0 5,0 se ni izvajal
E;);;ﬁ;eiij 0evvseh predmetov/ 42 46 43
LEGENDA:

Najvisje ocenjen predmet v letniku

Najnizje ocenjen predmet v letniku

Najvisje ocenjen predmet na podiplomski stopnji

Najnizje ocenjen predmet na podiplomski stopnji

Letna ocena skupnih povprecnih ocen predmetov
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V Studijskem letu 2015/16 so bili anketirani Studenti 1. letnika podiplomskega Studija
v povprecju najbolj zadovoljni z izvajanjem obveznega predmeta Projektno in
raziskovalno delo s skupno povprecno oceno 5,0, ki je tudi med najvisje ocenjenimi
predmeti na podiplomski stopnji (v Studijskem letu 2013/14 prav tako s predmetom
Projektno in raziskovalno delo, skupna povprecna ocena 4,9; v Studijskem letu 2014/15
pa s predmetoma Okoljske tehnologije in Trajnostno ravnanje s pokrajinskimi viri).
Najmanj so bili zadovoljni z izvajanjem obveznega predmeta Pravo okolja, ki so ga
ocenili s skupno povpre¢no oceno 4,0 (v Studijskem letu 2013/14 s predmetom
Trajnostno ravnanje s pokrajinskimi viri, skupna povprecna ocena 3,9; v Studijskem
letu 2014/15 pa prav tako s predmetom Pravo okolja, skupna povpre¢na ocena 2,5) in
je najnizje ocenjen predmet na podiplomski stopnji. Povprecne ocene se v Studijskem
letu 2015/16 gibljejo v intervalu od najnizje 4,0 do najvisje 5,0, kar pomeni v primerjavi
s predhodnim letom zmanjSanje intervala. Skupna povpre¢na ocena zadovoljstva
Studentov z izvajanjem predmetov v 1. letniku je bila 4,6, kar je nekoliko ve¢ kot v
Studijskem letu 2014/15 (4,3).

Predmeti, ki so modularni v 1. letniku, so hkrati tudi modularni predmeti v 2. letniku.
Ti predmeti so bili izvedeni za Studente 1. in 2. letnika skupaj. Rezultatov zadovoljstva
Studentov z izvajanjem modularnih predmetov za Studijsko leto 2015/16 zato ni mogoce
prikazati loceno za 1. letnik in loceno za 2. letnik. Povpre¢ne ocene pri modularnih
predmetih predstavljajo stopnjo zadovoljstva Studentov z izvajanjem predmeta v 1.
letniku oziroma v 2. letniku. V $tudijskem letu 2015/16 so bili anketirani Studenti 1. in
2. letnika v povpreéju najbolj zadovoljni z izvajanjem predmeta Clovek in vplivi okolja
na zdravje, ki so ga ocenili s skupno povpre¢no oceno 4,8 glede na vse merjene
kazalnike (v Studijskem letu 2013/14 s predmetom Trajnostni razvoj zavarovanih
obmocij, v Studijskem letu 2014/15 pa s predmetoma Okolje in energetski viri ter
Bioindikacija in biomonitoring, vsi ti predmeti se v Studijskem letu 2015/16 niso
izvajali). Najmanj so bili Studenti v 1. in 2. letniku zadovoljni z izvajanjem modularnega
predmeta Podnebne spremembe, ki so ga ocenili s skupno povprecno oceno 4,4 glede
na vse merjene kazalnike (v Studijskem letu 2013/14 s predmetom Toksikologija, v
Studijskem letu 2014/15 pa s predmetom Hrup in protihrupne tehnologije). Povprecne
ocene se v Studijskem letu 2015/16 gibljejo v intervalu od 4,4 do 4,8. Interval se je v
primerjavi s predhodnim letom zmanjsal.

Kot del predmetnika 2. letnika podiplomskega Studijskega programa je bil posebej za
2. letnik izveden en izbirni predmet, ki so ga Studenti izbrali izmed Stirih predmetov, ki
so jim na voljo (Sonaravni turizem in rekreacija, Gospodarjenje z nevarnimi snovmi,
Kinetika okoljskih onesnazevalcev in uporaba testnih organizmov, Energetsko varcna
gradnja). Povprecne ocene pri izbirnih predmetih predstavljajo stopnjo zadovoljstva
Studentov z izvajanjem predmeta v 2. letniku. V Studijskem letu 2015/16 so bili
anketirani Studenti 2. letnika v povprecju zelo zadovoljni z izvajanjem izbirnega
predmeta Gospodarjenje z nevarnimi snovmi, ki so ga ocenili s skupno povprecno
oceno 4,3, glede na vse merjene kazalnike.

Najbolje ocenjeni predmet na podiplomski stopnji glede na povpre¢ne ocene predmetov
v obeh letnikih je Projektno in raziskovalno delo s povprecno oceno 5,0 (v Studijskem
letu 2013/14 je bil modularen predmet Projektno in raziskovalno delo, s povprecno
oceno 4,9; v Studijskem letu 2014/15 pa predmeti Okoljske tehnologije, Trajnostno
ravnanje s pokrajinskimi viri, Sonaravni turizem in rekreacija ter Energetsko varcna
gradnja s povprecno oceno 5,0).
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Ce primerjamo povpreéne ocene vseh predmetov za posamezni letnik skupaj med
Studijskimi leti, so bili Studenti 1. letnika v Studijskem letu 2015/16 v povprecju
nekoliko bolj zadovoljni z izvajanjem obveznih predmetov kot v preteklem Studijskem
letu (povpreéna ocena je bila 4,6). Studenti 1. in 2. letnika so bili v $tudijskem letu
2015/16 v povprecju bolj zadovoljni z izvajanjem modularnih predmetov kot v
Studijskem letu 2014/15 (povprecna ocena je bila 4,6), medtem ko so bili Studenti 2.
letnika v Studijskem letu 2015/16 manj zadovoljni z izvajanjem izbirnih predmetov kot
v preteklem Studijskem letu (povprec¢na ocena 4,3).

Povzamemo lahko, da so bili anketirani Studenti v Studijskem letu 2015/16 bol;
zadovoljni z izvajanjem tistih predmetov, kjer je povprecna ocena posameznega
predmeta dosegla ali presegla skupno povpre¢no oceno vseh predmetov skupaj v
letniku. V 1. letniku so to predmeti: Okoljske tehnologije, Ekonomika in menedzment
okolja in Projektno in raziskovalno delo. Izmed modularnih predmetov v 1. in 2. letniku
pa sta nad skupnim povpredjem predmeta Clovek in vplivi okolja na zdravje ter Okoljski
terorizem in bioterorizem. Sklepamo lahko, da so bili anketirani Studenti z izvajanjem
predmetov, kjer povprecna ocena ni dosegla skupnega povprecja, manj zadovoljni. Pod
skupnim povpre¢jem sta v 1. letniku predmeta Trajnostno ravnanje s pokrajinskimi viri
in Pravo okolja, izmed modularnih predmetov v 1. in 2. letniku pa je pod skupnim
povpre¢jem predmet Podnebne spremembe.

Rezultati sploSnega dela ankete so prikazani v preglednici 12 skupaj za oba letnika.
V studijskem letu 2015/16 so bili Studenti na drugi stopnji najmanj zadovoljni z delom
Studentskega referata in izpolnitvijo pri¢akovanj (splosno zadovoljstvo in izkusSnje s
Studijskim programom, z VSVO) v &asu §tudija (v Studijskem letu 2014/15 z
izpolnitvijo pri¢akovanj), medtem ko so bili najbolj zadovoljni z bivanjem in prehrano
v Casu Studija (v Studijskem letu 2014/15 z delom Studentskega referata, Studijsko
prakso, delom mednarodne pisarne in bivanjem v casu Studija). Nad agregiranim
povprecjem (4,5) so kazalniki: dostopnost do interneta, opremljenost, delo mednarodne
pisarne, bivanje in prehrana. Pod agregiranim povpre¢jem pa so kazalniki: delo
Studentskega referata, Studijska praksa, obveS€anje, urniki in pricakovanja. Ocene se
gibljejo v intervalu od najnizje 4,0 do najvisje 5,0. Najbolj se je povecala ocena
zadovoljstva z izpolnitvijo pricakovanj (s 3,6 na 4,0), medtem ko se je najbolj zmanjsalo
zadovoljstvo s Studijsko prakso (s 5,0 na 4,3).

Iz rezultatov ocene predmeta izhaja, da so bili anketirani Studenti v Studijskem letu
2015/16 v povprecju najbolj zadovoljni s prostori ter opremo (enako v Studijskem letu
2014/15), najmanj zadovoljni pa so bili z obveScanjem pri predmetu (v Studijskem letu
2014/15 pa z izpolnitvijo pricakovanj). Ocene se gibljejo v intervalu od najnizje 4,3 do
najvisje 4,9. Nad agregiranim povprecjem (4,5) sta kazalnika: ucni pripomocki in
prostori ter oprema. Oceno enako agregiranemu povprecju imajo kazalniki splo$na
ocena predmeta, zadovoljstvo z izvajanjem predmeta, trajanje predmeta in izpolnitev
pri¢akovanj. Pod agregiranim povprecjem pa so kazalniki obveSCanje, literatura in
poglobitev znanja. Sklepamo lahko, da anketirani Studenti na splo$no izkazujejo
dokaj visoko stopnjo zadovoljstva z izvajanjem predmetov na podiplomski
stopnji.
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Tabela 12: Primerjava povprecnih ocen kazalnikov na drugi stopnji (Studijsko leto 2014/15 in 2015/16)

ZAP. Studijsko leto | Studijsko leto Razlika
ST. KAZALNIK 201415 201516 med leti
Splo$ni del
L. | Obvesganije 4,6 3,8 -0,6
2. | Dostopnost do interneta 4,6 4,8 0,2
3. Opremljenost 4.8 4.9 0,1
4. | Urnik 4,6 4,3 0,3
5. | Delo studentskega referata 5,0 4,0 -1,0
6. Studijska praksa 5,0 4,3 -
7. | Delo mednarodne pisarne 5,0 4,8 -0,2
8. | Pri¢akovanja 356 4,0 0,4
9. | Bivanje 5,0 5,0 0,0
10. | Prehrana 4,0 5,0 1,0
Agregirano povprecje 4,6 45 -0,1
Ocena predmeta
1. | Splosna ocena predmeta 4,4 4,5 0,1
2 Izvajanje predmeta 4,4 4,5 0,1
3. | Obvesdanije 4,5 [ -0,2
4. Prostori, oprema 4,6 4,9 0,3
5. | Uéni pripomodki 4,4 4,7 0,3
6. | Trajanje predmeta 4,4 4,5 0,1
7. | Literatura 4,4 4,4 0,0
8. Izpolnitev pri¢akovanj . 4,5 0,2
9. | Poglobitev znanija 4,4 4,4 0,0
Agregirano povprecje [ 5 0,1
Ocena visokoSolskega uditelja
1. Splosna ocena uditelja/ice 4,5 . 0,1
2. Splosna ocena asistenta/ke . . 0,2
3. Nazornost, razumljivost 4,6 . 0,0
4. | Sodelovanije 4,7 438 0,1
5. | Dodatno gradivo 4,5 4,7 0,2
6. | Tocnost, celotna izvedba 4,6 4,7 0,1
7. | Pozitivnost odnosa &l 4.8 0,1
8. | Pripravljenost 4,6 4,7 0,1
9.  |Izvedba vaj 4,6 4,7 0,1
10. | Raba slovens¢ine 2 4,7 0,0
11. | Sledljivost vsebin 4,6 4.8 0,2
Agregirano povpredje 4,6 4,7 0,1
12. | Prisotnost I 5,7 -0,2
LEGENDA:

Najvisje ocenjen kazalnik v letniku

Najnizje ocenjen kazalnik v letniku

Najvisje ocenjen kazalnik na podiplomski stopnji

Najnizje ocenjen kazalnik na podiplomski stopnji

Agregirano povprecje
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Iz rezultatov ocen visokoSolskih uciteljev/ic, asistentov/k izhaja, da so bili anketirani
Studenti v Studijskem letu 2015/16 v povpre€ju najbolj zadovoljni s sodelovanjem,
pozitivnim odnosom predavateljev/asistentov do slusateljev in sledljivostjo vsebin (v
Studijskem letu 2014/15 s sodelovanjem, pozitivnim odnosom predavateljev/asistentov
do slusateljev in rabo slovensc¢ine). NajslabsSe, a Se vedno z zelo visoko oceno 4,6, so
ocenili: visokoSolske ucitelje in asistente ter nazornost in razumljivost (v Studijskem
letu 2014/15 asistente). Ocene se gibljejo v intervalu od najnizje 4,6 do najvisje 4,8. Na
sploSno anketirani Studenti izkazujejo zelo visoko stopnjo zadovoljstva s
pedagoskim osebjem na podiplomski stopnji.

Povzamemo lahko, da v Studijskem letu 2015/16 Studenti na podiplomski stopnji
izkazujejo zelo visoko stopnjo zadovoljstva s sploSnimi pogoji dela, z izvajanjem
predmetov in s predavatelji/asistenti.

Iz rezultatov kazalnika prisotnosti (glej metodologijo, opisano za Studente na
dodiplomskem studiju) lahko sklepamo na veliko prisotnost Studentov vseh letnikov na
predavanjih/vajah/seminarjih in drugih oblikah dela, saj so v povprecju svojo prisotnost
ocenili z zelo visoko oceno, to je 5,7, kar pomeni, da je bila njihova prisotnost na
predavanjih/vajah/seminarjih od 61 % do 80 %.

V studijskem letu 2015/16 smo preverjali obremenjenost Studentov v okviru anketnega
vprasalnika za Studente, in sicer po enakem postopku kot na dodiplomski stopnji.
Rezultate obremenjenosti Studentov prikazujemo v preglednici 13 in 14, iz katere sledi,
da so Studenti 1. letnika menili, da bi morala tudi v prihodnje vecina obveznih
predmetov ohraniti nespremenjeno Stevilo KT (povprec¢na ocena 3,0). Enako so
menili Studenti 1. in 2. letnika glede modularnih predmetov (povprecna ocena 3,0)
in Studenti 2. letnika glede izbirnih predmetov (povprecna ocena 3,0).

Tabela 13: Primerjava povprecnih ocen kazalnika Obremenjenost v 1. letniku podiplomskega $tudija
(Studijsko leto 2013/14, 2014/15 in 2015/16)

ZAP. Studijsko Studijsko Studijsko
§r. | PREDMET leto 2013/14 leto 2014/15 leto 2015/16

1. |OT,0/1 4,0 3,0 3.2

2. |TRPV, 0/1 1,7 3,0 3,0

3. |PO,0/1 4,0 3,0 3,0

4. |EMO, O/1 3,0 / 3,0

5. |PRD, O/1 4,0 3,0 3,0
POVPRECIJE
KAZALNIKA 33 3,0 3,0
OBREMEN-
JENOST

39



Samoevalvacijsko porocilo za studijsko leto 2015/16

Tabela 14: Primerjava povprecnih ocen kazalnika Obremenjenost v 1. in 2. letniku podiplomskega

Studija (Studijsko leto 2013/14, 2014/15 in 2015/16)

PREDMET

ZAP. o Studijsko Studijsko Studijsko
gr. | 1.in/ali2. leto 2013/14 leto 2014/15 leto 2015/16
letnika

1. |OEV,M1/1,2 / 3,1 /

2. |BB,M1/1,2 / 3,5 /

3. |HPT,M1/1,2 / 3,1 /

4. |PS,M2/1,2 / / 3,0

5. |CvVOZ, M2/1,2 / / 3,0

6. |OTB, M2/1,2 / / 3,0

7. | TOK, M3/1,2 32 / /

8. |TRZO, M3/1,2 3,0 / /

9. |EVV,M3/1,2 3,1 / /
POVPRECIJE
KAZALNIKA 3.1 32 3.0
OBREMEN-
JENOST

ZAP.| PREDMET Studijsko Studijsko Studijsko
ST. 2. letnika leto 2013/14 leto 2014/15 leto 2015/16

1. |STR,12 / 3,0 /

2. |GNS, 12 / 3,0 /

3. |KOUT, 12 2,7 / 3,0

4. |EVG,12 2,9 3,0 /
POVPRECIJE
KAZALNIKA 28 3.0 3.0
OBREMEN-
JENOST

5.1.1.2. Zadovoljstvo Studentov z izvajanjem prakticnega usposabljanja

Studijski program Varstvo okolja in ekotehnologije obsega v 3. letniku tudi 400 ur
obveznega prakti¢nega usposabljanja. Z izvajanjem prakticnega usposabljanja so
Studenti VSVO priceli v $tudijskem letu 2010/11. Vsak $tudent je po zakljucku
prakti¢nega usposabljanja na podlagi anketnega vpraSalnika ocenil izvedbo le-tega.

S primerjavo povprecnih ocen kazalnikov zadovoljstva lahko ugotovimo povpre¢no
stopnjo zadovoljstva anketiranih Studentov z izvajanjem prakti¢nega usposabljanja, z
zaposlenimi v organizaciji in z mentorjem v organizaciji.

Anketirani Studenti so odgovarjali na vprasanja, navedena v spodnji preglednici, tako
da so obkrozili izbrano vrednost na lestvici od 1 do 5. Vrednost 1 je pomenila najnizjo,
negativno oceno, slabo, niso zadovoljni, vrednost 5 pa najvisjo, pozitivho oceno,
odli¢no, popolnoma so zadovoljni. Preglednica 15 prikazuje postavljena vprasanja in
ime zdruZenega kazalnika za postavljeno vpraSanje.
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Tabela 15: Pregled zdruzenih kazalnikov zadovoljstva z izvajanjem prakticnega usposabljanja — ocena
mentorja in praktinega usposabljanja

ZAP. | VPRASANJE IME ZDRUZENEGA
ST. KAZALNIKA
1. | ZAPOSLENI: Ocena zaposlenih v
organizaciji
- sprejem v organizaciji /
- odnos zaposlenih do prakse oz. praktikanta /
- zaposleni so odgovarjali na vpraSanja in pomagali | /
2. | PRAKSA: Ocena kakovosti prakticnega

usposabljanja

- ustreznost opravil oz. zaposlitev glede na izobrazbo | /

- moznost samostojnega dela

- moznost reSevanja konkretnih problemov

- moznost pokazati iniciativo

/
/
/
- moznost sodelovanja pri zahtevnejsih projektih /

3. | MENTOR V ORGANIZACIJI:

Ocena mentorja v
organizaciji

- nudi pomo¢ pri vklju¢evanju v novo delovno okolje | /

obravnava $tudenta kot ostale zaposlene in pomaga, | /
da se vkljuci

- postavi delovne in u¢ne cilje ter aktivnosti /

- svetuje, kako zaceti projekt in prakso /

) Studentu namenja ¢as, mu svetuje in ga ustrezno | /
vodi

- prilagodljiv /

- optimisti¢en in spodbuja Studenta /

odprto komunicira s Studentom in mu posreduje | /
povratne informacije

Z izraCunanim povpre¢jem povprecnih ocen vseh posameznih zdruzenih kazalnikov
(Ocena zaposlenih v organizaciji, Ocena kakovosti prakticnega usposabljanja in Ocena
mentorja v organizaciji) smo Zzeleli ugotoviti skupno povpre¢no oceno za izvajanje
prakti¢nega usposabljanja v celoti (povprecje povprecja). Poimenovali smo jo skupna
povprecna ocena praktiCnega usposabljanja. Visja kot je skupna povprecna ocena
prakticnega usposabljanja, bolj so bili anketirani Studenti zadovoljni z izvajanjem
prakticnega usposabljanja v celoti, upoStevajo¢ vse merjene kazalnike. Poleg
navedenega smo zeleli izvedeti, na katerem podrocju je Student opravljal prakti¢no
usposabljanje, kako velika je bila organizacija, v kateri je prakso opravljal, ali jim je
organizacija povrnila potne stroske za prihod na delo in vrnitev domov in stroske za
prehrano, ali so bili s strani VSVO zadovoljivo obves&eni o prakti¢nem usposabljanju,
njihovo mnenje o primernosti internih navodil VSVO o izvajanju prakti¢nega
usposabljanja, njihovo mnenje o zadovoljstvu z odnosom koordinatorja prakticnega
usposabljanja in Solskega mentorja na VSVO do $tudentov, ali bi organizacijo, kjer so
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opravljali prakso priporocili tudi drugim Studentom in ali so se z izvajalcem prakse
dogovarjali tudi za nadaljnje sodelovanje.

V nadaljevanju so predstavljeni rezultati zadovoljstva $tudentov VSVO z izvajanjem
prakticnega usposabljanja v Studijskem letu 2015/16. Na vprasalnik je odgovorilo 33
Studentov (v Studijskem letu 2013/14 je na vprasalnik odgovorilo 37 Studentov, v
Studijskem letu 2014/15 pa 20 Studentov).

Spodnja preglednica prikazuje izracunane povprecne ocene zdruzenih kazalnikov in
skupno povprecno oceno prakticnega usposabljanja na VSVO.

Tabela 16: Ocena prakti¢nega usposabljanja (Studijsko leto 2013/14, 2014/15 in 2015/16)

KAZALNIK POV. POV. POV.
OCENA OCENA OCENA
Studijsko leto | Studijsko leto | Studijsko leto
2013/14 2014/15 2015/16
Ocena zaposlenih v organizaciji 4,8 4,9 4,8
Ocena kakovosti prakti¢nega usposabljanja 4,4 4,5 4,5
Ocena mentorja v organizaciji 4,7 4,9 4,7
Skupna povprec¢na ocena 4,6 4,8 4,7

V Studijskem letu 2015/16 so bili anketirani Studenti najbolj zadovoljni z odnosom
zaposlenih v organizaciji (sprejem v organizaciji, odnos zaposlenih do prakticnega
usposabljanja oz. praktikanta, zaposleni so odgovarjali na vprasanja in pomagali)
nekoliko manj pa z odnosom mentorja v organizaciji (nudi pomo¢ pri vklju¢evanju v
novo delovno okolje, obravnava Studente kot ostale zaposlene in pomaga, da se vkljuci,
postavi delovne in ucne cilje ter aktivnosti, svetuje kako zaceti projekt in prakso,
Studentu namenja ¢as, mu svetuje, ga ustrezno vodi, prilagodljiv, optimistien in
spodbuja Studenta, odprto komunicira s Studentom in mu posreduje povratne
informacije) in s kakovostjo prakti¢nega usposabljanja. Povpre¢ne ocene se gibljejo v
intervalu od 4,5 do 4,8, kar kaze na povprecno visoko stopnjo zadovoljstva Studentov z
izvajanjem prakticnega usposabljanja v organizacijah, zaradi Cesar je tudi skupna
povprecna ocena praktiCnega usposabljanja zelo visoka (4,7). V primerjavi s
predhodnima Studijskima letoma 2013/14 in 2014/15 se je skupna povpre¢na ocena
kazalnikov povecala s 4,8 na 4,7, pri cemer se je ocena zaposlenih v organizaciji znizala
(s 4,9 na 4,8), ocena kakovosti prakti¢nega usposabljanja je ostala enaka (4,5), ocena
mentorja v organizaciji pa se je znizala (s 4,9 na 4,7).
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Ali ste opravljali strokovno prakso na podrocju
smeri Studija?

6%

Oda
One
94%

Graf 1: Podrocje opravljanja prakticnega usposabljanja (Studijsko leto 2015/16)

Skoraj vsi anketirani Studenti v Studijskem letu 2015/16 menijo, da so opravljali
prakticno usposabljanje na svojem Studijskem podro¢ju, razen dveh, ki menita, da
prakti¢nega usposabljanja nista opravljala na podro¢ju smeri Studija. V Studijskem letu
2014/15 so prav tako skoraj vsi anketirani Studenti menili, da so opravili prakticno
usposabljanje na svojem Studijskem podrocju, razen enega, v Studijskem letu 2013/14
pa so vsi anketirani Studenti menili, da so opravili prakticno usposabljanje na svojem
Studijskem podrocju.

Velikost organizacije v kateri ste opravljali prakso

O do 5 zaposlenih

O od 6 do 50 zaposlenih

Ood 51 do 200
zaposlenih

O vec kot 200 zaposlenih
38%

Graf 2: Velikost organizacije, kjer so Studentje opravljali prakti¢no usposabljanje (Studijsko leto
2015/16)

Vec kot tretjina anketiranih Studentov je prakticno usposabljanje opravljala v vecji
organizaciji z 51 do 200 zaposlenimi, malo manj kot tretjina v veliki organizaciji z ve¢
kot 200 zaposlenimi, petina v srednje veliki organizaciji s 6 do 50 zaposlenimi ter
osmina v majhni organizaciji z do 5 zaposlenimi. V primerjavi s Studijskim letom
2014/15 se je najbolj povecal delez Studentov, ki so prakti¢no usposabljanje opravljali
v veliki organizaciji (z 21 % na 31 %), medtem ko se je zmanjSal delez Studentov, ki so
prakti¢no usposabljanje opravljali v majhni organizaciji (s 26 % na 12 %), delez
Studentov, ki so prakti¢no usposabljanje opravljali v ve¢ji organizaciji (z 32 % na 31 %)
in delez Studentov, ki so prakti¢no usposabljanje opravljali v srednje veliki organizaciji
(z21 %mna 19 %).
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Ali vam je podjetje povrnilo potne stroske in stroske za
prehrano?

Oda
Odelno
One

Graf 3: Povrnitev potnih stroskov in stroskov za prehrano (Studijsko leto 2015/16)

Priblizno polovici anketiranih Studentov je podjetje povrnilo potne stroSke in stroske za
prehrano, nekoliko manj kot petini le delno, tretjini pa ni¢. V primerjavi s Studijskim
letom 2014/15 se je zmanjsal delez Studentov, ki jim je podjetje povrnilo potne stroske
in stroske za prehrano (z 72 % na 47 %).

Ali vam je izvajalec izplacal denarno nagrado za
opravljanje prakticnega usposabljanja?

Oda
One

Graf 4: Izplacilo denarne nagrade za prakti¢no usposabljanje (Studijsko leto 2015/16)

Manj kot polovici anketiranih Studentov je izvajalec prakti¢nega usposabljanja izplacal
denarno nagrado za opravljanje prakti¢nega usposabljanja, medtem ko ostali niso
prejeli denarne nagrade. V primerjavi s Studijskim letom 2014/15 se je delez Studentov,
ki jim je izvajalec izplacal denarno nagrado precej zmanjsal, in sicer s 74 % na 39 %.
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Ali ste bili na Soli zadovoljivo obvesceni o strokovni
praksi?

Oda
Odelno
One

Graf 5: Obvescenost o prakti¢nem usposabljanju (Studijsko leto 2015/16)

Ve¢ kot polovica anketiranih $tudentov meni, da so bili na VSVO le ustrezno obves&eni
o prakti¢nem usposabljanju, medtem ko ostali menijo, da so bili delno obveSceni
oziroma, da niso bili ustrezno obvesceni o prakticnem usposabljanju. V primerjavi s
Studijskim letom 2014/15 se je delez studentov, ki so bili zadovoljni z obvescenostjo o
prakti¢nem usposabljanju nekoliko zmanjsal (s 70 % na 61 %), prav tako se je zmanjsal
delez $tudentov, ki menijo, da so bili delno obves&eni (s 30 % na 27 %). Studentov, ki
menijo, da niso bili zadovoljivo obvesceni o prakticnem usposabljanju, v Studijskem
letu 2014/15 ni bilo.

Ali so Navodila za izvajanja prakticnega
usposabljanja primerna?

6%

‘ Oda

One
94%

Graf 6: Primernost Navodil za izvajanje prakti¢nega usposabljanja (Studijsko leto 2015/16)
Skoraj vsi anketirani Studenti menijo, da so Navodila za izvajanje praktiCnega

usposabljanja primerna, razen dveh, ki sta odgovorila z "ne”. V primerjavi s Studijskim
letom 2014/15 se mnenje Studentov ni spremenilo.
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VSVO zadovoljni?
6%

\

94%

Ali ste bili zodnosom koordinatorja prakse na

Graf 7: Zadovoljstvo z odnosom koordinatorice praktiénega usposabljanja (Studijsko leto 2015/16)

Skoraj vsi anketirani Studenti so bili z odnosom koordinatorice za prakti¢no
usposabljanje na VSVO zadovoljni, razen dveh, ki sta odgovorila z "ne”. V predhodnem
Studijskem letu 2014/15 so bili prav tako skoraj vsi anketirani Studenti zadovoljni z
odnosom koordinatorice za prakti¢no usposabljanje na VSVO, razen enega, ki je

odgovoril z "ne”.

usposabljanja zadovoljni?

0%

100%

Ali ste bili zodnosom mentorja Sole prakti¢nega

Graf 8: Zadovoljstvo z odnosom mentorja prakticnega usposabljanja na VSVO (3tudijsko leto 2015/16)

Vsi anketirani Studenti so bili zadovoljni z odnosom mentorja prakticnega
usposabljanja, saj pri tem vprasanju nihée ni odgovoril z "ne”. Enako je bilo tudi v

predhodnem Studijskem letu.
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Ali bi zavod/gospodarsko druzbo v kateri ste
opravljali prakti¢no usposabljanje predlagali tudi
drugim?

6%

‘ Oda

One
94%

Graf 9: Predlaganje zavoda/gospodarske druzbe tudi drugim Studentom (Studijsko leto 2015/16)

Skoraj vsi anketirani Studenti bi zavod/gospodarsko druzbo, kjer so opravljali prakti¢no
usposabljanje, za opravljanje prakse predlagali tudi drugim Studentom, razen dveh, ki
sta odgovorila z "ne”. V predhodnem S$tudijskem letu so vsi anketirani Studenti
odgovorili, da bi zavod/gospodarsko druzbo, kjer so opravljali prakticno usposabljanje,
za opravljanje prakse predlagali tudi drugim Studentom.

Ali ste se z izvajalcem prakti¢nega usposabljanja
dogovarijali za nadaljnje sodelovanje?

One
Odelno
Oda

Graf 10: Dogovor za nadaljnje sodelovanje z izvajalcem prakticnega usposabljanja (Studijsko leto
2015/16)

Vec kot polovica anketiranih Studentov se z izvajalcem prakti¢nega usposabljanja ni
dogovarjala za nadaljnje sodelovanje, osmina se je dogovarjala za nadaljnje
sodelovanje, medtem ko se je desetina Studentov delno dogovarjala za nadaljnje
sodelovanje. V primerjavi s Studijskim letom 2014/15 se je povecal delez Studentov, ki
se niso dogovarjali za nadaljnje sodelovanje (z 58 % na 77 %), in delez Studentov, ki
so se dogovarjali za nadaljnje sodelovanje (z 10 % na 13 %), medtem ko se je delez
Studentov, ki so se delno dogovarjali za nadaljnje sodelovanje, zmanjsal (z 32 % na
10 %).
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Povzamemo lahko, da so §tudenti VSVO v $tudijskem letu 2015/16 v povpredju
izkazali visoko stopnjo zadovoljstva z izvajanjem prakti¢nega usposabljanja.
Najbolj so bili zadovoljni z odnosom zaposlenih in mentorja v organizaciji do
prakti¢nega usposabljanja oz. praktikanta. Skoraj vsi menijo, da so opravljali prakti¢no
usposabljanje na svojem Studijskem podrocju, vecina v vecjih organizacijah (od 51 do
200 zaposlenih). Vecini Studentov je organizacija, v kateri so opravljali prakti¢no
usposabljanje, povrnila potne stroske in stroske za prehrano. V primerjavi s predhodnim
Studijskim letom se je zmanjsal deleZ Studentov, ki jim je organizacija izplacala denarno
nagrado za opravljanje prakti¢nega usposabljanja (s 74 % na 39 %). Skoraj vsi Studenti
so bili zadovoljni z odnosom koordinatorice za praktiéno usposabljanje na VSVO,
medtem ko so bili vsi Studenti zadovoljni z odnosom mentorja prakticnega
usposabljanja na Soli. Skoraj vsi Studenti menijo, da so Navodila za izvajanje
prakti¢nega usposabljanja na VSVO primerna in bi priporo¢ili organizacijo, v kateri so
opravljali prakti¢no usposabljanje, tudi drugim Studentom. Samo osmina Studentov se
je dogovarjala za nadaljnje sodelovanje z organizacijo, v kateri so opravljali prakti¢no
usposabljanje, kar pomeni, da se je delez slednjih v primerjavi s predhodnim Studijskim
letom nekoliko povecal (10 % v Studijskem letu 2014/15, 13 % v Studijskem letu
2015/16).

5.1.1.3. Zadovoljstvo mentorjev prakticnega usposabljanja v podjetju

Z 7zeljo, da bi preverili ustreznost poteka prakticnega usposabljanja Studentov,
njihovega znanja oz. kompetenc ter pridobili mnenje za izboljSanje tega dela
Studijskega programa smo v Studijskem letu 2015/16 nadaljevali z anketiranjem
delovnih mentorjev prakticnega usposabljanja. V nadaljevanju predstavljamo rezultate
prejetih anketnih vprasalnikov.

Z vpraSanjem »Kaj menite o pripravi in izvedbi prakticnega usposabljanja?« smo zeleli
izvedeti, kako delovni mentorji ocenjujejo sodelovanje s Solo, pri cemer smo preverjali
naslednje hipoteze: dogovor o opravljanju prakse med podjetjem in VSVO je potekal
brez tezav; dogovor za prakti¢no usposabljanje med Studentom in podjetjem je potekal
brez tezav; s strani VSVO sem dobil/a ustrezne in pravocasne informacije o Zeleni
vsebini prakticnega usposabljanja; s strani Sole sem dobil/a dovolj informacij o
kompetencah, ki jih mora Student pridobiti med prakticnim usposabljanjem;
pripravljena dokumentacija za spremljanje prakse je ustrezna; Student je imel ustrezne
informacije o izvedbi prakti¢nega usposabljanja ob prihodu v podjetje oz. organizacijo;
Student je imel dovolj znanja za opravljanje dodeljenih nalog; casovna razporeditev
prakticnega usposabljanja (termin) je ustrezna.

V preglednici 17 so prikazane povprecne vrednosti odgovorov anketiranih pri

vprasanjih, ki so bila zaprtega tipa (ocenjevalna lestvica: 1 = sploh se ne strinjam, 2 = se
ne strinjam, 3 = deloma se strinjam, 4 = se strinjam, 5 = popolnoma se strinjam).

48



Samoevalvacijsko porocilo za studijsko leto 2015/16

Tabela 17: Kaj menite o pripravi in izvedbi prakti¢nega usposabljanja?

Leto Leto Leto
KAZALNIK 2013/14 2014/15 2015/16
dogovor o opravljanju prakse med podjetiem in VSVO 4,3 4,8 4,8
dogovor za prakti¢no usposabljanje med Studentom in 48 50 49
podjetjem ’ ’ ’
s strani VSVO sem dobil/a ustrezne in pravocasne
informacije 41 42 43
s strani Sole sem dobil/a dovolj informacij o
kompetencah . 4,3 4.4
pripravljena dokumentacija za spremljanje prakse je
ustrezna 44 . .
Student je imel ustrezne informacije o izvedbi 44 46 46
prakti¢nega usposabljanja ’ ’ ’
Student je imel dovolj znanja za opravljanje dodeljenih 45 47 48
nalog ’ ’ ’
¢asovna razporeditev prakticnega usposabljanja (termin) 46 47 45
je ustrezna ’ ’ ’
Povprecna ocena zadovoljstva 4,4 4,5 4,6

LEGENDA:

Najvisje ocenjen kazalnik priprave in izvedbe PU

Najnizje ocenjen kazalnik priprave in izvedbe PU

Najvisje ocenjen kazalnik priprave in izvedbe PU skupaj

Najnizje ocenjen kazalnik priprave in izvedbe PU skupaj

Letna ocena zadovoljstva Studentov s pripravo in izvedbo PU v Studijskem letu

V povprecju so bili anketirani mentorji prakticnega usposabljanja v podjetjih glede na
vse merjene kazalnike v Studijskem letu 2015/16 bolj zadovoljni s pripravo in izvedbo
prakticnega usposabljanja kot v prejSnjem Studijskem letu. Med merjenimi kazalniki so
v povprecju najbolje ocenili dogovor za prakti¢no usposabljanje med Studentom in podjetjem
(4,9), naymanj (4,3) pa ustreznost pripravljene dokumentacije za spremljanje prakse in
ustreznost ter pravoc¢asnost informacij s strani VSVO. Med vsemi merjenimi kazalniki
posameznega Studijskega leta so bili najbolj zadovoljni z dogovorom za prakti¢no
usposabljanje med Studentom in podjetjem (najvisja doseZena povprecna ocena), najmanj
pa z dobljenimi informacijami o kompetencah s strani Sole (najnizja dosezena
povprecna ocena). Povprecne ocene se gibljejo v intervalu od 4,0 do 5,0, kar kaze, da
so mnenja mentorjev glede posameznih parametrov priprave in izvedbe prakti¢nega
usposabljanja precej razli¢na.

Na vprasanje, katera znanja naj bi $tudent e pridobil na VSVO, da bi lahko uspesno
opravljal prakti¢no usposabljanje, so delovni mentorji odgovorili: boljSe znanje Excel-
a oziroma celotnega Office-a; ve¢ racunalniskega znanja (Excel, obdelava podatkov);
osnove ISO standardov in zakonodajo; ve¢ znanj v zvezi s komunikacijo oziroma
sodelovanjem s strankami in poslovnimi partnerji; ve¢ znanja o energetskih izkaznicah,;
boljSe poznavanje raCunalnisSkih orodij (Word, Excel).

Pri vprasanju »Kaj menite o kompetencah Studentov?« smo zeleli preveriti naslednje
hipoteze: Student je pred prihodom v podjetje imel dovolj kompetenc za uspesno
opravljanje prakti¢nega usposabljanja; Student obvlada osnovne postopke dela na
podrocju dela, za katerega se usposablja; Student obvlada delo s sodobno informacijsko
komunikacijsko opremo s strokovnega podrocja.
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V preglednici 18 so prikazane povprecne vrednosti odgovorov anketiranih pri
vprasanjih o kompetencah Studentov, ki so bila zaprtega tipa (ocenjevalna lestvica:
1 = sploh se ne strinjam, 2 = se ne strinjam, 3 = deloma se strinjam, 4 = se strinjam,

5 = popolnoma se strinjam).

Tabela 18: Kaj menite o kompetencah studentov?

Studijsko | Studijsko | Studijsko
KAZALNIK leto leto leto
2013/14 2014/15 2015/16
Student je imel dovolj kompetenc za uspesno opravljanje
prakti¢nega usposabljanja 43 0 45
Student obvlada osnovne postopke dela na podrocju dela,
. 43 4,6 4.8

za katerega se usposablja
Student obvlada delo s sodobno informacijsko 4

L ” ,5 4,6 4,6
komunikacijsko opremo s strokovnega podrocja
Povprecna ocena zadovoljstva 4,4 4,6 4,6

LEGENDA:

Najvisje ocenjen kazalnik kompetenc §tudentov

Najnizje ocenjen kazalnik kompetenc §tudentov

Najvisje ocenjen kazalnik kompetenc Studentov skupaj

Najnizje ocenjen kazalnik kompetenc §tudentov skupaj

Letna ocena zadovoljstva Studentov s kompetencami Studentov v Studijskem letu

V povprecju je bilo mnenje anketiranih mentorjev prakti¢énega usposabljanja v podjetjih
o kompetencah Studentov glede na vse merjene kazalnike v Studijskem letu 2015/16
enako kot v prejSnjem Studijskem letu. Med merjenimi kazalniki so v povprecju
najbolje ocenili, da Student obvlada osnovne postopke dela na podro¢ju dela, za katerega se
usposablja, najslabse, ampak Se vedno z oceno 4,5 pa, da je Student imel dovolj kompetenc za
uspes$no opravljanje prakti¢nega usposabljanja. Povprecne ocene vseh let se gibljejo v
intervalu od 4,3 do 4,6, kar kaze, da so mnenja mentorjev glede posameznih parametrov
kompetenc Studentov precej podobna.

Pri vpraSanju »Katere lastnosti in spretnosti ste opazili pri Studentu?« smo Zeleli
izvedeti, kako delovni mentorji pri Studentih ocenjujejo: ustrezno prilagodljivost; dobro
organizacijo lastnega dela; natancno in odgovorno opravljanje dela; ustrezne
komunikacijske spretnosti; spretnosti vzpostavljanja dobrih medsebojnih odnosov in
reSevanja konfliktov; sposobnost timskega dela; iznajdljivost.

V preglednici 19 so prikazane povprecne vrednosti odgovorov anketiranih pri
vprasanjih o delovnih navadah (lastnostih in spretnostih) Studentov, ki so bila zaprtega
tipa (ocenjevalna lestvica: 1 = sploh se ne strinjam, 2 = se ne strinjam, 3 = deloma se
strinjam, 4 = se strinjam, 5 = popolnoma se strinjam).
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Tabela 19: Katere lastnosti in spretnosti ste opazili pri Studentu?

Studijsko Studijsko | Studijsko
KAZALNIK leto leto leto
2013/14 2014/15 2015/16

prilagodljivost 4,8 4,9 4,8
dobra organizacija lastnega dela 43 4.8 )
natanc¢no in odgovorno opravljanje dela 4,8 4,9 4,8
ustrezne komunikacijske spretnosti 4,6 49 .
spretnosti vzpostavljanja dobrih medsebojnih

. . . . 4,8 4.9 4,8
odnosov in reSevanja konfliktov
sposobnost timskega dela 4,7 . 4,8
iznajdljivost 4,7 s 4.8
Povprecna ocena zadovoljstva 4,7 4.8 4,8

LEGENDA:

Najvisje ocenjen kazalnik lastnosti in spretnosti Studentov

Najnizje ocenjen kazalnik lastnosti in spretnosti Studentov

NajviSje ocenjen kazalnik lastnosti in spretnosti Studentov skupaj

Najnizje ocenjen kazalnik lastnosti in spretnosti Studentov skupaj

Letna ocena zadovoljstva §tudentov z lastnostmi in spretnostmi Studentov v Studijskem letu

V povprecju so delovni mentorji zelo zadovoljni z lastnostmi in spretnostmi, ki jih
opazijo pri Studentih (vse ocene nad vrednostjo 4,7). Najbolj so zadovoljni s
prilagodljivostjo Studentov, natancnostjo in odgovornostjo pri opravljanju dela,
spretnostjo vzpostavljanja dobrih medsebojnih odnosov in reSevanja konfliktov,
sposobnostjo timskega dela in iznajdljivostjo (povprecna ocena 4,8), najmanj pa z
organizacijo lastnega dela in ustreznimi komunikacijskimi spretnostmi (povprecna
ocena 4,8). V predhodnem Studijskem letu so bili delovni mentorji najbolj zadovoljni s
prilagodljivostjo Studentov, natanc¢nostjo in odgovornostjo pri opravljanju dela,
ustreznimi  komunikacijskimi spretnostmi in spretnostjo vzpostavljanja dobrih
medsebojnih odnosov in reSevanja konfliktov (povpre¢na ocena 4,9), najmanj pa z
organizacijo lastnega dela, sposobnostjo timskega dela in iznajdljivostjo (povprecna
ocena 4,8).

Na vprasanje, kaj menijo o sodelovanju z VSVO, so odgovorili: sodelovanje je dobro;
sodelovanje je primerno, tako s strani komunikacije, kot po izvedbeni strani;
neposrednega sodelovanja z VSVO ni bilo; sodelovanje je uspesno, vendar bi se lahko
izboljsalo s sodelovanjem na skupnih projektih; sodelovanje je potekalo brez tezav;
sodelovanje je dobro, Student nam je bil v pomoc; brez posebnosti - obojestransko
pozitivno sodelovanje; pri sodelovanju ni prislo do nobenih zapletov.

Izmed dejavnosti, ki bi jih organizirala VSVO in bi se jih udeleZili so navedli: posvet z
mentorji iz drugih podjetij; usposabljanje mentorjev za izvajanje prakti¢nega
usposabljanja; sreCanje s predavatelji; informativne predstavitve Studijskih programov
in ciljev posameznih programov/predmetov.

Med predlogi za izboljsanje sodelovanja med VSVO in podjetjem/organizacijo so

navedli: ve¢ vkljucevanja Studentov v projekte; jasna opredelitev kaj se od mentorja
pricakuje in katera znanja naj Student osvoji; vkljucevanje zaposlenih v podjetju v

51



Samoevalvacijsko porocilo za studijsko leto 2015/16

izvajanja predavanj, vaj; obisk koordinatorja prakse v podjetju, da se seznani z osnovno
dejavnostjo podjetja in mentorjem; skupno srecanje; pojasnilo kaj Sola pri¢akuje od
podjetja, ki izvaja prakso in obrazlozitev obveznosti Studenta, ki opravlja prakso;
raznovrstni projekti med Solo in podjetjem.

Pri vpraSanju »Kaj pridobi podjetje s sodelovanjem pri prakticnem usposabljanju
Studentov?« smo zeleli izvedeti, kako se delovni mentorji strinjajo z naslednjimi
ponujenimi moznostmi/odgovori o pridobitvi podjetja: pomo¢ za dolocena dela;
spoznavanje potencialnih kadrov; znanja, ki jih Student pridobi med Studijem, lahko v
Casu prakticnega usposabljanja direktno uporabi za samostojno opravljanje dela;
doloCena znanja lahko Student prenese na sodelavce (uporaba informacijsko-
komunikacijske opreme, posameznih racunalniskih programov, tuj jezik ipd.);
nadomesc¢anje odsotnih delavcev; moznost za nacrtovanje dopustov zaposlenih; dobro
usposobljene bodoce kadre.

V preglednici 20 so prikazane povpre¢ne vrednosti odgovorov anketiranih pri
vprasanjih o pomenu prakti¢nega usposabljanja za podjetje, ki so bila zaprtega tipa
(ocenjevalna lestvica: 1 = sploh se ne strinjam, 2 = se ne strinjam, 3 = deloma se
strinjam, 4 = se strinjam, 5 = popolnoma se strinjam).

Tabela 20: Kaj pridobi podjetje s sodelovanjem pri prakticnem usposabljanju Studentov?
Studijsko Studijsko Studijsko
KAZALNIK leto leto leto
2013/14 2014/15 2015/16
pomoc za doloc¢ena dela 4,4 4.6 4,6
spoznavanje potencialnih kadrov 4.6 4.6 4,6
pridobljeno znanje lahko v ¢asu prakticnega
usposabljanja direktno uporabi za samostojno 4,1 43 42
opravljanje dela
dolocena znanja lahko Student prenese na sodelavce 4,1 4,1 4,2
nadomescanje odsotnih delavcev 3,8 3.4 3,6
moznost za na¢rtovanje dopustov zaposlenih s 3 s
dobro usposobljene bodoce kadre 4,5 4.3 4,6
Povprecna ocena zadovoljstva 4,1 4,0 4,2
LEGENDA:

Najvisje ocenjen kazalnik sodelovanja

Najnizje ocenjen kazalnik sodelovanja

Najvisje ocenjen kazalnik sodelovanja skupaj

Najnizje ocenjen kazalnik sodelovanja skupaj

Letna ocena zadovoljstva Studentov s sodelovanjem v Studijskem letu

V povpre¢ju so delovni mentorji zadovoljni s sodelovanjem pri praktiénem
usposabljanju. Najbolj so zadovoljni z dobljeno pomocjo za dolocena dela, moznostjo
spoznavanja novih potencialnih kadrov in dobro usposobljenostjo bodocih kadrov
(povprecna ocena 4,6), najmanj pa z moznostjo nacrtovanja dopustov zaposlenih
(povprecna ocena 3,5). V Studijskem letu 2014/15 so bili delovni mentorji najbolj
zadovoljni z dobljeno pomocjo za dolo¢ena dela in moznostjo spoznavanja novih
potencialnih kadrov (povpre¢na ocena 4,6), najmanj pa z moznostjo nacrtovanja
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dopustov zaposlenih (povpre¢na ocena 3,1). PovpreCna ocena zadovoljstva s
sodelovanjem se je v primerjavi s predhodnim letom povecala, in sicer za 0,2, pri cemer
se je najbolj povecala ocena zadovoljstva z moznostjo nacrtovanja dopustov zaposlenih,
in sicer za 0,4.

Pri tezavah, ki se pojavljajo pri izvedbi prakticnega usposabljanja, so v ve€ini navedli,
da ni tezav, poleg tega pa Se: preveC obrazcev, ki jih je potrebno izpolniti s strani
podjetja; prekrivanje urnika predavanj s prakso; pomanjkanje Casa za teren in
vpeljevanje v delo; nedoslednost pri delovnem casu.

Ob koncu anketnega vprasalnika smo jih prosili, da ocenijo strinjanje s trditvijo: »V
celoti sem zadovoljen/na z organizacijo in izvedbo prakticnega usposabljanja«.

V preglednici 21 je prikazana povprec¢na vrednost odgovorov anketiranih na to trditev
(ocenjevalna lestvica: 1 = sploh se ne strinjam, 2 = se ne strinjam, 3 = deloma se
strinjam, 4 = se strinjam, 5 = popolnoma se strinjam).

Tabela 21: Strinjanje delovnih mentorjev s trditvijo »V celoti sem zadovoljen/na z organizacijo in
izvedbo prakticnega usposabljanja«

Studijsko | Studijsko | Studijsko
KAZALNIK leto leto leto
2013/14 2014/15 2015/16
zadovoljstvo z organizacijo in izvedbo PU 4,4 4,5 4,8

V Studijskem letu 2015/16 so bili delovni mentorji v povprecju Se nekoliko bolj
zadovoljni z organizacijo in izvedbo prakticnega usposabljanja kot v predhodnem
Studijskem letu. Iz tega lahko sklepamo, da poteka prakti¢no usposabljanje, kljub
nekaterim nizje ocenjenim kazalnikom, zelo dobro, zaradi ¢esar se moramo potruditi,
da bo kakovost izvajanja tudi v prihodnje ostala nespremenjena, hkrati pa, da se bodo
izboljSale vrednosti nizje ocenjenih kazalnikov.

5.1.1.4. Zadovoljstvo Studentov 7 izvedbo vsebin vseZivljenjskega ucenja

VSVO si vsako $tudijsko leto prizadeva popestriti in razsiriti obstoje¢i $tudijski
program z dodatnimi vsebinami v okviru razli¢nih oblik vseZivljenjskega ucenja s
ponudbo seminarjev in delavnic, na katerih se imajo Studenti moznost seznaniti z
aktualnimi pogledi in novostmi na razli¢nih podroc¢jih. V Studijskem letu 2015/16 je
VSVO izvedla seminar Uvod v §tudij (3. 10. 2016).

Po izvedenih seminarjih smo na podlagi anketnega vpraSalnika preverili zadovoljstvo
Studentov s posameznim seminarjem. V nadaljevanju predstavljamo najpomembnejse
rezultate. Na vprasanja je prostovoljno odgovorilo skupaj 23 Studentov (v Studijskem
letu 2014/15 je bilo to Stevilo 39).

Zeleli smo izvedeti, ali je $tudentom ustrezal datum, lokacija, organizacija, vsebina
seminarja, gradivo in drugi materiali, prejeti na seminarju, kako so bili zadovoljni s
predavatelji (njihovo pripravljenostjo, jasnostjo, strokovnostjo), katere teme bi Se zeleli
sliSati na podobnih srecanjih in kako ocenjujejo sam vprasalnik. Podali so lahko tudi
svoja mnenja, komentarje, predloge in ideje.
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V preglednici 22 so prikazane povprecne vrednosti odgovorov anketiranih Studentov
(ocenjevalna lestvica: vrednost 1 — popolnoma neustrezno, vrednost 2 — neustrezno,
vrednost 3 — nepomembno, vrednost 4 — ustrezno, vrednost 5 — pohvalno).

Tabela 22: Povprecna ocena vsebin vsezivljenjskega ucenja skupaj (po kazalnikih in seminarjih) —
studijsko leto 2015/16

KAZALNIK OBLIKE VSEVZIVLJ ENJSKEGA
UCENJA
Uvod v studij
Datum seminarja 4,7
Lokacija seminarja 49
Organizacija seminarja 4,7
Vsebina seminarja 4,8
Gradivo, drugi materiali 4,7
Ocena predavateljev 4,8
Ocena vprasalnika )
Povprec¢na ocena seminarja 4,7
LEGENDA:

Najvisje ocenjen kazalnik seminarja
Najnizje ocenjen kazalnik seminarja
Letna ocena zadovoljstva §tudentov z izvedenim seminarjem v $tudijskem letu

V povprecju so bili anketirani Studenti glede na vse merjene kazalnike v Studijskem letu
2015/16 zelo zadovoljni z izvedbo seminarja Uvod v studij, ki smo ga izvedli pred
zaCetkom novega Studijskega leta. Med merjenimi kazalniki so v povprecju najbolje
ocenili lokacijo seminarja (4,9, najvisja dosezena povprecna ocena), najmanj (4,5,
najnizja dosezena povprecna ocena) pa sam vprasalnik. Povprecne ocene se gibljejo v
intervalu od 4,5 do 4,9, kar kaze, da so mnenja Studentov glede posameznih parametrov
izvedbe razli¢na.

Studenti so lahko v anketi podali tudi svoja mnenja in predloge. Najpogoste;jsi predlogi
in mnenja v Studijskem letu 2015/16 so bili:

- glede predavateljev: odlicno predavanje mag. Janija Prgi¢a; vsebina je bila
kratko in jedrnato obrazloZena; vSe¢ mi je bilo, da so predavatelji povedali
koristne, predvsem bistvene stvari, ki jih Studentje potrebujemo; odlicen
program;

- glede zazelenih tem na seminarjih: naravovarstvo; izmenjave; o Zivljenju na
Soli, urniku, prehrani;

- glede samega anketnega vprasalnika: vpraSalnik mi je vSec¢; zanimivo je, da se
ankete delajo tolikokrat; pohvalno.

V nadaljevanju podrobneje predstavljamo rezultate ankete za izvedbo seminarja Uvod
v Studij.
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Tabela 23: Ocena seminarja Uvod v Studij (po kazalnikih) pred zacetkom Studijskega leta 2014/15
(seminar 2014), 2015/16 (seminar 2015) in 2016/17 (seminar 2016)

KAZALNIK Seminar Seminar Seminar
2014 2015 2016
Datum seminarja ) 4,1 )
Lokacija seminarja 4,5 4,5 4.9
Organizacija seminarja 4,4 4,6 .
Vsebina seminarja 4,1 4,6 4.8
Gradivo, drugi materiali 4,2 43 .
Ocena predavateljev 4,0 4,7 4,8
Povprecna ocena seminarja 4,2 4,5 4,8
LEGENDA:

Najvisje ocenjen kazalnik seminarja
Najnizje ocenjen kazalnik seminarja

V povprecju so bili anketirani Studenti najbolj zadovoljni z izvedenim seminarjem Uvod
v Studij pred zacetkom Studijskega leta 2016/17, najmanj pa z izvedenim seminarjem
pred zacetkom Studijskega leta 2014/15. Razlika v povprecni oceni seminarja ni velika
(-0,6). V letu 2014 so bili najbolj zadovoljni z lokacijo seminarja, najmanj pa z
datumom seminarja, v letu 2015 so bili zadovoljni s predavatelji seminarja, najmanj pa
z datumom seminarja, v letu 2016 pa so bili najbolj zadovoljni z lokacijo seminarja,
najmanj pa z datumom in organizacijo seminarja ter gradivom oziroma drugim
materialom. Povprecne ocene se gibljejo v intervalu od 3,9 do 4,5 (seminar 2014), od
4,1 do 4,7 (seminar 2014) in od 4,7 do 4,9 (seminar 2016).

Povzamemo lahko, da so bili Studenti v povprecju v Studijskem letu 2015/16
najbolj zadovoljni z izvedbo vsebin vseZivljenjskega ucenja (4,8) glede na prejsnja
Studijska leta (v Studijskem letu 2013/14 je letna povpre¢na ocena znaSala 4,2, v
Studijskem letu 2014/15 pa 4,5). Ocene izvedbe (med leti neposredno primerljivega)
seminarja Uvod v Studij so se v letu 2016 izboljsale, kar kaze, da smo se, v primerjavi
s predhodnim letom, pri izvedbi tega pomembnega seminarja bolj potrudili in izboljsali
kakovost izvedbe ter pri tem upostevali pripombe in sugestije Studentov, ki jih vsako
leto pridobimo s samoevalvacijo.

5.1.1.5. Zadovoljstvo diplomantov s §tudijem na VSVO

V Sstudijskem letu 2015/16 je diplomiralo 27 Studentov. Pripravljene anketne
vprasalnike za diplomante smo poslali vsem, njihova odzivnost pa je bila samo 30 %,
kar pomeni, da so dobljeni rezultati slabo reprezentativni. V nadaljevanju
predstavljamo rezultate prejetih anketnih vpraSalnikov za diplomante.

Povprecna starost diplomantov je bila 26 let, kar je bistveno manj kot v predhodnem

Studijskem letu, ko je bila povprecna starost diplomantov 34 let (v Studijskem letu
2013/14 je bila povprecna starost diplomantov 25 let).
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Na vprasanje, kje so pridobili informacije o $tudiju na VSVO, so diplomanti odgovorili
razli¢no, in sicer: iz razpisa za vpis na dodiplomske in enovite magistrske Studijske
programe; od uciteljev, svetovalnih delavcev oz. zaposlenih na srednji Soli; na
internetu.

Na njihovo odlo¢itev za $tudij na VSVO so imeli najvedji vpliv: informacije o
moznostih zaposlitve; prijatelji, soSolci, sodelavci; zanimivost tematike Studija.

Na vprasanje, ali bi svojim prijateljem/sodelavcem/otrokom svetovali $tudij na VSVO,
jih je Sest odgovorilo z »da«, in sicer ker: gre za zanimivo smer $tudija, ki pokriva
razli¢na podrocja (kmetijstvo, industrija, narava); pridobitev veliko uporabnega znanja;
zanimiv in uporaben §tudij v prihodnosti; pridobitev raznolikega znanja v povezavi z
okoljem. Z »ne« sta odgovorila dva diplomanta, in sicer ker so moznosti zaposlitve v
Sloveniji majhne; premalo poudarka na matematiki, kemiji, biologiji in prevec
neuporabnih predmetov z manjSim Stevilom KT.

Pri vprasanju o zadovoljstvu s Studijem smo zeleli izvedeti, kako so bili diplomanti
zadovoljni z izvedbo Studijskega programa, z delom in odnosom predavateljev ter
ostalih zaposlenih na VSVO, s pridobljenim znanjem, ve$¢inami/kompetencami, z
izvedbo izpitov, z mentorstvom pri diplomi, z informacijsko podporo Studiju, z
izpolnitvijo pricakovanj glede Studija in s Studijem v celoti.

V preglednici 24 so prikazane povprecne vrednosti odgovorov anketiranih na vprasanja
zaprtega tipa (ocenjevalna lestvica: 1 = zelo nezadovoljen, 2 = nezadovoljen, 3 = niti
zadovoljen niti nezadovoljen, 4 = zadovoljen, 5 = zelo zadovoljen).

Tabela 24: Kako ste bili zadovoljni s $tudijem na VSVO?

Studijsko Studijsko Studijsko

leto leto leto
KAZALNIK 2013/14 2014/15 2015/16
Izvedba Studijskega programa 3,5 4.4 3,4
Delo in odnos predavateljev 43 43 4,0
Delo in odnos ostalih zaposlenih na VSVO 4,1 4,7 3,5
Pridobljeno znanje, ves¢ine/kompetence 3,0 4,6 4,0
Izvedba izpitov 3,9 4,1 3.9
Mentorstvo pri diplomi 43 4.4 43
Informacijska podpora Studiju 3,5 4.4 .
Izpolnitev pricakovanj glede Studija 3,1 4,6 3,6
Studij v celoti 3,6 4,6 3,6
Povprecna ocena zadovoljstva s Studijem 3,7 4,5 3,7

LEGENDA:

Najvisje ocenjen kazalnik $tudija

Najnizje ocenjen kazalnik $tudija

Najvisje ocenjen kazalnik $tudija skupaj

Najnizje ocenjen kazalnik $tudija skupaj

Letna ocena zadovoljstva §tudentov s §tudijem v $tudijskem letu
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V povpreéju so bili diplomanti delno zadovoljni s $tudijem na VSVO (povprecne
ocene so med vrednostjo 3,1 in 4,3 — zadovoljen, skupna povprecna ocena znasa 3,7,
kar je precej manj kot v predhodnem Studijskem letu, ki pa je bilo zelo atipi¢no).
Diplomanti so bili najbolj zadovoljni z mentorstvom pri diplomi (povprecna ocena 4,3),
najmanj pa s z informacijsko podporo Studiju — povprecna ocena 3,1 (v Studijskem letu
2013/14 so bili najmanj zadovoljni s pridobljenim znanjem, ves¢inami/kompetencami
— povprecna ocena 3,0; v Studijskem letu 2014/15 pa z izvedbo izpitov — povprecna
ocena 4,1).

Kot najpomembnejo pridobitev $tudija na VSVO so navedli: opravljanje prakti¢nega
usposabljanja v tujini; diplomiranje; izdelava diplomske naloge na podrocju, ki me
najbolj zanima; §irsi pogled na varstvo okolja in narave.

Pri vpraSanju »Kaj ste pridobili s Studijem na VSVO« smo Zeleli izvedeti, kako
diplomanti ocenjujejo pridobitev: teoreticnega strokovnega znanja, sposobnosti
uporabe znanja v praksi, sodelovanja v skupini, timu, socialnih spretnosti, sposobnosti
vrednotenja lastnega dela, podjetnosti in samoiniciativnosti, prilagodljivosti, spretnosti
za organizacijo lastnega dela in Casa, spretnosti vodenja, znanja uporabe sodobne
informacijsko-komunikacijske tehnologije, sposobnosti analize in sinteze, pisnega in
ustnega komuniciranja, znanja sporazumevanja v tujem jeziku, sposobnosti
raziskovanja, sposobnosti pridobivanja in obdelave informacij iz razlicnih virov,
sposobnosti uc¢enja in odlocanja ter inovativnosti.

V preglednici 25 so prikazane povpre¢ne vrednosti odgovorov anketiranih pri
vprasanjih, ki so bila zaprtega tipa (ocenjevalna lestvica: 1 = zelo malo, 2 = malo,
3 = srednje, 4 = veliko, 5 = zelo veliko).

V povpreéju so diplomanti slab$e ocenili pridobitve s $tudijem na VSVO (povpre¢ne
ocene od 3,0 do 3,9 — skupna povprec¢na ocena 3,4). Menijo, da so pridobili najvec
spretnosti za organizacijo lastnega dela in Casa ter sposobnosti pisnega in ustnega
komuniciranja. Nasprotno so pridobili najmanj sposobnosti uporabe znanja v praksi in
podjetnosti ter samoiniciativnosti.

Glavne prednosti $tudija na VSVO so po njihovem mnenju: mednarodno sodelovanje s
tujimi inStitucijami; pokrivanje Sirokega podrocja varstva okolja; nabor strokovnjakov
iz razli¢nih podrocij; moznost mednarodne izmenjave.

Kot glavne slabosti tudija na VSVO so navedli: slabe zaposlitvene moznosti;
nepoznavanje poklica diplomirani ekotehnolog; majhna prepoznavnost Sole; slaba
izvedba doloc¢enih predmetov.

Po zaklju¢ku $tudija bi diplomanti $e naprej sodelovali z VSVO: pri nadaljnjem tudiju
na podiplomski stopnji; z udelezbo na seminarjih in delavnicah iz strokovnega
podrodja; kot gost predavatelj. Po zakljudku $tudija na VSVO bosta dva izmed
diplomantov s $tudijem nadaljevala na drugi stopnji VSVO in eden na Teoloski
fakulteti, medtem ko ostali ne nameravajo nadaljevati s Studijem nikjer.

Med predlogi za izboljsanje 3tudija na VSVO so navedli: veé prakti¢nega

usposabljanja; projektno sodelovanje s podjetji; posodobitev gradiva za ucenje; vecji
poudarek na tuji literaturi.
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Tabela 25: Kaj ste pridobili s §tudijem na VSVO?

Studijsko | Studijsko [Studijsko

KAZALNIK leto leto leto
2013/14 | 2014/15 | 2015/16
Teoretino strokovno znanje 3,3 43 3,8
Sposobnost uporabe znanja v praksi . 4,3 .
Sodelovanje v skupini, timu 3,5 4,3 3,3

Socialne spretnosti (spretnost vzpostavljanja dobrih
medsebojnih odnosov v delovnem okolju, uspesno 3,8 4,1 3,1
komuniciranje, reSevanje konfliktov)

Sposobnost vrednotenja lastnega dela 3,5 4.4 3,5
Podjetnost in samoiniciativnost . . .
Prilagodljivost 3,9 4,3 3,6
Spretnost za organizacijo lastnega dela in ¢asa 3,6 4,6 3,9
Spretnost vodenja 2.9 4.4 3,1
Znanje uporabe sodobne informacijsko- komunikacijske

tehnologije 37 4,3 31
Sposobnost analize in sinteze 34 4,0 34
Pisno in ustno komuniciranje 3,9 4,6 3,5
Znanje sporazumevanja v tujem jeziku 3,0 4,3 34
Sposobnost raziskovanja 4,1 4,4 3,6

Sposobnost pridobivanja in obdelave informacij iz

razli¢nih virov 4.0 8 3,9
Sposobnost ucenja 4,0 4,6 3,5
Sposobnost odlocanja 34 4,6 3.8
Inovativnost 33 4,1 3,5
Povprecna ocena zadovoljstva s Studijem 3,5 4,3 3.4

LEGENDA:

Najvisje ocenjen kazalnik $tudija

Najnizje ocenjen kazalnik Studija

NajviSje ocenjen kazalnik $tudija skupaj

Najnizje ocenjen kazalnik Studija skupaj

Letna ocena zadovoljstva $tudentov s $tudijem v Studijskem letu

Zaposlitveni status diplomantov med Studijem: Stirje so opravljali dela preko
Studentskega servisa, trije so bili samozaposlena v ¢asu Studija, eden pa ni odgovoril na
vprasanje.

Na vprasanje »Kdaj bodo zaceli iskati zaposlitev po zakljucenem Studiju na VSVO«
odgovarjajo: takoj po diplomi; nisem/ne bom iskal, ker sem zaposlen; ze pred
zakljuckom Studija.

Na zadnji del vprasanj so odgovorili Ze zaposleni diplomanti (4/8). Na vprasanje
»Katera dodatna znanja in sposobnosti ste si morali ob zaposlitvi oz. med kariero
pridobiti sami (s pomocjo delovnih izkusenj, z dodatnimi izobraZevanji in
usposabljanji)« so vsi odgovorili negativno, kar pomeni, da niso potrebovali pridobiti
dodatnega znanja ob zaposlitvi. Po zakljucku izobrazevanja se enemu diplomantu
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zaposlitev ni spremenila, eden je napredoval na zahtevnejSe delovno mesto, dva pa nista
odgovorila na vpraSanje. Zaposleni diplomanti so v povpre¢ju delno zadovoljni s
svojim sedanjim delom, saj je bila skupna povprec¢na ocena odgovorov 3,0, medtem ko
so mnenja, da njihova zaposlitev ni skladna s pridobljeno visokoSolsko izobrazbo
(povprecna ocena 1,5). Med nasveti za boljSo pripravo Studentov za delo v praksi so
izpostavili: prevzemanje vecje odgovornosti; samoiniciativnost.

5.1.2. Sklepi (predlogi)

Rezultati anketiranja Studentov v Studijskem letu 2015/16 kaZejo na visoko
stopnjo zadovoljstva Studentov z izvajanjem predmetov in s predavatelji na obeh
stopnjah izvajanja Studija. Skupna povprecna ocena za izvajanje predmetov v celoti je
4,4, ocena zadovoljstva s predavatelji pa 4,7. V primerjavi s predhodnim Studijskim
letoma je povpre¢na ocena za izvajanje predmetov enaka, medtem ko je bila v
Studijskem letu 2013/14 le-ta 4,3. Ocena zadovoljstva s predavatelji se je v primerjavi
s prejénjim Studijskim letom zviSala, in sicer s 4,4 na 4,7. Ceprav je zadovoljstvo
Studentov z izvedbo predmetov in s predavatelji zelo veliko, si ga bomo v prihodnje
prizadevali s primernimi ukrepi Se izboljSati 0z. ga ohraniti na obstojeci ravni.

Kljub dobrim rezultatom smo pripravili nekaj predlogov za izboljSanje zadovoljstva
Studentov z izvajanjem slabSe ocenjenih predmetov in kazalnikov. Predlogi za
izboljSanje so prikazani v spodnji preglednici.

Tabela 26: Predlogi izboljSav pri izvajanju posameznih predmetov/kazalnikov v prihodnje

ZAP. | REZULTAT ANKETIRANJA | PREDLOG OZ. MOZNOST ZA
ST. IZBOLJSANJE

sestaviti nabor kazalnikov z nizjimi povpre¢nimi

1. PREDME:H ZNIZJIMI ocenami v okviru predmeta in s primernimi ukrepi
POVPRECNIMI OCENAMI izbolj$ati nizje ocenjene kazalnike
Nizje ocenjeni kazalniki:

- OBVESCANIJE aktualnost in pravoCasnost informacij; ustreznost
spletne strani VSVO; informiranje Studentov na
sogialnih omrezjih, preko interneta in spletne strani
VSVO, zaradi ¢esar je pomembna tudi dobra
preglednost, urejenost in aktua!nost informacij na
internetu in na spletni strani VSVO

2. - IZPOLNITEV vkljucitev studentov v projekte; Se bolje pripraviti

PRICAKOVANJ vsebine vsezivljenjskega ucenja, zlasti bolj
upostevati zelje Studentov glede organizacije,
predvidenih vsebin, tem, lokacije in datuma izvedbe
seminarjev; aktivna udelezba $tudentov VSVO na
razli¢nih aktualnih dogodkih (sejmi, razstave,
predstave, okrogle mize, promocije, druge
prireditve), zlasti na tistih, kjer se pricakuje ciljna
populacija — potencialni bodo¢i $tudenti VSVO, kjer
je treba v ¢im vecji mozni meri vkljuciti Studente
VSVO
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Studenti VSVO so v §tudijskem letu 2015/16 v povpreéju izkazovali zelo visoko
stopnjo zadovoljstva z izvajanjem prakti¢nega usposabljanja (4,7; v Studijskem letu
2013/14 je bila ta 4,6, v Studijskem letu 2014/15 pa 4,8), prav tako z izvajanjem vsebin
vsezivljenjskega ucenja (4,8; v Studijskem letu 2013/14 je bila 4,2, v Studijskem letu
2014/15 pa 4,5).

Na splosno so $tudenti VSVO, &e primerjamo vse merjene vrste izobraZevanj in
usposabljanj, ki se izvajajo na VSVO (zadovoljstvo z izvajanjem predmeta,
zadovoljstvo s prakti¢nim usposabljanjem in zadovoljstvo z vsebinami vsezivljenjskega
ucenja), najbolj zadovoljni z izvajanjem vsebin vseZivljenjskega izobrazevanja (4,8),
nekoliko manj pa z izvajanjem praktiCnega usposabljanja (4,7) in z izvajanjem
posameznih predmetov (4,4). Kljub temu so bile v $tudijskem letu 2015/16 Studentske
ocene za vse oblike izobraZevanj/usposabljanj zelo visoke, kar kaze na splosno
zadovoljstvo Studentov s Studijskim procesom in drugimi oblikami izobraZevanj
na VSVO.

Odgovori diplomantov, ki se nanasajo na pridobitve Studija, so se precej
poslabsali, saj se povprecne ocene odgovorov gibajo med 3,1 in 4,3 (v Studijskem letu
2013/14 med 2,8 in 4,1, v Studijskem letu 2014/15 med 3,9 in 4,6). NajslabSe so
diplomanti ocenili: sposobnost uporabe znanja v praksi in podjetnost ter
samoiniciativnost. Diplomanti so s celotnim Studijem delno zadovoljni, se je pa
povprecna ocena glede na predhodno generacijo diplomantov precej zmanjsala, in sicer
na 3,6 (v Studijskem letu 2013/14 je bila sicer samo 3,5, v Studijskem letu 2014/15 pa
kar 4,3). Ceprav je odgovore posredovalo samo 8 diplomantov (30 % vseh), zaradi &esar
te ocene niso reprezentativne, je povprecno zadovoljstvo diplomantov s Studijem in
celotno izvedbo Studijskega procesa ter bistveno zmanjSanje povprecne ocene
vodstvu Sole dokaz, da bo potrebno vse pripombe in kritike diplomantov, detajlno
preuciti ter sprejeti ustrezne ukrepe.

5.2. Kazalec 2 — Nadini informiranja
5.2.1. Izsledki analizirane dokumentacije in empiricno zbranih podatkov

Zadovoljstvo studentov z nacini informiranja o Studijskem programu Varstvo okolja in
ekotehnologije ugotavljamo s pomocjo izvedene sploSne Studentske ankete v 1. letniku.

Studenti so odgovorili na vprasanje »Kje ste izvedeli za §tudijski program Varstvo
okolja in ekotehnologije?«. Izbrali so lahko enega ali ve¢ spodnjih odgovorov:

— preko prijateljev, znancev,

— na TV (Velenjska televizija),

— na spletnih stranech VSVO (www.vsvo.si),

— v tedniku Nas cas,

— na Radiu Velenje,

— internet,

— drugo.

Odgovori so prikazani na spodnjem grafu. Na anketo je odgovorilo 37 Studentov prvega
letnika.
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Kje ste izvedeli za studijski program
Varstvo okolja in ekotehnologije?

preko

Nas Cas prijateljev,
0% znancev
internet 36%
35%
na VTV

VSVO.Si
19%

0%

Radio Velenje
2%

Graf 11: Informacije o Studijskem programu Varstvo okolja in ekotehnologije (Studijsko leto 2015/16)

Najve¢ anketiranih Studentov je v Studijskem letu 2015/16 izvedelo za Studijski
program preko prijateljev, znancev in interneta, desetina preko spletne strani VSVO,
eden iz preko Radia Velenje, Stirje pa iz drugih virov (v srednji Soli, v razpisu za vpis).
Preko tednika Nas ¢as in VTV ni nihce izvedel za Studijski program.

V Studijskem letu 2015/16 se je v primerjavi s predhodnim Studijskim letom delez
Studentov, ki so za Studijski program izvedeli preko prijateljev in znancev nekoliko
zmanjSal. Delez Studentov, ki so za Studijski program izvedeli preko interneta, se je
nekoliko povecal, delez Studentov, ki so za Studijski program izvedeli preko spletne
strani VSVO in iz drugih virov pa je ostal skoraj enak.

Za primerjavo z letom 2015/16:

- v Studijskem letu 2013/14 je najvec anketiranih Studentov izvedelo za Studijski
program preko prijateljev, znancev (47 %), 26 % preko interneta, 18 % preko
spletne strani VSVO, 8 % iz drugih virov (v $oli, v srednji $oli, v razpisu za
vpis), medtem ko so ostali (1 %) izvedeli za $tudijski program preko tednika
Nas cas);

- v Studijskem letu 2014/15 je najve¢ anketiranih Studentov izvedelo za Studijski
program preko prijateljev, znancev (40 %), 33 % preko interneta, 18 % preko
spletne strani VSVO in 9 % iz drugih virov (v srednji $oli na informativnih
dneh, v razpisu za vpis).

Razloge za izbiro §tudijskega programa na VSVO smo ugotavljali s pomo¢jo vprasanja:
»Zakaj ste se odlo¢ili za $tudij na VSVO?«. Studenti so lahko izbrali enega ali ve¢
spodnjih odgovorov:

— zaradi vsebine Studijskega programa,

— zaradi dobre organizacije,

— zaradi dobrega oglaSevanja,

—  zaradi prijaznosti strokovnih delavcev na VSVO,

— ker iS¢em delo oz. zaposlitev,

—  zaradi informacij, ki sem jih na$el/a na spletni strani VSVO,

— drugo.
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Zakaj ste se odlocili za Studij?

zaradi informacij, ki
sem jih nasel/a na
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Graf 12: Razlogi za izbiro $tudijskega programa na VSVO (Studijsko leto 2015/16)

V studijskem letu 2015/16 so anketirani Studenti navedli naslednje razloge za izbiro
Studija (od najpogostejSega do najmanj pogostega): zaradi vsebine Studijskega
programa, iskanja zaposlitve, drugih razlogov (zaradi vsebine Studijskega programa,
problematike, ki je na podrocju okolja velika, Zelje po samostojnosti, pridobitve visje
stopnje izobrazbe, prihodnosti, ki je v zelenih poklicih), informacij na spletni strani
VSVO, dobre organizacije, prijaznosti strokovnih delavcev na VSVO in dobrega
oglasevanja. V primerjavi s predhodnim letom se je najbolj povecal delez tistih
Studentov, ki so se za Studij odlocili zaradi vsebine Studijskega programa, medtem ko
se je nekoliko zmanjSal delez Studentov, ki so se za Studij odlocili zaradi prijaznosti
strokovnih delavcev, dobre organizacije in informacij na spletni strani VSVO.

Za primerjavo s Studijskim letom 2015/16:

- v Studijskem letu 2013/14 so anketirani Studenti najpogosteje navedli, da so se
za §tudij na VSVO odlocili zaradi vsebine §tudijskega programa (50 %),
informacij na spletni strani VSVO (13 %), prijaznosti strokovnih delavcev
(13 %), dobre organizacije (9 %); iskanja zaposlitve (8 %); drugih razlogov
(4 %; dobra priporocila Studentov; zanimanje za teme, ki se obravnavajo v
okviru Studijskega programa; vsebina Studijskega programa; obiskovanje
srednjesSolskega programa Okoljevarstveni tehnik; pozitiven odziv Studentov;
interes po pridobitvi novega znanja; perspektivnost Studija; zelja po
nadaljevanju Studija v tej smeri) in dobrega oglaSevanja (3 %);

- v Studijskem letu 2014/15 so anketirani Studenti najpogosteje navedli, da so se
za §tudij na VSVO odlocili zaradi vsebine §tudijskega programa (42 %),
informacij na spletni strani VSVO (13 %), prijaznosti strokovnih delavcev
(11 %), dobre organizacije (10 %); iskanja zaposlitve (14 %); drugih razlogov
(6 %; mozZnost izrednega Studija ob delu; zaradi dokoncanja srednje
okoljevarstvene Sole, ki je dobra podlaga za izbrani $tudij; vsebina Studijskega
programa; ker nisem bil sprejet drugam) in dobrega oglasevanja (4 %).
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5.2.2. Sklepi (predlogi)

S primerjavo podatkov za vsa tri Studijska leta lahko ugotovimo, da so najpogostejsi
nacini informiranja med Studijskimi leti precej podobni. V vseh treh Studijskih letih so
Studenti najpogosteje pridobili informacije o Studijskem programu preko prijateljev in
znancev. V Studijskem letu 2015/16 se je nekoliko povecal delez Studentov, ki so
pridobili informacije o §tudijskem programu preko interneta in spletne strani VSVO.
Primerjava Studijskih let kaze, da je delez Studentov, ki pridobijo informacije o Studiju
preko neformalnih nac¢inov informiranja (prijatelji, znanci) Se vedno vecji v primerjavi
z delezem tistih Studentov, ki pridobijo informacije o Studiju preko formalnih nac¢inov
informiranja (internet, spletna stran VSVO). Pri primerjavi $tudijskih let 2014/15 in
2015/16 je mogoce opaziti majhno zmanjSanje deleza Studentov, ki so pridobili
informacije o Studiju preko prijateljev in znancev (t. i. neformalni nacin informiranja).
Hkrati je mogoce opaziti poveCanje deleza Studentov, ki so pridobili informacije o
studijskem programu preko spletne strani VSVO (t. i. formalni nadini informiranja),
medtem ko ostaja delez drugih nacinov informiranja priblizno enak. Iz tega lahko
sklepamo, da je treba Se najprej veliko pozornost nameniti promociji Studijskega
programa in VSVO Kot celote in iskati e druge inovativne nacine obvei¢anja
zainteresirane javnosti, saj je mo¢ medijev kot vira informacij pri mladostnikih
ocitno relativno majhna. Verjetno imajo veliko moc¢nejSi vpliv socialna omrezja
(Facebook, Twitter, Linkedin...).

V vseh treh Studijskih letih so se Studenti za Studijski program Varstvo okolja in
ekotehnologije odlocili predvsem zaradi vsebine Studijskega programa, iz Cesar
lahko sklepamo, da se jim zdi Studijski program zanimiv in perspektiven.

Posebno pozornost je treba tudi v prihodnje nameniti uc¢inkovitemu informiranju ob
vpisu, dobremu oglasevanju, aktualnosti in pravocasnosti informacij, ustreznosti
spletne strani VSVO ter povedanju $e drugih nadinov informiranja, zlasti z aktivno
udelezbo VSVO na razli¢nih dogodkih v oZjem in Sir§em okolju. Rezultati anketiranja
kazejo, da je zelo pomemben nacin informiranja Studentov preko interneta in spletne
strani VSV O, zaradi &esar je pomembna tudi dobra preglednost, urejenost in aktualnost
informacij na internetu ter na spletni strani VSVO.

Predlogi izboljSav za posamezen kazalnik so prikazani v spodnji preglednici.

Tabela 27: Predlogi izboljSav na podro¢ju informiranja oz. dviga prepoznavnosti Sole

ZAP. | KAZALNIK PREDLOG OZ. MOZNOST ZA
ST. IZBOLJSANJE

- preglednost in aktualnost spletnega oglasevanja;
- ve¢ poudarka drugim nacinom

1. Oglasevanje informiranja/oglasevanja (socialna omreZja,
Casopisi, radio, televizija, Sole, podjetja in druge
organizacije)

- preglednost in aktualnost informacij na spletni
strani VSVO

. - aktivna udelezba VSVO na razli¢nih aktualnih
Aktivna udeleZzba VSVO na dogodkih (sejmi, razstave, predstave, okrogle

3. dogodkih v o0zjem in SirSem mize, promocije in druge prireditve), kjer se
okolju pricakuje ciljna populacija — potencialni bodoci
Studenti VSVO

2. Spletna stran VSVO
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5.3. Kazalec 3 — Zadovoljstvo pedagoskega osebja
5.3.1. Izsledki analizirane dokumentacije in empiri¢no zbranih podatkov

Visokogolski uéitelji, znanstveni delavci in visokoSolski sodelavei VSVO ob koncu
izvajanja predmeta vsako Studijsko leto pripravijo Evalvacijsko porocilo o izvedbi
predmeta na enotnem obrazcu v obliki vpraSalnika. V vprasalniku odgovarjajo na
vprasanja zaprtega tipa (preglednica 28), in sicer tako, da obkroZijo izbrano vrednost
na lestviciod 1 do 5, kjer vrednost 1 pomeni najnizjo, negativno oceno, niso zadovoljni,
vrednost 5 pa najvisjo, pozitivno oceno, popolnoma so zadovoljni. Nekaj vprasanj je
bilo odprtega tipa, kjer so imeli anketirani moznost podati svoje mnenje, predlog ali
pohvalo. Na podlagi vprasanj iz ankete smo oblikovali nabor kazalnikov zadovoljstva
predavateljev z izvajanjem predmeta/ov, ki ga/jih poucujejo. Z izrazom predavatelji, ki
je uporabljen v anketnem vprasalniku in v predstavljeni interpretaciji dobljenih
rezultatov, so miSljeni vsi visokoSolski ucitelji, znanstveni delavei in visokoSolski
sodelavci, ki sodelujejo v pedagoskem procesu na VSVO, ne glede na njihov dejanski
habilitacijski naziv.

Tabela 28: Pregled kazalnikov zadovoljstva predavateljev z izvajanjem predmeta

= IME
Zsérp' X)gmi‘;ggigéfizﬁﬁ‘%; TPA IME KAZALNIKA ZDRUZENEGA
' ! KAZALNIKA
ibranh metod inablik poucevana: | ootk dea; | UCINKOVITOST
1. : . p Ve g METOD IN OBLIK
- pri predavanjih, - predavanja, DELA
- pri vajah/seminarjih? - vaje/seminarji
) Kako ocenjujete izvedbo predmeta v | Ocena izvedbe
’ celoti? predmeta
Kako ocenjujete doseganje ciljev Doseganje ciljev
= predmeta? predmeta KAKOVOST
— ” — = . IZVAJANJA
4 Kakq ocenjujete nacin preverjanja in Nacm prevetjanja  in PREDMETA
ocenjevanja znanja pri predmetu? ocenjevanja znanja
5 K%] menite o ustreznosti literature za Ustreznost literature
vas$ predmet?
Kako ocenJuJ?te prisotnost Studentov: | Prisotnost stu@entov: PRISOTNOST
6. - na predavanjih, - na predavanjih, 5
. L . L STUDENTOV
- na vajah/seminarjih? - na vajah/seminarjih
Kako ocenjujete sodelovanje Sodelovanje Studentov
7 Studentov na: na: SODELOVANIJE
’ - predavanjih, - predavanjih, STUDENTOV
- vajah/seminarjih? - vajah/seminarjih
Kako ocenjujete kakovost
samostojnih ali skupinskih izdelkov | Kakovost izdelkov
Studentov (seminarske naloge, javni | Studentov: LGN LOVORLT
8. . e e . L. . IZDELKOV
nastopi, krajsi pisni izdelki ...): - samostojni izdelki, STUDENTOV
- samostojni izdelki, - skupinski izdelki
- skupinski izdelki?
Ocenite lastno angaziranost pri LSRN DIGIEING s
9. . » g P Lastna angaZiranost PEDAGOSKEGA
izobrazevalnem delu. OSEBJA
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10 Kako ocenjujete sodelovanje s Sodelovanje s
© | soizvajalci? soizvajalci
Kako ocenjujete prispevek . ZADOVOLIJSTVO
. . .. | Prispevek
11. | strokovnjaka iz prakse (gosta), Ce je trokovnjaka (gosta) S
sodeloval? stroxovijaka (gosta STROKOVNJAKI
Kaksen je bil odziv Studentov na Odziv St udentov  na 1Z PRAKSE
2 gostovanje strokovnjakov iz prakse? gostovanje
* | strokovnjakov
Ocenite svoje sodelovanje s/z: Sodelovanje:
13 - vodstvom $ole (dekan, ucitelji...), - z vodstvom $ole, SODELOVANIE Z
* | - strokovnimi sluzbami (referat, - s strokovnimi VSVO
pravno-kadrovska sluzba...). sluzbami
14, Kva.ko. ste zadovoljni z opremo v Oprema v ucilnicah OPREMA
ucilnicah?
ZAP. | VPRASANJA ODPRTEGA TIPA IME
O | (s e IME KAZALNIKA ZDRUZENEGA
KAZALNIKA
Katere oblike in metode poucevanja in
‘;g:li i SZ‘: ;ﬂ%realzgillz? kaksna je bila | (5 iy e in metode UCINKOVITOST
1. . ’ poucevanja in METOD IN OBLIK
- predavanja, uéenja DELA
- seminar,
- vaje.
V naslednjem $tudijskem letu
2 nameravam dopolniti delo z Dopolnitev dela DOPOLNITEV
’ naslednjimi metodami in p DELA IN
aktivnostmi. .. STUDIJSKE
3 Katero studijsko literaturo nacrtujete | Dopolnitev  Studijske LITERATURE
) za naslednje $tudijsko leto? literature
Predlogi za izboljSavo: v naslednjem
§tudijske.rr.1 letu . .namerava‘Fe PREDLOGI ZA
4. spremeniti 0z. dopolniti naslednje | / 2
1 e s IZBOLJSAVO
(dopolniti literaturo, razSiriti teme,
spremeniti naCin ocenjevanja itn.)...
DODATNI
5 Dodatni predlogi, komentarji, / PREDLOGI,
’ pohvale ... KOMETARIJI
POHVALE

Evalvacijsko porocilo je za Studijsko leto 2015/16 skupaj oddalo 44 predavateljev, od
tega 35 v vseh treh letnikih na dodiplomski stopnji in devet v prvem in drugem letniku
na podiplomski stopnji Studijskega programa Varstvo okolja in ekotehnologije; v
preglednicah 1, 2 in 3 so podane povprecne ocene po posameznih kazalnikih za vse
predavatelje skupaj (glede na stopnjo studijskega programa). S primerjavo povprecnih
ocen kazalnikov lahko ugotovimo stopnjo zadovoljstva anketiranih predavateljev z

izvajanjem predmeta,

oceno o lastnem prispevku k izobrazevalnemu delu,

opremljenostjo uéilnic in sodelovanjem z vodstvom in strokovnimi sluzbami VSVO.
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5.3.1.1. Zadovoljstvo predavateljev na dodiplomski stopnji

V Studijskih letih 2014/15 in 2015/16 izkazujejo predavatelji na dodiplomski stopnji
v povprecju visoko stopnjo zadovoljstva z izvajanjem predmeta (preglednica 29).
V Studijskem letu 2015/16 so bili najbolj zadovoljni s sodelovanjem s strokovnimi
sluzbami in prispevki strokovnjakov iz prakse. Zelo so bili zadovoljni s sodelovanjem
z vodstvom Sole, sodelovanjem s soizvajalci, odzivom Studentov na gostovanje
strokovnjakov, lastno angaziranostjo, opremo v ucilnicah, kakovostjo doseganjem
ciljev predmeta ter u¢inkovitostjo izbranih metod in oblik poucevanja pri seminarjih in
vajah. Manj zadovoljni so bili s kakovostjo izvedbe predmeta, prisotnostjo Studentov
na predavanjih, prisotnostjo Studentov na seminarjih in vajah, kakovostjo nacina
preverjanja in ocenjevanja znanja, ustreznostjo literature, u¢inkovitostjo izbranih metod
in oblik poucevanja pri predavanjih, sodelovanjem Studentov na seminarjih in vajah ter
kakovostjo skupinskih izdelkov Studentov; najmanj pa so bili zadovoljni s kakovostjo
samostojnih izdelkov Studentov in sodelovanjem Studentov na predavanjih. V
Studijskem letu 2015/16 se je letna povpre¢na ocena vseh kazalnikov znizala za -0,1 v
primerjavi s predhodnim letom. Najbolj se je zmanjSalo zadovoljstvo predavateljev z
odzivom S$tudentov na gostovanje strokovnjakov, medtem ko se je najbolj povecalo
zadovoljstvo predavateljev s kakovostjo izvedbe predmeta.

V Studijskem letu 2015/16 je bila skupna povpre¢na ocena vseh kazalnikov 4,2, v
Studijskem letu 2013/14 pa 4,3. S primerjavo povprecnih ocen kazalnikov zadovoljstva
med Studijskima letoma 2014/15 in 2015/16 (tabela 29, graf 13) lahko ugotovimo, da
se je mnenje predavateljev izboljsalo (povprecna ocena je visja kot leto prej) pri Stirih
kazalnikih, poslabsalo (povpre¢na ocena je nizja kot leto prej) pa se je pri sedmih
kazalnikih od skupaj 19-ih. Zadovoljstvo predavateljev se je izboljSalo glede kakovosti
izvedbe predmeta, sodelovanjem z vodstvom Sole, prispevkov strokovnjakov iz prakse
in kakovosti samostojnih izdelkov Studentov. Zadovoljstvo predavateljev se je
poslabsalo, kot sledi po padajoCem vrstnem redu od najvecjega do najmanjSega
poslabsanja, glede odziva Studentov na gostovanje strokovnjakov, kakovosti skupinskih
izdelkov Studentov, prisotnosti Studentov na vajah in seminarjih, sodelovanja Studentov
na predavanjih, ustreznosti literature, nac¢inov preverjanja in ocenjevanja znanja,
sodelovanja s soizvajalci.

Strokovnjaki iz prakse (8) so sodelovali pri predmetih: Clovek in okolje, Vrednotenje
in varstvo geografskega okolja, Uvod v okoljske tehnologije, Okoljska komunikacija,
Upravljanje s populacijami prostoZivecih Zivali z osnovami nacrtovanja v gozdnem
prostoru.

Predavatelji naértujejo v naslednjem Studijskem letu: uporabo dopolnjene Studijske
literature; osvezitev literature in predavanj z novimi dognanji ter slovenskimi in tujimi
¢lanki na izbrano tematiko; objavo skripta; dopolnitev PP predstavitve; posodobitev
podatkov na nekaterih podrocjih vsebine predmeta; dopolnitev literature z novimi
publikacijami, ki bodo izsle tekom leta; dopolnitev laboratorijskih vaj z novimi
vprasanji in racunskimi nalogami; povabiti gostujoCe predavatelje; razsiritev vsebine
predmeta glede na aktualne teme in razvoj podrocja; povezavo terenskih vaj s
predhodnim delom na predavanjih; dodatno strokovno branje; aktualizacijo obstojecega
gradiva.
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Tabela 29: Povprecne ocene kazalnikov zadovoljstva pedagoskega osebja na dodiplomski stopnji v
$tudijskih letih 2014/15 in 2015/16

ZAP, ZDRUZENI e
ST KAZALNIK KAZALNIK leto leto dleti
' 2014/15 | 2015/16 | MY
1. UCINKOVITOST predavanja 4,1 4,1 0,0
METOD IN OBLIK
2. DELA vaje/seminarji 4,3 43 0,0
3. izvedba predmeta 3,8 4,1 0,3
4, KAKOVOST df:gif&e ciljev 44 44 0,0
IZVAJANJA X ——

5 PREDMETA | [@ctiprevelanjain 42 4,1 0,1
) ocenjevanja znanja ’ ’ ’
6. ustreznost literature 4.2 4,1 -0,1
7. IV)RIS OTNOST na predavanjih 3,8 3.8 0,0
8. SUIDIENIOY na vajah/seminarjih 4.4 4,2 -0,2
9. S QDEL OVANJE |02 predavanjih 3,7 . -0,2
10. STUDENTOV na vajah/seminarjih 4,1 4,1 0,0
11. KAKOVOST |samostojni izdelki 34 85 0,1

IZDELKOV
12. STUDENTOV skupinski izdelki 4.0 3,8 -0,2
LASTNA OCENA
13. PEDAGOSKEGA | lastna angaziranost 4,5 4.5 0,0
OSEBJA
14 sodelovanje s 47 46 01
ZADOVOLJSTVO [Soizvajalci .
15. S prispevek strokovnjaka 4.9 510 0.1
SOOI E)%l(;si?;tudentov na
16. 12 PRAKSE gostovanje 4,8 4,5 0,3
strokovnjakov
17. SODEL QV ANIE 7 |2 vodstvom Sole 4,7 4,9 0,2
18. VSVO s strokovnimi sluzbami 5,0 5,0 0,0
19. OPREMA v uéilnicah 4,4 4,4 0,0
LETNA
POVPRECNA
20. OCENA 4,3 4,2 -0,1
vseh kazalnikov
LEGENDA:

Najvisje ocenjen kazalnik $tudija

Najnizje ocenjen kazalnik $tudija

Najvisje ocenjen kazalnik $tudija skupaj

Najnizje ocenjen kazalnik $tudija skupaj

Letna ocena zadovoljstva $tudentov s §tudijem v $tudijskem letu
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Predavatelji predlagajo spremembo oblike laboratorijskih porocil; raztegnitev trajanja
predmeta na daljSe obdobje; uvedbo dnevnika za vpis prisotnosti; zahtevati od
Studentov vsaj 80 % prisotnost; posodobitev racunalniSke opreme v racunalniSki
ucilnici. Pohvalili so dobro opremljenost predavalnic; organizacijo izvedbe predmeta;
fleksibilnost Studija; nabavo strokovne literature po Zelji in potrebi predmeta.

Glede anketnega vpraSalnika so navedli dobre in slabe strani ter predloge za
izboljSavo. Dobre strani ankete so: razmeroma preprosta; zaradi podobne strukture
omogoca primerljivost med leti; smiselna vprasanja; kvantitativen pristop, merljiva in
pregledna; kratkost, preciznost in jasnost vpraSanj; pomo¢ z numeri¢nimi ocenami.
Slabost ankete so subjektivne ocene lastnega dela; pri nekaterih vprasanjih manjka
moznost obrazlozitve. Predlogi za izboljSavo anketnega vpraSalnika so: vecja
preglednost; oblikovno prijaznejsa; spletno anketiranje; dodatno vprasanje o
sodelovanju s sodelavci, ustreznosti predmeta in u¢nem programu.
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Graf 13: Grafi¢ni prikaz povprecnih ocen kazalnikov zadovoljstva v §tudijskih letih 2014/15 in 2015/16
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5.3.1.2. Zadovoljstvo predavateljev na podiplomski stopnji

V Studijskem letu 2015/16 smo cetrto leto izvajali podiplomski Studijski program
Varstvo okolja in ekotehnologije. Predavatelji na podiplomski stopnji izkazujejo v
povprecju zelo visoko stopnjo zadovoljstva z izvajanjem predmeta (preglednica
30). V studijskem letu 2015/16 so bili najbolj zadovoljni s prispevki strokovnjakov iz
prakse, odzivom Studentov na gostovanje strokovnjakov iz prakse in sodelovanjem s
strokovnimi sluzbami. Zelo so bili zadovoljni s sodelovanjem z vodstvom $ole,
sodelovanjem Studentov na predavanjih, seminarjih in vajah, sodelovanjem s
soizvajalci, ucinkovitostjo izbranih metod in oblik poucevanja pri predavanjih,
kakovostjo doseganja ciljev predmeta, prisotnostjo Studentov na seminarjih in vajah,
lastno angaziranostjo in opremo v ucilnicah. Najmanj so bili zadovoljni s prisotnostjo
Studentov na predavanjih, ucinkovitostjo izbranih metod in oblik poucevanja pri
seminarjih in vajah, kakovostjo izvedbe predmeta, kakovostjo nacina preverjanja in
ocenjevanja znanja, ustreznostjo literature, kakovostjo samostojnih in skupinskih
izdelkov S$tudentov. V Studijskem letu 2015/16 je letna povpre¢na ocena vseh
kazalnikov skupaj znaSala 4,5.

V studijskem letu 2015/16 je bila skupna povprecna ocena vseh kazalnikov 4,5, kar
pomeni, da se je zmanjSala v primerjavi s Studijskim letom 2014/15, ko je bila 4,6. S
primerjavo povprecnih ocen kazalnikov zadovoljstva med Studijskima letoma 2014/15
in 2015/16 (tabela 30, graf 14) lahko ugotovimo, da se je mnenje predavateljev
izboljSalo (povprecna ocena je visja kot leto prej) pri Sestih kazalnikih, poslabSalo
(povprecna ocena je nizja kot leto prej) pa se je le pri desetih kazalnikih od skupaj 19-
th. Zadovoljstvo predavateljev se je izboljSalo glede sodelovanja s soizvajalci,
sodelovanja Studentov na seminarjih in vajah, opreme v ucilnicah, sodelovanja na
predavanjih, ucinkovitosti izbranih metod in oblik poucevanja pri predavanjih ter
kakovosti doseganja ciljev predmeta. Zadovoljstvo predavateljev se je poslabsalo, kot
sledi po padajocem vrstnem redu od najvecjega do najmanjSega poslabSanja, glede
kakovosti samostojnih izdelkov, prisotnosti Studentov na predavanjih, kakovosti nacina
preverjanja in ocenjevanja znanja, ustreznosti literature, prisotnosti na predavanjih,
seminarjih in vajah, kakovosti skupinskih izdelkov, lastne angaZiranosti, sodelovanja z
vodstvom Sole in u¢inkovitosti izbranih metod in oblik poucevanja pri seminarjih in
vajah.

Strokovnjaka iz prakse sta sodelovala pri predmetu Trajnostno ravnanje s
pokrajinskimi viri.

Vecina predavateljev na€rtuje v naslednjem Studijskem letu dopolnitev literature;
dodatne terenske vaje; povabiti strokovnjake iz prakse; ve¢ prakti¢nih primerov iz
gospodarstva; terenski ogled energetsko pasivnega objekta; predelavo skripta v
ucbenik.

Predavatelji predlagajo povecanje Stevila ur zaradi obseznosti predmeta. Pohvalili so
fleksibilnost Studija.

Glede anketnega vpraSalnika so navedli dobre in slabe strani ter predloge za
izboljSavo. Dobre strani ankete so: smiselna vprasanja. Slabost ankete je identi¢nost
nekaterih vprasanj. Predlogi za izboljSavo anketnega vpraSalnika so: predlozitev ankete
v Word programu, ker jo je tako lazje izpolniti.
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Tabela 30: Povprecne ocene kazalnikov zadovoljstva pedagoskega osebja na podiplomski stopnji v
Studijskih letih 2014/15 in 2015/16

ZAP. ZDRUZENI SR | BITCRS | e
ST KAZALNIK KAZALNIK leto leto rned leti
: 2014/15 | 2015/16 e e
1. | UCINKOVITOST predavanja 4.4 4,6 0,2
METOD IN OBLIK
2. DELA vaje/seminarji 4,5 4,4 -0,1
3. izvedba predmeta 4,5 4,3 -0,2
4, KAKOVOST dfjgiﬁ; e ciljev 45 4,6 0,1
IZVAJANJA =€ —
5 PREDMETA | "@cinpreveranjain 4.6 43 -0,3
) ocenjevanja znanja ’ ’ ’
6. ustreznost literature . . -0,3
7. IV’RIS OTNOST na predavanjih 4.8 4.4 -0,4
8. SIUIDIEINANOR na vajah/seminarjih 4,9 4,6 -0,3
9. S QDEL OVANJE na predavanjih 4.5 4,7 0,2
10. SIUIDIEINANOR na vajah/seminarjih 4,5 4.8 0,3
11.| KAKOVOST |samostojni izdelki 4,6 40 -0,6
VIZDELKOV
12.| STUDENTOV |skupinski izdelki ] 40 0,3
LASTNA QCENA
13.| PEDAGOSKEGA |lastna angaziranost 4.8 4.6 -0,2
OSEBJA
14 sodelovanje s 43 47 0.4
ZEDDVOILETYO scr)i1: V:iillflstrokovn'aka
15. S ? Oga) ) 5,0 5,0 0,0
SOOI o%lziv Studentov na
16. VAIRAIKSIE gostovanje 5,0 5,0 0,0
strokovnjakov
17. SODEL QV ANIE 7 z vodstvom Sole 4,9 4.8 -0,1
18. VSVO s strokovnimi sluzbami 5,0 5,0 0,0
19. OPREMA v ucilnicah 4.4 4.6 0,2
LETNA
POVPRECNA
20. OCENA 4,6 4,5 -0,1
vseh kazalnikov
LEGENDA:

Najvisje ocenjen kazalnik $tudija

Najnizje ocenjen kazalnik Studija

Najvisje ocenjen kazalnik $tudija skupaj

Najnizje ocenjen kazalnik Studija skupaj

Letna ocena zadovoljstva $tudentov s $tudijem v Studijskem letu
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Graf 14: Grafi¢ni prikaz povprecnih ocen kazalnikov zadovoljstva v Studijskih letih 2014/15 in 2015/16
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5.3.2. Sklepi (predlogi)

Rezultati analize Evalvacijskih porocil predavateljev v Studijskem letu 2015/16 kazejo
na visoko stopnjo zadovoljstva predavateljev z izvajanjem predmeta/ov.

Predavatelji so navedli kar nekaj moZnosti za izboljSanje, ki so razvidne v spodnji
preglednici. Dodali smo jim nekaj predlogov, ki smo jih ugotovili iz analize poro¢il.

Tabela 31: Predlogi izbolj$av 0z. moznosti za izbolj$anje Studijskega procesa po mnenju predavateljev

ZAP. PREDLOG OZ. MOZNOST ZA
Gy, | LSAVZRILNTTS 1ZBOLJSANJE

reSevanje prakticnih primerov; vec
diskusije problemov; nadgradnja terenskih
vaj; izvedba projekta skupaj s Studenti;

1. Dopolnitev metod in oblik dela uvedba terenske ekskurzije; sodelovanje
gostujoCih predavateljev; povezava
terenskih vaj s predhodnim delom na
predavanjih

posodobitev izrockov; aktualizacija
tematike; izdaja zbirke nalog; dopolnitev
laboratorijskih vaj z novimi vprasanji in
racunskimi nalogami; dopolnitev literature
in raz§iritev vsebin predmeta glede na
aktualne teme in razvoj samega podrocja;
izdaja lastne skripta; osvezitev literature in
predavanj z novimi dognanji ter
slovenskimi in tujimi ¢lanki na izbrano
tematiko; dopolnitev PP predstavitve

ve¢ dela po skupinah s poudarkom na
samostojnem, inovativnem razmisljanju;
3. Sodelovanje Studentov direktni izzivi na predavanjih; ve¢
sodelovanja Studentov pri seminarskih
vajah

kvalitetnejsa izdelava seminarskih nalog;
4. Kakovost izdelkov Studentov uvedba nadzora nad seminarskimi
nalogami

vecja povezanost predavateljev na drugi
stopnji in dogovor o skupnem projektu, ki
bi ga Studenti izvedli tekom leta; vecji
poudarek na prakti¢nih zadevah in

5. Drugo povezava le-teh s preverjanjem znanja;
simulacija konkretnih situacij; uvedba
dnevnika za vpis prisotnosti in opravljeno
delo; povezovanje Studentov in
predavateljev

2. Dopolnitev dela in Studijske literature

5.4. Kazalec 4 — Zadovoljstvo zaposlenih v strokovnih sluzbah
5.4.1. Izsledki analizirane dokumentacije in empiri¢no zbranih podatkov
V Studijskem letu 2015/16 smo na podlagi anketnega vpraSalnika za zaposlene v

strokovnih sluzbah VSVO preverili zadovoljstvo le-teh. V nadaljevanju so
predstavljeni rezultati anketnega vprasalnika, na katerega so odgovorili 4 zaposleni.
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Z anketnim vprasalnikom smo Zeleli izvedeti, ali so zaposleni zadovoljni z delom, ki
ga opravljajo, kako ocenjujejo sodelovanje z vodstvom VSVO, z ostalimi zaposlenimi
v strokovnih sluzbah VSVO in z visokoSolskimi ugitelji, znanstvenimi delavci in
visokosolskimi sodelavei VSVO, ali jim delovno mesto nudi moZnosti za stalno
usposabljanje, nadgrajevanje znanja ter osebnostno rast in kako ocenjujejo delovne
razmere na VSVO (prostori, oprema, informacijska tehnologija). V preglednici so
prikazane povprecne vrednosti odgovorov anketiranih strokovnih delavcev pri
vprasanjih, ki so bila zaprtega tipa (ocenjevalna lestvica: 1 — popolnoma neustrezno!, 2
— neustrezno, 3 — nepomembno, 4 — ustrezno, 5 — pohvalno!).

Tabela 32: Kazalniki zadovoljstva zaposlenih v strokovnih sluzbah (povprecne ocene)

KAZALNIK LETNA OCENA
Zadovoljstvo z delom, ki ga opravljam 4.8
Sodelovanje z vodstvom 5,0
Sodelovanje z zaposlenimi v strokovnih sluzbah VSVO 5,0
S.odelovanj'e z Visokoﬁol'skirvni ucitelji, znanstvenimi delavci in 50
visokosolskimi sodelavci VSVO ’
Moznosti za stalno usposabljanje, nadgrajevanje znanja ter osebnostno rast 48
Delovne razmere na VSVO (prostori, oprema, informacijska tehnologija) 5,0
Skupna povprecna ocena 4,9

LEGENDA:
Najvisje ocenjen kazalnik
Najnizje ocenjen kazalnik
Letna ocena zadovoljstva strokovnih delavcev

V povprecju so bili anketirani strokovni delavci v Studijskem letu 2015/16 glede na
vse merjene kazalnike zelo zadovoljni s svojim delom (povprecna ocena 4,9). Med
merjenimi kazalniki so v povprecju najbolje ocenili (ocena 5,0) sodelovanje z
vodstvom, zaposlenimi v strokovnih sluzbah VSVO, visokosolskimi ugitelji,
znanstvenimi delavci in visokoSolskimi sodelavci ter delovne razmere na VSVO
(prostori, oprema, informacijske tehnologije), malo manj dobro, a Se vedno kot zelo
dobro (ocena 4,8) pa so ocenili zadovoljstvo z delom, ki ga opravljajo in moZnosti za
stalno usposabljanje, nadgrajevanje znanja ter osebnostno rast.

5.4.2. Sklepi (predlogi)

Glede na rezultate zadovoljstva zaposlenih v strokovnih sluzbah VSVO v prihodnjem
Studijskem letu ne predvidevamo sprememb, temveC prizadevanje in trud za
vzdrzevanje visoke stopnje zadovoljstva zaposlenih tudi v prihodnosti.

5.5. Kazalec 5 — Informacijsko sredi§ce/referat za Studentske zadeve

5.5.1. Izsledki analizirane dokumentacije in empiricno zbranih podatkov

Posredno je zadovoljstvo z delom informacijskega srediSCa/referata za Studentske
zadeve razvidno iz rezultatov anket zadovoljstva Studentov z izvajanjem predmeta

(kazalnik »Obvescanje«) in iz rezultatov evalvacijskih porocil predavateljev (kazalnika
»Sodelovanje s strokovnimi sluzbami VSVO« in »Dodatni predlogi, komentarji,
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pohvale«). Povprecne ocene kazalnikov po posameznih Studijskih letih so razvidne iz
spodnje preglednice.

Tabela 33: Kazalniki zadovoljstva z referatom za Studentske zadeve — povprecna ocena (Studijsko leto
2013/14, 2014/15 in 2015/16)

KAZALNIK Studijsko Studijsko Studijsko
leto 2013/14 | leto 2014/15 | leto 2015/16

Obvescanje (vsi letniki 4,0 4.4 4.4

skupaj)

Sodelovanje s

strvokovnimi sluzbami 4,5 5,0 5,0

VSVO

Letna povprecna ocena kazalnika »Obves¢anje« je v Studijskem letu 2015/16 znaSala
4,4, kar je enako kot v predhodnem Studijskem letu (v Studijskem letu 2013/14 pa 4,0).
Zadovoljstvo predavateljev s sodelovanjem s strokovnimi sluzbami VSVO je v
primerjavi s prejSnjim letom prav tako ostalo enako, in sicer 5,0, kar je najvis§ja mozna
ocena. Iz rezultatov lahko sklepamo, da so predavatelji nekoliko bolj zadovoljni s
sodelovanjem s strokovnimi sluzbami VSVO kot $tudenti, saj se povpreéne ocene v
vseh letih gibljejo od 4,5 do 5,0, medtem ko se pri Studentih gibljejo od 4,0 do 4.,4.

Med dodatnimi predlogi, komentarji in pohvalami so predavatelji v Studijskem letu
2015/16 pohvalili pozitiven duh na Soli, ki prispeva k obcutku pripadnosti Studentov,
predavateljev in ostalih zaposlenih na Soli.

5.5.2. Sklepi (predlogi)

Iz rezultatov vseh anket v vseh Studijskih letih lahko povzamemo, da je treba posebno
pozornost nameniti informiranju ob vpisu, oglaSevanju, aktualnosti in
pravocasnosti informacij, ustreznosti spletne strani VSVO ter povecanju Se drugih
nacinov informiranja, zlasti v medijih. Pomembna je tudi dobra preglednost,
urejenost in aktualnost informacij na internetu in spletni strani VSVO. Potrebno je $e
bolje pripraviti vsebine vseZivljenjskega ucenja in pri tem upoStevati Zelje
Studentov glede organizacije, predvidenih vsebin, tem, lokacije in datuma izvedbe
seminarjev. Posebno pozornost je potrebno nameniti aktivni udelezbi VSVO na
razli¢nih aktualnih dogodkih (sejmi, razstave, predstave, okrogle mize, promocije,
druge prireditve), zlasti na tistih, kjer se pri¢akuje ciljna publika — potencialni bodo¢i
studenti VSVO, kjer je treba v &im vedji mozni meri vklju¢iti $tudente VSVO in
pedagoski kader.
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6. ZAKLJUCNE UGOTOVITVE

Rezultati anket (skupaj je bilo obdelanih 1051 anketnih vprasalnikov) kaZejo na
visoko stopnjo zadovoljstva udeleZencev pedagoskega procesa (Studentov in
predavateljev) na VSVO v $tudijskem letu 2015/16 (povpre¢na ocena zadovoljstva
Studentov s splodnimi pogoji $tudija in organizacijo VSVO je 4,2, povpre¢na ocena
zadovoljstva Studentov z izvajanjem predmetov je 4,4, povprecna ocena zadovoljstva
Studentov s predavatelji/asistenti je 4,7, povprecna ocena zadovoljstva predavateljev je
4,4). Zelo visoko stopnjo zadovoljstva Studentov kazejo tudi rezultati izvedenega
prakti¢nega usposabljanja (4,7). Prav tako visoko so ocenjene vsebine vsezivljenjskega
ucenja (4,7). Rezultati anketiranja vseh udeleZencev pedagoskega procesa kaZzejo
tudi na zelo visoko stopnjo zadovoljstva s sodelovanjem z vodstvom in strokovnimi
sluzbami VSVO.

V spodnji tabeli smo oblikovali skupni pregled vseh predlogov za izboljSanje delovanja
VSVO, ki so dobra podlaga za izboljsanje kakovosti delovanja Sole v prihodnje.

Tabela 34: Zbirnik predlogov izbolj$av 0z. moznosti za izboljSanje

ZAP. y PREDLOG OZ. MOZNOST ZA
§T. | KAZALEC (UDELEZENCI) IZBOLJSANJE
1. Kazalec 1: Zadovoljstvo udeleZencev z izvajanjem (Studenti)

aktualnost in pravocasnost informacij; ustreznost
spletne strani VSVO; informiranje $tudentov na
socialnih omrezjih, preko interneta in spletne strani
VSVO, zaradi &esar je pomembna tudi dobra
preglednost, urejenost in aktualnost informacij na
internetu in na spletni strani VSVO

1.1 | OBVESCANIJE

vkljucitev Studentov v projekte; Se bolje pripraviti
vsebine vsezivljenjskega ucenja, zlasti bolj
upostevati zelje Studentov glede organizacije,
predvidenih vsebin, tem, lokacije in datuma izvedbe
seminarjev; aktivna udelezba $tudentov VSVO na
1.2 | IZPOLNITEV PRICAKOVANJ razliénih aktualnih dogodkih (sejmi, razstave,
predstave, okrogle mize, promocije, druge
prireditve), zlasti na tistih, kjer se pricakuje ciljna
populacija — potencialni bodo¢i $tudenti VSVO,
kjer je treba v ¢im vecji mozni meri vkljuciti
Studente VSVO

28 Kazalec 2: Nacini informiranja (Studenti)

preglednost in aktualnost spletnega oglaSevanja; vec
poudarka drugim nacinom informiranja/oglasevanja
(socialna omrezja, ¢asopisi, radio, televizija, Sole,
podjetja in druge organizacije)

2.1 | OGLASEVANJE

preglednost in aktualnost informacij na spletni

2.2 | SPLETNA STRAN VSVO strani VSVO

. . aktivna udelezba VSVO na razli¢nih aktualnih
AKTIVNA UDELEZBA VSVO | dogodkih (sejmi, razstave, predstave, okrogle mize,

2.3 NA DOGODKIH V OZJEM IN promocije in druge prireditve), kjer se pri¢akuje

SIRSEM OKOLJU ciljna populacija — potencialni bodo¢i $tudenti
VSVO

(se nadaljuje)
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Tabela 34 (nadaljevanje):

3.

Kazalec 3: Zadovoljstvo pedagoskega osebja (pedagosko osebje)

3.1

DOPOLNITEV METOD IN
OBLIK DELA

resevanje prakticnih primerov; vec¢ diskusije
problemov; nadgradnja terenskih vaj; izvedba
projekta skupaj s Studenti; uvedba terenske
ekskurzije; sodelovanje gostujocih predavateljev;
povezava terenskih vaj s predhodnim delom na
predavanjih

3.2

DOPOLNITEV DELA IN
STUDIJSKE LITERATURE

posodobitev izrockov; aktualizacija tematike; izdaja
zbirke nalog; dopolnitev laboratorijskih vaj z
novimi vprasanji in racunskimi nalogami;
dopolnitev literature in razsiritev vsebin predmeta
glede na aktualne teme in razvoj samega podrocja;
izdaja lastne skripta; osvezitev literature in
predavanj z novimi dognanji ter slovenskimi in
tujimi ¢lanki na izbrano tematiko; dopolnitev PP
predstavitve

33

SODELOVANIJE STUDENTOV

ve¢ dela po skupinah s poudarkom na samostojnem,
inovativnem razmisljanju; direktni izzivi na
predavanjih; ve¢ sodelovanja Studentov pri
seminarskih vajah

34

KAKOVOST IZDELKOV
STUDENTOV

kvalitetnejsa izdelava seminarskih nalog; uvedba
nadzora nad seminarskimi nalogami

3.5

DRUGO

vecja povezanost predavateljev na drugi stopnji in
dogovor o skupnem projektu, ki bi ga Studenti
izvedli tekom leta; vecji poudarek na prakticnih
zadevah in povezava le-teh s preverjanjem znanja;
simulacija konkretnih situacij; uvedba dnevnika za
vpis prisotnosti in opravljeno delo; povezovanje
Studentov in predavateljev

Kazalec 5: Zadovoljstvo zaposlenih v strokovnih sluzbah (strokovni delavci)

4.1

ZADOVOLIJSTVO
STROKOVNIH DELAVCEV

prizadevanje in trud za vzdrZevanje visoke stopnje
zadovoljstva zaposlenih v strokovnih sluzbah tudi v
prihodnosti

Kazalec 5: Informacijsko srediS¢e/referat za Studentske zadeve (Studenti)

5.1

OBVESCANJE

aktualnost in pravocasnost informacij; ustreznost
spletne strani VSVO; informiranje $tudentov na
socialnih omrezjih, preko interneta in spletne strani
VSVO, zaradi &esar je pomembna tudi dobra
preglednost, urejenost in aktualnost informacij na
internetu in na spletni strani VSVO
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7. PRILOGE

1. Anketni vpraSalnik za Studente — zadovoljstvo s sploSnimi pogoji Studija in
organizacijo VSVO

Anketni vprasSalnik za Studente — zadovoljstvo z izvajanjem predmeta
Anketni vprasalnik za Studente — zadovoljstvo s predavateljem/asistentom
Anketni vprasSalnik za Studente 1. letnikov — sploSna anketa

Anketni vprasalnik za Studente — zadovoljstvo z izvedbo seminarjev/delavnic
Anketni vprasalnik za Studente — zadovoljstvo z izvedbo prakti¢nega
usposabljanja

Anketni vprasalnik za mentorje prakticnega usposabljanja v podjetju

Anketni vprasalnik za diplomante

Evalvacijsko porocilo o izvedbi predmeta za pedagosko osebje

0 Anketni vprasalnik za zaposlene v strokovnih sluzbah — zadovoljstvo pri delu

SRR

e
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8. LITERATURA IN VIRI

1. Letno porocilo za leto 2016

2. Merila za akreditacijo in zunanjo evalvacijo visokoSolskih zavodov in Studijskih
programov (Uradni list RS, §t. 40/14)

3. Poslovnik kakovosti Visoke Sole za varstvo okolja

4. Pravilnik o spremljanju in ocenjevanju kakovosti pedagoskega in raziskovalnega
dela na VSVO

5. Resolucija o Nacionalnem programu visokega Solstva 2011-2020 (Uradni list RS,
S§t. 41/11)

6. Statut Visoke Sole za varstvo okolja

7. Zakon o visokem Solstvu (Uradni list RS, st. 32/12-UPB7, 40/12-ZUJF, 57/12-

ZPCP-2D, 109/12, 85/14, 75/16)
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