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1 PREDSTAVITEV VSVO

Visoka $ola za varstvo okolja (VSVO) iz Velenja je visokoSolski zavod, ki izvaja visokoSolska $tudijska programa 1. in 2. bolonjske stopnje Varstvo okolja in
ekotehnologije. Program na obeh stopnjah Studija je zaradi svoje interdisciplinarnosti zanimiv za Studente, ki Zelijo spoznavati naravoslovne in druzboslovne
vsebine varovanja okolja in jih sodasno povezati z aplikativnim oziroma praktiénim delom. Studijski program sledi tudi enemu izmed ciljev evropskih in
nacionalnih izobrazevalnih standardov, ki vzpodbuja povecanje Stevila Studirajo¢ih na podro¢ju naravoslovnih in tehniskih ved (Education council 2003 —
European benchmarks, Nacionalni program visokega Solstva, Strategija razvoja Slovenije).

Sola je v jeseni 2008 prvi¢ zacela izvajati sodobno zasnovan visokosolski tudijski program 1. bolonjske stopnje Varstvo okolja in ekotehnologije. Nastal je kot
rezultat Zelje, da bi v regiji razvijali interdisciplinarne in aplikativne Studijske programe, ki bodo tesno povezani z delovnim okoljem, raziskovanjem ter SirSo
druzbo in bodo pomenili novost ne le v regiji, ampak tudi v $irSem slovenskem prostoru. V letu 2011 smo na VSVO pridobili tudi akreditacijo za izvajanje
magistrskega Studijskega programa 2. bolonjske stopnje Varstvo okolja in ekotehnologije. V letu 2012 smo priceli ta program tudi izvajati. V Studijskem letu
2015/16 je $ola vpisala 0smo generacijo $tudentov na dodiplomski stopnji in Getrto generacijo na podiplomski stopnji. Trenutno se na VSVO izobrazuje 166
Studentov. V letu 2015 je diplomiralo 39 studentov, od tega 37 Studentov na dodiplomski in prva dva Studenta na podiplomski stopnji.

Sola deluje v okolju, ki je bilo v preteklosti okoljsko resno degradirano zaradi posledic rudarjenja, proizvodnje elektri¢ne energije in pospesene industrializacije.
mocno razvito srednje Solstvo, so kazalci na podrocju izobrazevanja Studentov v domacem okolju bistveno slabsi. Kljub temu, da v regiji deluje Sest visokoSolskih
zavodov in je ponudba $tudijskih programov iz leta v leto bolj raznolika, se $e vedno velika veina Studentov izobrazuje izven regije. Zato je velikega pomena, da
VSVO izobrazuje kadre, ki spadajo med deficitarne in njena najve¢ja prednost je javno izraZen velik interes po tovrstnih kadrih. Prav tako obstaja veliko mozZnosti
na podrodju raziskovalnega dela, tudi v sodelovanju s tujimi partnerji.

V letu 2009 je Sola ustanovila svojo raziskovalno organizacijo (RO) z imenom Institut za ekotehnologije in trajnostni razvoj, ki je vpisana v razvid raziskovalnih
zavodov in organizacij pri Javni agenciji za raziskovalno dejavnost Republike Slovenije.

Ustanovitev lastne raziskovalne skupine je bila ena od prioritetnih nalog VSVO, saj je le-ta predstavljala obvezen pogoj za pridobitev drugostopenjskega
Studijskega programa. Poleg izvajanja izobraZevalne dejavnosti so tako nastali pogoji za ustrezno raziskovalno-razvojno delo, ki bo tudi v prihodnje temeljilo na
poznavanju temeljnih znanstvenih disciplin in neposrednem prenosu raziskovalnih spoznanj na specifi¢na prakti¢na podrocja in v pedagoski proces. Obstoj RO
nam omogoca tudi izpolnjevanje formalnih pogojev za kandidiranje na proracunske razpise, npr. Javne agencije za raziskovalno dejavnost RS, razli¢nih
ministrstev ipd..

Trenutno so v raziskovalno dejavnost vkljuceni visokoSolski ucitelji, raziskovalci in Studenti, ki kadrovsko in vsebinsko predstavljajo interdisciplinarni
raziskovalni nabor, katerega glavna usmeritev je raziskovalno delo in povezovanje s podjetji, s ciljem izmenjave znanja z gospodarstvom in izvedbe aplikativnih
projektov. Interdisciplinarno znanstveno-raziskovalno delo je, tako kot $tudijska programa, usmerjeno na podro¢ja razli¢nih (zlasti naravoslovnih, biotehnigkih in
tehniskih) ved, v manjSem delu tudi druzboslovnih ved.
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Raziskovalno delo je organizirano na projektni osnovi in kakovostno dopolnjuje izvajanje $tudijskih programov VSVO. Izvajamo ga na podlagi pogodb o
poslovnem sodelovanju VSVO in partnerskih institucij, v prihodnje pa se bo tudi nasa raziskovalna skupina kadrovsko okrepila. V letu 2015 smo kot partnerji v
SirSem konzorciju (Institut za ekoloske raziskave ERICo Velenje, Gozdarski institut Slovenije, Biotehniska fakulteta Univerze v Ljubljani, Fakulteta za
naravoslovje in matematiko Univerze v Mariboru, Znanstveno-raziskovalno sredisce Univerze na Primorskem) izvajali raziskovalni projekt »Problematika in
upravljanje (sivih) vran v urbanem okolju, sofinanciran s strani Javne agencije za raziskovalno dejavnost RS (ARRS), in sicer v sklopu Ciljnega raziskovalnega
programa (CRP) »Zagotovimo si.hrano za jutri«, ki ga financira tudi Ministrstvo za kmetijstvo, gozdarstvo in prehrano. V letu 2015 smo pridobili in uspe$no
zakljucili tudi tri projekte v programu »Po kreativni poti do prakti¢nega znanja« (»Ljudje in lovne vrste ptic: tezave in reSitve za izboljSanje upravljanja
populacij«; »Produkti trajnostne mobilnosti na Sol¢avskem«; »Nacrtovanje zelenih delovnih mest in izjemne pokrajine«), ki ga je financiral Javni sklad RS za
razvoj kadrov in $tipendije. Projekti so ve¢ $tudentom VSVO omogo¢ili vkljuéitev v delovni proces vedjega Stevila partnerskih podjetij oz. organizacij (Intitut
ERICo Velenje; Zavod za gozdove Slovenije; Legro — podjetje za proizvodnjo, gradbeni$tvo in organizacijske storitve; Center Rinka, zavod za turizem in
trajnostni razvoj Solc¢avskega) ter posledi¢no pridobitev novih kompetenc, sposobnosti in znanj.

Pomemben cilj v preteklih letih, ki je bil hkrati tudi pogoj za nemoten razvoj pedagoske in znanstveno raziskovalne dejavnosti VSVO, je bila izgradnja oziroma
pridobitev ustreznih poslovnih prostorov, predavalnic, kabinetov in laboratorijev. Ta cilj je bil uresni¢en v letu 2012, ko smo se preselili v objekt Gaudeamus.
Konec novembra 2013 smo priceli z izgradnjo laboratorija in do konca leta zakljuéili vsa gradbena in instalacijska dela. Delno je bila dobavljena tudi oprema. Za
ureditev laboratorija smo pridobili tudi sredstva ustanovitelja — JZ Regijsko studijsko sredis¢e. Po uspeSnem varnostnem pregledu je bila v septembru 2014
otvoritev laboratorija. Januarja 2015 smo pridobili uporabno dovoljenje za laboratorij, v katerem potekajo laboratorijske vaje.

Sola je v letu 2015 izvajala pedagoski proces v vseh treh letnikih dodiplomskega studija, v obeh letnikih podiplomskega $tudija in vpisala absolvente. Pri svojem
delu uporablja informacijski program VIS (visokoSolski informacijski sistem), ki je podpora izobrazevalnemu procesu, splethemu poslovanju Studentov s
profesorji in Solo, vzpostavljena je internetna oglasna deska, prenovljena spletna stran Sole in pridobljena domena vsvo.si. Za Studente je opremljen prostor s
sodobno racunalnisko opremo, ki jo lahko uporabljajo za prijave v informacijski sistem, pridobitev razlicnih spletnih informacij, izdelavo seminarskih nalog.
Urejena je raCunalni$ka uéilnica za predmet Geografski informacijski sistemi in druge predmete. Vzpostavljena je e-ucilnica. Uporabljali smo ra¢unalni§ko
aplikacijo, ki predstavlja informacijsko podporo klasifikacijskemu nacrtu za razvr$¢anje dokumentacije po nalogah oziroma vsebini, z dolo¢enimi roki hranjenja.

Sola je imela z Republiko Slovenijo, Ministrstvom za izobraZevanje, znanost in $port podpisano pogodbo o koncesiji §t. 3330-15-500015 in anekse k tej pogodbi
ter tako zagotovljena sredstva za izvajanje rednega Studijskega programa. Poleg sredstev koncesije smo za kakovostno delovanje Sole potrebna sredstva
pridobivali tudi z izvajanjem izrednega $tudija, z izvajanjem raziskovalnih projektov in s pomocjo donatorjev in sponzorjev. Za materialne pogoje dela (prostori in
obratovalni stroski) zagotavlja sredstva Mestna ob¢ina Velenje, osnovna sredstva smo pridobili s pomocjo donacij. Eden prednostnih dolgoroc¢nih strateskih ciljev
VSVO je internacionalizacija, za uresni¢evanje tega cilja pridobivamo sredstva z uspesnimi prijavami na javne razpise v slovenskem in evropskem prostoru.

Sola ima ustrezno opremljen dekanat, predavateljske kabinete in predavalnice, kar je zagotovila lokalna skupnost — Mestna ob&ina Velenje. Skupna povrsina
sodobno opremljenih prostorov meri 1.273, 31 m? in obsega amfiteatrsko predavalnico z ustrezno opremo za 110 studentov, dve predavalnici za 45 — 55
Studentov, dve predavalnici za 20 — 25 $tudentov (podiplomski $tudij), kemijsko-biolo$ki laboratorij, sodobno opremljeno racunalnisko ucilnico za skupino 16-ih
Studentov, tri kabinete za devet predavateljev, sejno sobo, prostore za $tudentski svet, Studentski referat, mednarodno pisarno, kadrovsko sluzbo ter vodstvo Sole.
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Urejen je prostor z racunalnisko opremo, ki je na voljo $tudentom. Za poslovne prostore je sklenjena najemna pogodba. Urejena so tudi vsa vprasanja glede
varovanja prostorov, pozarne varnosti, varstva pri delu, placila obratovalnih stroskov, zagotovitve ustreznega zavarovanja Studentov.

V pedagoski proces so vkljuceni raziskovalci in strokovnjaki iz prakse z ustreznimi habilitacijskimi nazivi. Vkljuenih je 33 visokoSolskih uciteljev 0z.
visokos$olskih sodelavcev, ki prihajajo iz regionalnih gospodarskih in raziskovalnih institucij (npr. Gorenje d.d., ERICo Velenje — Institut za ekoloske raziskave
d.o.0., Institut za okolje in prostor). V pedagoskem procesu sodelujejo tudi raziskovalci iz nekaterih javnih raziskovalnih zavodov (npr. z Nacionalnega instituta za
biologijo, Kmetijskega instituta Slovenije, Gozdarskega instituta Slovenije, Geodetskega instituta Slovenije), visokoSolski ucitelji iz drugih visokosolskih zavodov
(npr. iz Univerze v Ljubljani — Filozofska fakulteta, Medicinska fakulteta) in strokovnjaki, zaposleni v drzavnih institucijah (Ministrstvo za okolje in prostor),
drugih javnih zavodih s podro¢ja delovanja nase Sole (npr. Nacionalni laboratorij za zdravje, okolje in hrano) oz. v drugih podjetjih (npr. HidroinZeniring d.0.0.).

V letu 2013 smo na podlagi vloge za podaljsanje akreditacije dodiplomskega $tudijskega programa Varstvo okolja in ekotehnologije pridobili odlo¢bo Nacionalne
agencije za kakovost v visokem $olstvu o podalj$anju akreditacije dodiplomskega $tudijskega programa za sedem let. V evalvacijskem porocilu je skupina
strokovnjakov pohvalila visoko realizacijo programa, skladnost ciljev, vsebin in kompetenc, ki jih program zagotavlja, visoko strokovnost uciteljev, spremembe
programa po predlogu delodajalcev in diplomantov, dobro vpetost $ole v okolje in njene povezave z gospodarstvom, raziskovalnimi organizacijami in drugimi
visokoSolskimi zavodi, jasno izraZzeno poslanstvo in Siroke moznosti za zaposlovanje diplomantov. Zaznala je veliko prizadevnost in zavzetost vodstva za
delovanje in razvoj Sole, visoko profesionalnost podpornih sluzb, ucitelji so priznani strokovnjaki in raziskovalci, veliko zadovoljstvo zaposlenih, delno
zaposlenih in pogodbenih sodelavcev s studijskim programom in poslovanjem Sole, dobro vzpostavljeno mednarodno sodelovanje in izmenjavo Studentov,
habilitacijska merila so nad minimalnimi standardi, spodbujanje izobraZzevanja zaposlenih, aktivno sodelovanje zaposlenih pri delu strokovnih teles. Ugotovljena
je bila skrb za zaposlitev visokokvalificiranih kadrov, zadovoljstvo zaposlenih in $tudentov s $tudijskim programom in poslovanjem Sole ter zadovoljstvo
Studentov z izvedbo $tudijskega programa, delom podpornih in strokovnih sluzb ter s splosno klimo na $oli. Posebej dobro je komisija ocenila prostore zavoda in
IKT opremljenost, ki nudi odli¢ne pogoje za ucenje in profesionalni razvoj Studentov, dobre pogoje za delo vseh zaposlenih in stabilno financiranje.

Pri dejavnostih, potrebnih za izvajanje pedagoskega procesa in delovanju VSVO, ves ¢as dejavno sodelujejo upravni odbor, senat, akademski zbor, studentski svet
in razli¢ne komisije VSVO.

Upravni odbor je imel v preteklem letu 4 redne in 1 korespondencno sejo. Pri svojem delu je obravnaval in sprejemal usmeritve, potrebne za nemoteno delo in
ustrezne akte ter pravilnike. Ob tem je sprejel naslednje odlo¢itve:
— sprejel letno poroéilo za leto 2014,
— sprejel program dela in finanéni nacrt za leto 2015,
— podal soglasje k sklepu Senata VSVO o §tevilu vpisnih mest za redni in izredni $tudij v $tudijskem letu 2016/2017 in podal soglasje k dolo¢itvi pogojev za
vpis za dodiplomski Studij,

— podal soglasje k sklepu Senata VSVO o potrditvi besedila za razpis in dologitvi Stevila vpisnih mest za magistrski $tudijski program v $tudijskem letu
2015/2016,
— podal soglasje k sklepu Senata VSVO 0 omejitvi vpisa v §tudijskem letu 2015/2016,
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— sprejel cenik VSVO za leto 2015/2016,

— sprejel visino postavk pedagoSkega dela v Studijskem letu 2015/2016,

— sprejel tarifo za vrednotenje dela,

— dolo¢il klju¢ za razporeditev letnih sredstev za $tudijsko dejavnost v Studijskem letu 2015/2016,

— obravnaval Poro¢ilo o izvajanju 23. ¢lena Uredbe o javnem financiranju visoko$olskih zavodov in drugih zavodov,
— obravnaval Samoevalvacijsko porocilo za studijsko leto 2013/2014.

Senat VSVO se je ukvarjal predvsem s pedagoskim procesom in zagotavljanjem moznosti za nemoten potek le-tega. Na svojih 5 rednih in 2 dopisnih sejah je:
— obravnaval letno porocilo za leto 2014 ter program dela in finan¢ni nacrt za leto 2015,
— sprejel sklep o stevilu vpisnih mest za redni in izredni §tudij v Studijskem letu 2016/2017 in podal soglasje k dolo¢itvi pogojev za vpis na dodiplomski Studij,
— sprejel sklep o omejitvi vpisa za redni in izredni Studij,
— potrdil $tudijski koledar za leto 2015/2016,
— obravnaval porogilo o vpisu na VSVO za $tudijsko leto 2015/2016,
— obravnaval pritozbe Studentov zoper odlocbe Komisije za Studentske zadeve,
— obravnaval vloge za imenovanja v naziv in imenoval Komisije za izvolitve v naziv,
— imenoval ¢lane diplomskih komisij,
— sprejel Samoevalvacijsko poroé¢ilo za leto 2013/2014,
— potrdil besedilo za razpis in dolo¢il $tevilo vpisnih mest za magistrski Studij, program Varstvo okolja in ekotehnologije,
— potrdil urnik za $tudijsko leto 2015/2016,
— odlo¢il o pogojih za spremembo nacina Studija.

Akademski zbor VSVO se je sestal v sestavi, ki je doloena s Statutom VSVO, tudi v letu 2015. Na eni seji je:
— obravnaval izvajanje $tudijskih programov v Studijskem letu 2014/2015.

V skladu z naértom dela je bilo za ¢lane Akademskega zbora izvedeno pedagosko-didakti¢no usposabljanje.
Studentski svet VSVO se je v letu 2015 sestal na ve¢ sejah, kjer je:
— imenoval $tudente v organe upravljanja VSVO,

— sprejel Letni program dela s programom interesnih dejavnosti,
— sprejel mnenja o pedagoski usposobljenosti visokoSolskih uéiteljev in sodelavcev v postopkih izvolitve v naziv.
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Upravni odbor VSVO je bil konstituiran 27. 2. 2013.

Predsednica:
mag. Vilma Fece, predstavnica gospodarstva.

Clani:
— Katja Esih, Regijsko Studijsko sredi$ce, namestnica predsednice, predstavnica ustanovitelja,
— mag. Franci Kotnik, Savinjsko-Saleska gospodarska zbornica, predstavnik ustanovitelja,
— izr. prof. dr. Peter Peer, FRI UL, predstavnik lokalne skupnosti,
— Katja Pogacnik, predstavnica Studentov,
— lekt. mag. Katarina Cander, predstavnica visokogolskih ugiteljev,
— mag. Andrejka Mevc, predstavnica drugih delavcev VSVO.

Naloge Upravnega odbora:
— sprejema programe dela in razvoja visoke Sole ter spremlja njihovo izvrsevanje,
— vrsi nadzor nad materialnim poslovanjem visoke Sole,
— odloca o vlaganjih v osnovna sredstva in o investicijah,
— sprejema letni delovni nacrt,
— doloca in sprejema financni nacrt in sprejema zaklju¢ni raun visoke Sole,
— sprejema sklepe o visini Solnin in cenik drugih storitev,
— odloca o uvedbi, organizaciji in financiranju novih Studijskih programov visoke Sole,
— daje soglasje k razpisu za vpis v Studijske programe visoke Sole,
— s predhodnim soglasjem Senata visoke $ole in ustanovitelja sprejema Statut visoke Sole in odlo¢a o njegovih spremembabh,
— imenuje in razresuje direktorja s soglasjem ustanovitelja,
— imenuje in razresuje dekana na predlog Senata visoke Sole,
— imenuje in razreSuje prodekane na predlog Senata visoke Sole,
— sprejema splosne akte, ki zadevajo statusne in financne zadeve visoke Sole,
— sprejema poslovnik o delu upravnega odbora,
— sprejema pravila in druge splosne akte, ki se nanasajo na izobrazevalne in znanstveno-raziskovalne zadeve, ¢e le-ti niso v pristojnosti sprejemanja drugega
organa,
— odloca o pristopu novih ustanoviteljev in spremembi vi$ine premoZzenja s soglasjem ustanovitelja.
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Direktorica:
mag. Milena PecCovnik.

Senat VSVO je bil konstituiran 5. 4. 2013.

Delo Senata VSVO vodi:
izr. prof. dr. Bostjan Pokorny, dekan.

Clani:
— izr. prof. dr. Bostjan Pokorny,
— izr. prof. dr. Bojan Sedmak,
— izr. prof. dr. Andrej Simonc¢ic,
— izr. prof. dr. Leo Seerko,
— izr. prof. dr. Nikola Holecek,
— doc. dr. Marta Svetina Veder,
— doc. dr. Natalija Speh,
— Katja Pogacnik, predstavnica Studentov,
— Tina Urh, predstavnica studentov.

Naloge Senata VSVO:
— predlaga upravnemu odboru kandidata za dekana,
— upravnemu odboru predlaga kandidata(e) za prodekana(e),
— odloca o novih studijskih programih ter o spremembah obstojecih Studijskih programov ter jih predlaga v soglasje pristojnemu organu,
— daje soglasje k statutu visoke Sole,
— doloc¢a merila za izvolitve v naziv visoko$olskih uciteljev, znanstvenih delavcev in visokoSolskih sodelavcev v skladu z zakonom,
— voli visokosolske ucitelje, znanstvene delavce in visokoSolske sodelavce v naziv in imenuje strokovno komisijo, ki poro¢a o pedagoski in raziskovalni
usposobljenosti kandidata,
— obravnava vpraSanja s podrocja strokovnega dela Sole,
— daje nacelne usmeritve direktorju gleda zaposlovanja visokoSolskih uciteljev, sodelavcev in znanstvenih delavcev,
— sprejema program raziskovalnega in razvojnega dela ter studijski koledar,
— doloca stevilo vpisnih mest za redni in izredni §tudij,
— sprejema interne akte, vezane na izvedbo $tudijskega programa,
— enkrat letno obravnava celovito poro¢ilo o kakovosti izvedbe programa,
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— odloca o nostrifikaciji v tujini pridobljenih spri¢eval in diplom,
— odloca kot drugostopenjski organ o pritozbah Studentov v $tudijskih zadevah,
— opravlja druge naloge v skladu z zakonom in statutom visoke Sole.

Akademski zbor predstavljajo vsi visokoSolski uitelji, znanstveni delavci in visokoSolski sodelavci ter predstavniki Studentov.

Predsednik:
vis. pred. dr. Anton Gantar.

Pristojnosti akademskega zbora:
— voli ¢lane senata,
— senatu predlaga kandidate za dekana,
— obravnava nacrt dela senata oz. visokoSolskega zavoda,
— obravnava porocila o delu visokoSolskega zavoda ter daje predloge in pobude senatu,
— opravlja druge naloge v skladu z zakonom in statutom visoke Sole.

Studentski svet sestavljajo predstavniki rednih in izrednih $tudentov VSVO.

Predsednik:
— Katja Pogacnik.

Clani:
— Tina Urh,
— Tia Breznik,
— Anton Patrik Vraber,
— Dejan Haberman,
— Mateja Topic¢,
— Leon Venko,
— Matic Celar,
— Andrej Tomazic,
— Eva Jeseni¢nik.
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2 POSLANSTVO INVIZIJA

Poslanstvo VSVO je v zagotavljanju izobraZenega in usposobljenega visokokakovostnega kadra, ki bo sposoben in se znal spopadati z izzivi na podro&ju
varovanja okolja in ekotehnologij.

Sola je usmerjena v:
— razvoj stroke, ki je v najSirSem smislu predmet njenega poucevanja in raziskovanja,
— dolgoro¢no zagotavljanje kakovostnih strokovnih kadrov s podrocja varstva okolja v regiji in SirSem okolju,
— sodelovanje z industrijo, z raziskovalnimi in drugimi okoljevarstvenimi ustanovami,
— negovanje pozitivne identifikacije Studentov in zaposlenih s poslanstvom in vizijo visoke Sole.

Vizija $ole je postati kakovostna visokosolska ustanova s podro&ja varstva okolja v regiji, v §ir§em slovenskem prostoru in na podro&ju jugovzhodne Evrope. Sola
sledi visokim izobraZevalnim in raziskovalnim standardom pri posredovanju strokovnih znanj s podroé¢ja varstva okolja in okoljskih tehnologij. Na ta nacin zeli
prispevati k trajnostnemu upravljanju okolja in naravnih virov.

VSVO bo zastavljene cilje izobrazevanja in raziskovalnega dela dosegala z upostevanjem mednarodnih standardov v stroki ter z uporabo sodobnih uénih metod,
izsledkov raziskav in prakti¢énim delom.

3 USMERITVE IN CILJI
3.1 Zakonske in druge pravne podlage

VSVO je vzpostavila svoje delovanje na podlagi naslednjih zakonskih in drugih predpisov:
- Resolucija o Nacionalnem programu visokega Solstva 2011 — 2020 (Uradni list RS, §t. 41/11),
- Resolucija o raziskovalni in inovacijski strategiji Slovenije 2011 — 2020 (Uradni list RS, §t. 43/11),
- Zakon o visokem Solstvu (ZViS, Uradni list RS, §t. 32/12-UPB7, 40/12-ZUJF, 57/12-ZPCP-2D, 109/12, 85/14),
- Zakon o strokovnih in znanstvenih naslovih (Uradni list RS, §t. 61/06-ZSZN-1, 87/11-ZV/PI),
- Zakon o delovnih razmerjih (Uradni list RS, st. 21/13, 78/13 — popr., 47/15 — ZZSDT)),
- Zakon o javnih usluzbencih (Uradni list RS, §t. 63/07-UPB3, 65/08, 69/08-ZTFI-A, 69/08-ZZavar-E, 74/09 Odl.US: U-1-136/07-13, 40/12-ZUJF),
- Zakon o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09-UPB13, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 - ORZSPJS49a, 27/12 OdI.US: U-I-
249/10-27, 40/12-ZUJF, 46/13, 25/14 - ZFU, 50/14, 95/14 - ZUPPJS15, 82/15),
- Zakon o raziskovalni in razvojni dejavnosti (Uradni list RS, §t. 22/06-UPB1, 61/06-ZDru-1, 112/07, 9/11, 57/12-ZPOP-1A),
- Zakon o javnih financah (Uradni list RS, §t. 11/11-UPB4, 14/13 - popr., 101/13, 55/15 — ZFisP, 96/15 — ZIPRS1617),
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- Zakon za uravnotezenje javnih financ (ZUJF, Uradni list RS, §t. 40/12, 96/12-ZP1Z-2, 104/12-ZIPRS1314, 105/12, 25/23 OdIl.US: U-1-186/12-34, 46/13-
ZIPRS1314-A, 56/13-ZStip-1, 63/13-Z0sn-I, 63/13-ZJAKRS-A, 99/13-ZUPJS-C, 99/13-ZSVarPre-C, 101/13-ZIPRS1415, 101/13
ZDavNepr, 107/13 OdI.US: U-1-146/12-35, 85/14, 95/14, 24/15 — odl. US, 90/15, 102/15),

- Proracun Republike Slovenije za leto 2015 (Uradni list RS, $t. 102/13, 14/15),

- Uredba o javnem financiranju visoko$olskih zavodov in drugih zavodov (Uradni list RS, §t. 7/11, 64/12, 12/13),

- Uredba o placah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, 73/05,103/05, 12/06, 36/06, 46/06, 77/06, 128/06, 37/07, 95/07, 112/07, 104/08, 123/08,
21/09, 61/09, 91/09, 3/10, 27/10, 45/10, 62/10, 88/10, 94/10-Z1U, 10/11, 45/11, 53/11, 86/11, 26/12, 41/12, 90/12, 24/13, 75/13, 79/13, 108/13, 15/14,
43/14, 6/15, 57/15, 98/15),

- Pravilnik o razpisu za vpis in izvedbi vpisa v visokem $olstvu (Uradni list RS, st. 4/16),

- Kolektivna pogodba za dejavnost vzgoje in izobrazevanja v Republiki Sloveniji (Uradni list RS, §t. 52/94, 49/95, 34/96 (45/96 popr.), 51/98, 28/99, 39/99
— ZMPUPR, 39/00, 56/01, 64/01 (78/01 popr.), 56/02, 46/06 - ZKolP, 60/08, 79/11, 40/12, 46/13, 106/15),

- Kolektivna pogodba za raziskovalno dejavnost (Uradni list RS, §t. 45/92 (50/92 popr.), 5/93, 18/94-ZRPJZ, 50/94, 45/96, 40/97, 51/98 (73/98 popr.),
39/99-ZMPUPR, 106/99, 107/00, 64/01, 84/01 (85/01 popr.), 43/06 - ZKolP, 61/08, 67/08, 40/12, 46/13, 106/15),

- Akt o ustanovitvi Visoke Sole za varstvo okolja,

- Statut Visoke Sole za varstvo okolja,

- Poslovnik kakovosti VSVO,

- Eti¢ni kodeks $tudentov VSVO,

- Akt o notranji sistemizaciji in organizaciji delovnih mest v Visoki Soli za varstvo okolja,

- drugi splogni akti VSVO.

3.2 Dolgorocni cilji

Dolgoroc¢ni cilji Sole so povezani z realizacijo strategije razvoja terciarnega izobraZevanja na obmod¢ju Savinjske statisti¢ne regije. To pomeni razvijanje
atraktivnih, interdisciplinarnih in aplikativnih studijskih programov, ki so tesno povezani z delovnim okoljem, raziskovanjem ter $irSo druzbo s teznjo po
preoblikovanju VSVO v fakulteto.

V najsirSem smislu je Sola v svoji strategiji in dolgoroénih ciljih sledila evropskemu okoljskemu programu in klju¢nim dokumentom na podro¢ju varovanja
okolja. V ozjem smislu Sola vse od svoje ustanovitve sledi ciljem Nacionalnega programa varstva okolja (NPVVO 2004). V programu so opredeljeni cilji, usmeritve
in strategija varstva okolja ter rabe naravnih vrednot v Sloveniji za obdobje najmanj 10-ih let. Eden izmed $tirih prednostnih ciljev NPVO je krepitev institucij
varstva okolja na vseh ravneh, kar zajema tudi izobraZevanje na tem podro¢ju na vseh stopnjah. V lanskem letu smo na operativnem nivoju delovanja v celoti
sledili Letnemu programu dela za leto 2015.

Sola je sodelovala s potencialnimi delodajalci in zagotavljala potrebna proradunska ter druga sredstva (dotacije in izvajanje izrednega $tudija). Izobrazevala je
druzbeno potrebne kadre in upoStevala koncept vseZivljenjskega izobrazevanja in stalnega sodelovanja z okoljem. Vzpostavljala je ponudbo programov za
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strokovno izpopolnjevanje na podrocju vsezivljenjskega izobraZevanja in skrbela za posodobitev obstojecega programa. Spremljala je izvajanje Studijskega
programa (raven $tudijske obremenitve in raven pridobljenega znanja), Studijske rezultate in kakovost izvedbe $tudijskega programa.

Internacionalizacija VSVO je eden izmed prednostnih dolgoroénih strateskih ciljev $ole. Sola je v letu 2015 dodatno $irila mrezo sodelovanja s tujimi
izobrazevalnimi in raziskovalnimi institucijami. Tako je skrbela za kvalitetno izvedbo programa Erasmus in drugih mednarodnih programov ter vzpodbujala
mobilnost profesorjev in studentov. Spremljala je razpise EU, se prijavljala nanje s strateSko usmeritvijo na okoljevarstvene in naravovarstvene teme.

Skrbela je za dograditev in prilagoditev informacijske podpore za zagotovitev boljse informiranosti §tudentov in spodbujala razmisljanje in intelektualno
radovednost Studentov ter uvajala aktivnejse studijske oblike.

Predstavljala in promovirala je Studijski program na srednjih Solah, v ¢asopisih, na prireditvah, spletu in mednarodnih konferencah. Maturante smo usmerjali k
vpisu v na$ Studijski program. Iskala je moznosti sodelovanja z bodo¢imi delodajalci diplomantov in izvajala ustrezno promocijo visokoSolskega strokovnega
programa.

Skrbela je za razvoj tutorskega dela in razli¢nih oblik za izvajanje karierne orientacije kot celovitega sistema v skladu z nacionalnim programom razvoja ¢loveskih
virov.

Skrbela je za stalno usposabljanje, izpopolnjevanje in motiviranje vseh zaposlenih in povezovanje pedagoskega procesa z znanstveno-raziskovalnim delom ter
didakti¢no usposabljanje za ¢lane Akademskega zbora.

Zagotavljala je ustrezno opremljene prostore za delo $tudentov in predavateljev: predavalnice, racunalnis$ko ucilnico, laboratorij, kabinete, seminarske sobe in
druge prostore, potrebne za razli¢ne oblike dela s Studenti.

Sola je izvajala lastno zaloznisko dejavnost, s pomo&jo katere promovira svojo izobraZevalno in znanstveno-raziskovalno dejavnost ter omogoda Svojim
visokoS$olskim uciteljem, znanstvenim delavcem in strokovnim sodelavcem predstavitev njihovih strokovnih dosezkov §ir$i javnosti. Hkrati je ponudila Studentom
kakovostno studijsko literaturo.

Vzpostavili smo sistem prehodnosti med $tudijskimi programi (Merila za prehode), in sicer med viSjeSolskimi, visokoSolskimi in univerzitetnimi $tudijskimi
programi s podrocja varstva okolja in visokoSolskim strokovnim $tudijskim programom, ki ga izvaja nasa Sola.

V oktobru 2015 je VSVO ob obravnavi dokumenta o izvajanju 23. ¢lena Uredbe o javnem financiranju visoko$olskih zavodov in drugih zavodov za leto 2016, ob
upostevanju vizije, poslanstva in strategije, preverila sprejete dolgoroéne strateske cilje VSVO, ki so:

— razvijati atraktivne, interdisciplinarne in aplikativne Studijske programe, povezane z delovnim okoljem, raziskovanjem ter §irSo druzbo,

—  skrb za aktivno vkljuéevanje VSVO v mednarodno okolje,

— kakovost in skrb za celovit sistem spremljanja le-te,
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— kvalitetno sodelovanje z gospodarstvom in $ir§Sim druzbenim okoljem,
— izvajanje lastne zalozniske dejavnosti.

3.3 Kiratkorocni prednostni cilji v letu 2015

VSVO si je v Programu dela za leto 2015 zastavila uresniditev 42 ukrepov (nalog) za dosego strateskih/dolgoroénih ciljev, dologila kazalnike, izhodiséne
vrednosti kazalnikov in ciljne vrednosti kazalnikov do leta 2016.

Pregled ukrepov je v spodnji preglednici.

Preglednica 1: Dolgoroc¢ni/strateski cilji visokoSolskega zavoda, ukrepi za njihovo dosego in ciljne vrednosti
Zap. Ukrepi (naloge) za Izhodi$¢na vrednost Ciljna vrednost kazalnika
st. Dolgorocni/strateski cilj uresnicitev Ime kazalnika kazalnika (leto in v letu 2016
cilja dolgoro¢nega cilja vrednost)
razvijati atraktivne,
interdisciplinarne in
aplikativne Studijske
programe, povezane z
delovnim okoljem,
raziskovanjem ter SirSo
1. druzbo
priprava vloge za vpis
spremembe sedeza v
Razvid visokoSolskih odloc¢ba o vpisu 2014, priprava vloge za 2015, izdaja odlo¢be o vpisu
1.1. zavodov spremembe sedeza vpis spremembe sedeza spremembe sedeza
priprava vloge za
akreditacijo modula v
1.2. angleskem jeziku odlocba o akreditaciji 2014, 0 2018, 1
priprava vloge za
akreditacijo novega
Studijskega programa v
sodelovanju z
visokosSolsko institucijo v
1.3. Sloveniji odloc¢ba o akreditaciji 2014, 0 2020, 1
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usmerjanje Studentov in | priprava osnutka Kodeksa
zaposlenih v trajnostno 0 ravnanju z naravnimi 2012, razprava in 2016, oblikovanje osnutka
1.4. ravnanje z naravnimi viri | viri usklajevanje Kodeksa
podaljsanje koncesijske
pogodbe, vpis izrednih
Studentov, sodelovanje z | pogodba o koncesiji,
gospodarskimi druzbami | Stevilo Solnin/leto, Stevilo
in drugimi pogodb o poslovnem 2008, 1 koncesijska
organizacijami ter sodelovanju/leto, Stevilo | pogodba, 36 pogodb o
posamezniki, prijava projektov/leto, visina placilu Solnine, 3 pogodbe o | 2016, pogodba o koncesiji,
projektov in sodelovanje | donacij/leto, viSina sodelovanju, 0 projektov, 0 | 50 pogodb o plaéilu Solnine,
v projektih, sodelovanje | dotacij in iz drugih donacij, dotacij in sredstev | 2 pogodbi 0 poslovnem
1.5. z lokalnimi skupnostmi virov/leto iz drugih virov sodelovanju, 2 projekta
Stevilo poletnih Sol/leto,
dnevi VSVO,
organiziranje dejavnosti | motivacijski vikendi,
1.6. vsezivljenjskega ucenja | seminarji, delavnice 2009, 1x letno 2016, 1x letno
organiziranje tecajev Stevilo teCajev/leto,
VZU, jezikovnih te¢ajev, | §tevilo seminarjev,
1.7. seminarjev, delavnic delavnic/leto 2009, 2, 2 2016, 2, 2
vzpostavitev
visokoSolskega
informacijskega sistema,
ustrezna opremljenost deleZ uporabnikov 2009, 100% uporabnikov 2016, 100% uporabnikov
VSVO z informacijsko VIS/leto, Stevilo VIS, 27 VIS, 35
1.8. opremo Studentov/ra¢unalnik Studentov/raunalnik Studentov/ra¢unalnik
1.9. izvedba promocij Stevilo promocij/leto 2008, 5 promaocij/leto 2016, 8 promaocij/leto
promocija na spletnih
straneh VSVO,
promocija na spletnih
brskalnikih, objava
¢lankov v revijah in
¢asopisih (strokovnih in
poljudnih), razstave,
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sodelovanje na Stevilo spletnih
prireditvah, radijske in promocij/leto, Stevilo
televizijske oddaje, promocij na spletnih
promocijski material brskalnikih/leto, stevilo
(zloZenke, brosure, ¢lankov/leto, Stevilo 2008, 1 promocija, 0 2016, 30 promocij na spletni
plakati, mape, majice, razstav/leto, Stevilo promocij na spletnih strani VSVO, 4 promocije
pisala, knjizna kazala, prireditev/leto, Stevilo brskalnikih, 5 ¢lankov, 0 na spletnih brskalnikih, 20
vrecke, vabila, oddaj/leto, Stevilo vrst razstav, 1 prireditev, 2 ¢lankov, 4 razstave, 4
razglednice, znamke, promocijskega oddaji, 1 promocijski prireditve, 5 oddaj, 12 vrst
1.10. terenski zvezki) materiala/leto material promocijskega materiala
vzpostavitev sistema
tutorstva, vzpostavitev Stevilo tutorjev
rubrike na spletni strani (Studentov)/leto, Stevilo
VSVO (karierna to¢ka), | tutorjev (VS
izobrazevanje tutorjev, uciteljev)/leto, Stevilo
informiranje Studentov o | izobrazevanj/leto, Stevilo
1.11. tutorstvu informiranj/leto 2008,0,0,1,0 2016, 8,4,1,5
prijava raziskovalnih
projektov z udelezbo
pedagoskega osebja,
mednarodne izmenjave Stevilo projektov/leto,
1.12. pedagoskega osebja Stevilo izmenjav/leto 2008, 0,0 2016, 2,4
2008, najemna pogodba za
predavalnice in dekanat
najemna pogodba oz. (235 m?), najemna pogodba | 2013, najemna pogodba o0z.
pridobitev novih pogodba o uporabi za racunalnisko ucilnico in | pogodba o uporabi prostorov
1.13. prostorov VSVO prostorov laboratorije za VSVO (1.100 m°)
tehnoloska ureditev
laboratorija, nakup
digestorija ter pridobitev
1.14. uporabnega dovoljenja uporabno dovoljenje 2014,1,1,0 2016,1,1,1
objava Meril v razpisu za | razpis za vpis, Stevilo
vpis, vpis Studentov po vpisanih po Merilih za
1.15. Merilih za prehode prehode 2012,1,0 2016,1, 3
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podpora delovanju

pomoc pri izpeljavi
volitev Studentov v
Studentski svet in organe

izvoljeni predstavniki v
Studentski svet,
akademski zbor, upravni

2008, izvolitev
predstavnikov Studentov v

2016, redna izvolitev novih
predstavnikov Studentov v

1.16. | Studentskega sveta upravljanja VSVO odbor, senat in komisije organe VSVO organe VSVO
pomoc pri oblikovanju Stevilo akcij/leto, sprejet
spodbujanje obstudijskih programa obstudijskih program obstudijskih
aktivnosti in prostovoljstva dejavnosti in spodbujanje | dejavnosti, stevilo 2008, 1, sklep o sprejemu 2016, 10, sklep o sprejemu
1.17. | med Studenti prostovoljstva prostovoljcev/leto programa, 0 programa, 7
pridobitev koncesije za
izvajanje magistrskega
1.18. Studijskega programa koncesijska pogodba 2012, 0 2015, 1
razvijati atraktivne,
interdisciplinarne in
aplikativne znanstveno
raziskovalne programe,
povezane z delovnim okoljem
2. in SirSo druzbo
prijava na mednarodne Stevilo prijav na 2009, 2 mednarodna 2016, 2 prijavi na
2.1. razpise mednarodne razpise/leto | projekta mednarodni projekt
prijava raziskovalnih
projektov z udelezbo
2.2. pedagoskega osebja Stevilo projektov/leto 2008, 0 2016, 2
2008, najemna pogodba za
predavalnice in dekanat
(235 m%), najemna pogodba | 2013, najemna pogodba 0z.
pridobitev novih za racunalniSko ucilnico in | pogodba o uporabi prostorov
2.3. prostorov VSVO najemna pogodba laboratorije za VSVO (1100 m?)
tehnoloska ureditev
laboratorija, nakup
digestorija ter pridobitev
2.4. uporabnega dovoljenja uporabno dovoljenje 2014,1,1,0 2016,1,1,1

okrepitev delovanja
raziskovalnega zavoda —
InStituta za
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2.5.

ekotehnologije in
trajnostni razvoj —
kadrovska okrepitev
instituta

podjemne pogodbe,
pogodba o zaposlitvi

2009, 1

2016, 8

2.6.

soustanoviteljstvo
Instituta za energetiko in
ekologijo Pljevlja, d.o.o.
(Crna Gora) —
sodelovanje in strokovna
pomoc¢

ustanovitveni akt, statut
inStituta

2011, priprava akta in
statuta

2016, ustanovitev inStituta

skrb za aktivno vkljucevanje
VSVO v mednarodno okolje

3.1.

aktivno vkljucevanje
pedagoskega in
raziskovalnega osebja
VSVO v mednarodne
programe izmenjav in
skupne projekte ter
aktivno vkljuéevanje
tujih uciteljev in
raziskovalcev v
mednarodne izmenjave
in skupne projekte

$tevilo mednarodnih
izmenjav/leto, Stevilo
skupnih projektov/leto,
Stevilo mednarodnih
izmenjav tujih uciteljev,
raziskovalcev/leto

2010, 1 izmenjava na leto, 1
skupni projekt/leto, 1
izmenjava na leto

2016, 3 izmenjave/leto, 2
skupna projekta/leto, 2
izmenjavi/leto

3.2.

izobrazevanje kadrov ob
upostevanju koncepta
vsezivljenjskega
izobrazevanja in stalnega
sodelovanja z okoljem —
aktivno vkljuéevanje
pedagoskega,
raziskovalnega osebja in
drugih zaposlenih na
VSVO v mednarodne
programe izmenjav

Stevilo mednarodnih
izmenjav/leto

2009, 2

2016, 5

poletna Sola, dnevi
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VSVO, motivacijski
organiziranje dejavnosti | vikendi, seminarji,
3.3. vsezivljenjskega ucenja | delavnice 2009, 1x letno 2016, 1x letno
vzpostavitev in Siritev
mreze izobrazevanja s
tujimi izobraZzevalnimi
institucijami — sklenitev 2016, 25
medinstitucionalnih medinstitucionalni 2008, 3 medinstitucionalni | medinstitucionalnih
sporazumov, sodelovanje | sporazumi, mednarodni sporazumi, 1 mednarodni sporazumov, 2 mednarodna
3.4. v mednarodnih projektih | projekti projekt projekta
skrb za sodelovanje in
kvalitetno izvedbo
evropskih programov
izobrazevanja in
usposabljanja ter
pospesevanje mobilnosti
v vseh oblikah — prijava | Stevilo prijav na
na razpise, izvedba razpise/leto, Stevilo 2009, 2 razpisa, 2 razpisa 2016, 2 razpisa letno, 7
3.5. razpisov na VSVO razpisov na VSVO/leto na VSVO razpisov letno na VSVO
spremljanje razpisov EU
s strateSko usmeritvijo na
okoljevarstvene in
naravovarstvene teme —
prijava na mednarodne Stevilo mednarodnih
3.6. razpise projektov/leto 2009, 1 2016, 2
vzpostavitev sistema
tutorstva, vzpostavitev Stevilo tutorjev
rubrike na spletni strani (Studentov)/leto, Stevilo
VSVO (karierna to¢ka), | tutorjev (VS
izobraZevanje tutorjev, uciteljev)/leto, Stevilo
informiranje Studentov o | izobrazevanj/leto, Stevilo
3.7. tutorstvu informiranj/leto 2008,0,0,1,0 2016, 8,4,1,5
kakovost in skrb za celoviti
4, sistem spremljanja le-te
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spremljanje in
posodabljanje
obstojecega Studijskega
programa — evalvacija
Studijskega programa,
posodobitev Poslovnika

letno samoevalvacijsko
porocilo, Poslovnik

2008, letno povprecje
zadovoljstva Studentov 4,1;
letno povprecje
zadovoljstva predavateljev
4,5, posodobitev Poslovnika

2016, 4,1; 4,5; 2015,
posodobitev Poslovnika

4.1. kakovosti VSVO kakovosti VSVO kakovosti - 1 kakovosti VSVO
javno in transparentno
objavljanje informacij o
kakovosti in letnih
samoevalvacijskih
porocil ter poro¢il iz
notranjih in zunanjih Stevilo javnih objav/leto,
4.2, evalvacij Stevilo poroéil/leto 2009, 1,0 2016, 1,1
udelezba zaposlenih na
seminarjih, Stevilo
usposabljanjih, seminarjev/zaposlenega,
konferencah, Stevilo
mednarodnih konferenc/zaposlenega,
izmenjavah, nagrajevanje | Stevilo mednarodnih
zaposlenih in pedagoska | izmenjav/zaposlenega,
podpora VS osebju in Stevilo 2008, 1
njihovemu didaktiénemu | dogovorov/zaposlenega, | seminar/zaposlenega, 0, 0,
43, usposabljanju Stevilo usposabljanj/leto 0,0 2016,2,1,2,2,1
4.4, dopolnitev internih aktov | sprejeti akti 2011,0 2016, 3

uporaba novih tehnologij
in IKT opreme —
vpeljava novih tehnologij
ravnanja z
dokumentarnim
gradivom (posodobitev
racunalniskega
upravljanja z
dokumentarnim
gradivom "Gaudar"),
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4.5.

vpeljava novih tehnologij
v ucni proces (e-
ucilnica), stalno
posodabljanje
visokosolskega
informacijskega sistema
(VIS), vpeljava novih
tehnologij evalvacije
Studijskega programa

Stevilo posodobitev
programa/leto, Stevilo
uporabnikov/leto, Stevilo
posodobitev
programa/leto, Stevilo vrst
spletnih anket/leto

2009,1,0,1,0

2016, 1, 200, 1, 2

kvalitetno sodelovanje z
gospodarstvom in §irS§im
druzbenim okoljem

5.1

sodelovanje s
potencialnimi delodajalci
— akti 0 sodelovanju

Stevilo pisem o
nameri/leto, Stevilo
dogovorov o izvajanju
prakti¢nega usposabljanja
z delodajalcem/leto,
Stevilo pogodb o
izvajanju prakti¢nega
usposabljanja med
izobrazevalno institucijo,
delodajalcem in
Studentom/leto, pogodba
0 ustanovitvi RCE,
vkljucitev strokovnjakov
iz prakse v Studijske in
obstudijske dejavnosti,
druge pogodbe in
dogovori, §tevilo pogodb
0 sodelovanju s
podjetji/leto, ustanovitev
koordinacijskega sosveta

2009, 15 pisem 0 nameri,

20 dogovorov, 50 pogodb, 0
avtorskih pogodb, 0 pogodb

0 sodelovanju s podjetji, 0
koordinacijskih sosvetov

2016, 22 pisem 0 nameri, 30
dogovorov, 50 pogodb, 10
avtorskih pogodb, 45
pogodb o sodelovanju s
podjetji, 1 koordinacijski
sosvet

organiziranje dejavnosti

poletna Sola, dnevi
VSVO, motivacijski
vikendi, seminariji,
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5.2. vsezivljenjskega u¢enja | delavnice 2009, 1x letno 2016, 1x letno
spremljanje razpisov EU
s strateSko usmeritvijo na
okoljevarstvene in
naravovarstvene teme —
prijava na mednarodne Stevilo prijav na 2016, 2 prijavi na
5.3. razpise mednarodne razpise 2008, 0 mednarodni projekt
promocija na spletnih
straneh VSVO,
promocija na spletnih
brskalnikih, objava
clankov v revijah in
Casopisih (strokovnih in
poljudnih), razstave,
sodelovanje na Stevilo spletnih
prireditvah, radijske in promocij/leto, Stevilo
televizijske oddaje, promocij na spletnih
promocijski material brskalnikih/leto, Stevilo
(zloZenke, brosure, ¢lankov/leto, Stevilo 2008, 1 promocija, 0 2016, 30 promocij na spletni
plakati, mape, majice, razstav/leto, Stevilo promocij na spletnih strani VSVO, 3 promocije
pisala, knjizna kazala, prireditev/leto, Stevilo brskalnikih, 5 ¢lankov, 0 na spletnih brskalnikih, 20
vrecke, vabila, oddaj/leto, Stevilo vrst razstav, 1 prireditev, 2 ¢lankov, 4 razstave, 4
razglednice, znamke, promocijskega oddaji, 1 promocijski prireditve, 5 oddaj, 12 vrst
54. terenski zvezki) materiala/leto material promocijskega materiala
izvajanje lastne zalozniske
6. dejavnosti
izdaja lastnih knjiznih
zbirk Ekotehnologije in
6.1. trajnostni razvoj | in Il Stevilo knjiznih enot/leto | 2010, 1 2016, 2

dobra nabavna politika
knjiznice, izdaja lastnih
Studijskih gradiv, redna
objava spletnih gradiv,
zagotavljanje dostopnosti

Stevilo nabavljenih
knjiznih enot/leto, Stevilo
izdanih lastnih knjiznih
gradiv/leto, Stevilo
spletnih objav/leto,
Stevilo dostopnih baz
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16.2. |

| do baz podatkov

| podatkov/leto

| 2008, 0, 0, 10, 2

| 2016, 50, 2, 30, 3 |

4  POROCILO IN OCENA USPEHA PRI DOSEGANJU ZASTAVLJENIH LETNIH CILJEV PO DEJAVNOSTIH V LETU 2015

4.1

Izobrazevalna dejavnost

4.1.1 VisokoSolsko izobrazevanje

Glavni letni cilji visokoSolskega zavoda za (tekoce Studijsko oziroma koledarsko) leto 2015 z ukrepi za njihovo dosego in ciljne vrednosti so podani v spodnjih
preglednicah.

Preglednica 2: Dolgoro¢ni/strateski cilj 1. razvijati atraktivne, interdisciplinarne in aplikativne $tudijske programe, povezane z delovnim okoljem, raziskovanjem ter §irSo druzbo

Zap. §t.
cilja

Glavni letni cilji

Ukrepi (naloge) za
dosego dolgoro¢nega
cilja

Ime kazalnika

Izhodis¢éna vrednost
kazalnika (leto in
vrednost 0z. opis

stanja)

Ciljna vrednost
kazalnika (leto
vrednost 0z. opis
stanja)

Realizacija v letu 2015
z obrazlozitvijo razlik

priprava vloge za vpis
spremembe sedeza v
Razvid visokoS$olskih

1.1. |zavodov
2015, izdaja odlocbe o
priprava vloge za vpis | odlocba o vpisu vpisu spremembe
1.1.1. spremembe sedeZa spremembe sedeza 2014, priprava vloge sedeza realiziran
priprava vloge za
akreditacijo modula v
1.2. | angleskem jeziku
priprava vloge za pripravljamo pravne
1.2.1. akreditacijo odlocba o akreditaciji 2014, 0 2018, 1 podlage
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priprava vloge za
akreditacijo novega
Studijskega programa v
sodelovanju z
visokoSolsko institucijo

1.3. | v Sloveniji
v dogovarjanju,
priprava vloge za pripravljamo pravne
1.3.1. akreditacijo odlocba o akreditaciji | 2014, 0 2020, 1 podlage
sledenje evropskemu
okoljskemu programu
in kljuénim
dokumentom na
podro¢ju varovanja
1.4. |okolja
ni realiziran;
vecina Studentov
opravlja prakti¢no
usposabljanje v
delovnih okoljih, kjer je
gospodarno in okoljsko
usmerjanje Studentov in sprejemljivo ravnanje z
zaposlenih v trajnostno | priprava osnutka naravnimi viri
ravnanje z naravnimi Kodeksa o ravnanju z {2012, razprava in 2016, oblikovanje prednostna sestavina
1.4.1. Viri naravnimi viri usklajevanje oshutka Kodeksa delovnega procesa
zagotavljanje potrebnih
proracunskih in drugih
1.5. |sredstev
podaljsanje koncesijske
pogodbe za izvajanje
Studijskega programa 1.
1.5.1. stopnje pogodba o koncesiji 2008, 1 2015, 0 (ena obstojeca) | realiziran
1.5.2. vpis izrednih §tudentov | Stevilo Solnin/leto 2008, 36 30 delno realiziran (16)

sodelovanje z
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gospodarskimi
druzbami in drugimi
organizacijami ter

Stevilo pogodb o
poslovnem

1.5.3. posamezniki sodelovanju/leto 2008, 3 2 realiziran
prijava projetkov in
1.5.4. sodelovanje v projektih | stevilo projektov/leto | 2008, 0 2 realiziran
viSina donacij/leto,
viSina dotacij in vi§ina
sodelovanje z lokalnimi | sredstev iz drugih
1.5.5. skupnostmi virov/leto 2008, 0 30.000 EUR ni realiziran
dograditev in
prilagoditev
informacijske podpore
za zagotovitev boljSe
informiranosti
Studentov,
vzpodbujanje njihovega
razmiSljanja in
intelektualne
radovednosti ter
uvajanje aktivnejSih
1.8. |Studijskih oblik
vzpostavitev
visokoSolskega
informacijskega delez uporabnikov
1.8.1. sistema VIS/leto (v %) 2009, 100% 100% realiziran
ustrezna opremljenost
VSVO z informacijsko | stevilo
1.8.2. opremo Studentov/racunalnik 2009, 27 35 realiziran
predstavitev in
promocija Studijskih
programov na srednjih
1.9. |Solah
1.9.1. izvedba promocij Stevilo promocij/leto 2008, 5 6 realiziran
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izvajanje promocije v

1.10. | SirSem prostoru
promocija na spletnih | $tevilo spletnih
1.10.1. straneh VSVO promocij/leto 2008, 1 promocija 20 realiziran
Stevilo promocij na
promocija na spletnih | spletnih
1.10.2. brskalnikih brskalnikih/leto 2008, 0 2 realiziran
objava ¢lankov v
revijah in Casopisih
(strokovnih in
1.10.3. poljudnih) Stevilo ¢lankov/leto 2008, 5 10 realiziran
1.10.4. organizacija razstav Stevilo razstav/leto 2008, 0 3 realiziran
sodelovanje na
1.10.5. prireditvah Stevilo prireditev/leto 2008, 1 5 realiziran
radijske in televizijske
1.10.6. oddaje Stevilo oddaj/leto 2008, 2 oddaji 4 realiziran
promocijski material
(zlozenke, brosure,
plakati, mape, majice,
pisala, knjizna kazala,
vrecke, vabila, Stevilo vrst
razglednice, znamke, promocijskega
1.10.7. terenski zvezki ) materiala/leto 2008, 1 12 realiziran
povezovanje
pedagoskega procesa z
znanstveno
1.12. |raziskovalnim delom
prijava raziskovalnih
projektov z udelezbo
1.12.1. pedagoskega osebja Stevilo projektov/leto | 2008, 0 1 realiziran
mednarodne izmenjave
1.12.2, pedagoskega osebja Stevilo izmenjav/leto 2008, 0 4 realiziran

zagotavljanje potrebnih
ustrezno opremljenih
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prostorov za delo
Studentov in
predavateljev:
predavalnice,
seminarske sobe,
laboratoriji in drugi
prostori, potrebni za
drugacne oblike dela s

1.13. |Studenti
2008, najemna pogodba
za predavalnice in
dekanat (235 m?), najemna pogodba oz.
najemna pogodba oz. najemna pogodba za pogodba o uporabi
pridobitev novih pogodba o uporabi ra¢unalnisko uéilnico in | prostorov za VSVO
1.13.1. prostorov VSVO prostorov laboratorije (1.110 m? realiziran
tehnoloska ureditev
laboratorija, nakup
digestorija ter
pridobitev uporabnega
1.14. |dovoljenja
tehnoloska ureditev
laboratorija, nakup
digestorija ter
pridobitev uporabnega
1.14.1. dovoljenja uporabno dovoljenje 2014,1,1,0 2015,1,1,0 realiziran
vzpostavitev sistema
prehodnosti Studijskih
1.15. | programov
objava Meril v Razpisu | razpis za vpis po
1.15.1. za vpis Merilih za prehode 2012, 1 1 realiziran
vpis Studentov po Stevilo vpisanih po
1.15.2. Merilih za prehode Merilih za prehode 2012, 0 5 delno realiziran (2)
1.18. | pridobitev koncesije
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1.18.1

pridobitev koncesije za
izvajanje magistrskega
Studijskega programa

pogodba o koncesiji

2012, 0

ni realiziran, ni bilo
razpisa za pridobitev
koncesije

2015,1

Obrazlozitev: Realizacija temeljnih ciljev iz programa dela za leto 2015: izobrazevanje potrebnih kadrov ob upostevanju koncepta vsezivljenjskega izobraZzevanja in stalnega
sodelovanja z okoljem, ponudba programov za strokovno izpopolnjevanje na podro¢ju vsezivljenjskega izobraZevanja, razvoj tutorskega dela in drugih oblik karierne orientacije,
podpora delovanju Studentskega sveta, vzpodbujanje obstudijskih aktivnosti, so prikazane pod poglavjem 4. 1. 3. — Oblike neformalnega uéenja in 4. 10. — Interesna dejavnost

Studentov.

Tabela 1: Kazalniki $tudijske dejavnosti s podro¢ja $tudija in kadrov

Studijski programi s
koncesijo (redni Studij)

Studijski programi brez
koncesije (redni in izredni
Studij in izredni Studij
Studijskih programov s

koncesijo) Definicije za izra¢un kazalcev
St“lg;t Sko | Studijsko leto | Studijsko leto | Studijsko leto
2014/2015 2015/2016 2014/2015 2015/2016
Kazalnik (Ieto 2014) (leto 2015) (leto 2014) (leto 2015)
Pehodo udnov i 1. A pomenia g 20 s o o gl i o
letnik v visoko3olskih strokovnih 73,7% 47,2% 50,0% 50,0% L SIEVEO PIVIC VP udentov 2. fetnia,
o gee 1 . . vpisanih po merilih za prehode, v letu n/Stevilo Studentov 1.
Studijskih programih 1. stopnje :
letnika v letu n-1
Prehodnost &udentov iz 1. v 2. Ali p01m?nsko gledpv na -stud.enEe, e tega podatka ni pa po
SRR . formuli: Stevilo prvi¢ vpisanih Studentov 2. letnika, brez
letnik v $tudijskih programih 2. / / 100% 100% L E. ey
stopnje Vpls_anlh po merilih za prehode, v letu n/Stevilo Studentov 1.
letnika v letu n-1
Povprecéno Stevilo let trajanja Studija
na Studenta v visokosolskih (3 diplomant*stevilo let od prvega vpisa v 1. letnik)/Stevilo
e e 1 : 4,8 5,0 4,5 4,8 :
strokovnih Studijskih programih 1. diplomantov
stopnje
ekl SR (O diplomant*stevilo let od prvega vpisa v 1. letnik)/stevilo
na Studenta v Studijskih programih 2. / / / 2,75 P O¢ prvega vp '
stopnje diplomantov
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Stevilo §tudentov na visokoolskega

Stevilo vseh §tudentov §tudijskih programov/stevilo vseh
visokosSolskih uciteljev (RP, IP, DO, VP. PR, LE),

ucitelja v Studijskih programih 1. in 528 441 6.9 0.74 zaposlenih in pogodbenih, ki izvajajo $tudijske programe, v
2. stopnje % oz. deles lit teh h
o 0z. delezu zaposlitve na teh programi
S . y Stevilo vseh Studentov Studijskih programov/Stevilo vseh
Stiemlo Hmeioy i vielok 613 visokogolskih sodelavcev (AJS, AM. AD. BI. s0),
sodelavca v Studijskih programih 1. 56,3 47,0 0,0 0,0 o Sl e
: : zaposlenih in pogodbenih, ki izvajajo Studijske programe, v
in 2. stopnje % oz deles i .
o 0z. delezu zaposlitve na teh programih
Szl dislomaioy o Stevilo vseh diplomantov §tudijskih programov/itevilo vseh
. . s e visokosolskih uciteljev (RP, IP, DO, VP. PR, LE),
visokoSolskega ucitelja v Studijskih 2,8 0,86 0,6 0,26 o R R
programih 1. in 2. stopnje zaposlemhvm pogod}oemh, ki izvajajo st.udljske programe, v
% oz. delezu zaposlitve na teh programih
Delez studentov, ki so se vpisali v 1. Ali poimensko glede na Studente, Ce tega podatka ni pa
letnik in naslednje $tudijsko leto takole: (Stevilo Studentov prvi¢ vpisanih v 2. letnik v letu n
niso niti nadaljevali s Studijem niti 27,6% 53,06% 15,4% 16,67% zmanjsanih za Stevilo Studentov, vpisanih po merilih za
ponavljali, na visokoSolskih prehode v 2. letnik, v letu n + $tevilo ponavljavcev v 1.
Studijskih programih 1. stopnje letniku v letu n)/Stevilo vseh Studentov 1. letnika v letu n-1.
Delez studentov, ki so se vpisali v 1. Ali poimensko glede na Studente, Ce tega podatka ni pa
letnik in naslednje Studijsko leto takole: (Stevilo Studentov prvi¢ vpisanih v 2. letnik v letu n
niso niti nadaljevali s Studijem niti / / / / zmanjSanih za Stevilo Studentov, vpisanih po merilih za
ponavljali, na Studijskih programih prehode v 2. letnik, v letu n + Stevilo ponavljavcev v 1.
2. stopnje letniku v letu n)/Stevilo vseh Studentov 1. letnika v letu n-1
Delez studentk skupaj 56,3% 66,0% 10,8% 56,25% Stevilo $tudentk/3tevilo vseh $tudentov
Delez diplomantk skupaj 58,6% 66,7% 6,9% 66,67% Stevilo diplomantk/stevilo vseh diplomantov
Delez zensk med zaposlenimi v Stevilo Zensk redno zaposlenih v nazivu redni profesor v %
nazivu redni profesor (stanje na dan / / / / zaposlitve/Stevilo vseh redno zaposlenih v nazivu redni
31.12) profesor v % zaposlitve
Delez zensk med zaposlenimi v Stevilo zensk redno zaposlenih v nazivu izredni profesor v
nazivu izredni profesor (stanje na / / / / % zaposlitve/ Stevilo vseh redno zaposlenih v nazivu izredni
dan 31.12.) profesor v % zaposlitve
Dolez Zensk med zaposlenimi v Stevilo Zensk redno zaposlenih v nazivu docent v %
40% 55% / / zaposlitve/Stevilo vseh redno zaposlenih v nazivu docent v

nazivu docent (stanje na dan 31.12.)

% zaposlitve
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Delez zensk med zaposlenimi na
delovnem mestu asistent (AS, AM in
AD) (stanje na dan 31.12.)

Stevilo Zensk redno zaposlenih na delovnem mestu asistent
(AS, AM in AD) v % zaposlitve/ Stevilo vseh redno
zaposlenih na delovnem mestu asistent (AS, AM in AD) v
% zaposlitve

Stevilo gostujocih visokogolskih
uciteljev iz gospodarstva, ki
sodelujejo pri pedagoskem procesu

Stejejo se osebe; gospodarstvo - gospodarske druzbe,
ustanovljene v skladu z Zakonom o gospodarskih druzbah
definicija 62. ¢len ZViS: "VisokoSolski zavodi lahko za
dolocen ¢as povabijo k sodelovanju za izvajanje posameznih
delov predmeta oziroma predmetnega podrocja priznane
ucitelje, znanstvenike, strokovnjake in umetnike, ne glede na
pogoje, ki so dolo¢eni za izvolitev v naziv."

Stevilo gostujocih visoko3olskih
uciteljev iz domacih raziskovalnih
zavodov, ki sodelujejo pri
pedagoskem procesu

Stejejo se osebe definicija 62. &len ZViS: "Visokosolski
zavodi lahko za dolocen ¢as povabijo k sodelovanju za
izvajanje posameznih delov predmeta oziroma predmetnega
podrocja priznane ucitelje, znanstvenike, strokovnjake in
umetnike, ne glede na pogoje, ki so doloCeni za izvolitev v
naziv."

Stevilo visokogolskih uciteljev na
sobotnem letu

Stejejo se osebe definicija 64. Elen ZViS: "Visokosolski
ucitelj ima v Sestih letih opravljanja dela pravico do
poglobljenega izpopolnjevanja na podrocju raziskovalne
dejavnosti v skupnem trajanju najve¢ dvanajst mesecev.
VisokoSolskemu ucitelju se v primeru iz prejSnjega odstavka
pedagoska obveznost prerazporedi, vendar se ne sme
povecati za vec kot eno tretjino."

4.1.2 Programi za izpopolnjevanje
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4.1.3 Oblike neformalnega ucenja

Preglednica 3: Realizacija kratkoro¢nih prednostnih ciljev oblik neformalnega uéenja

Ukrepi (naloge) za

Izhodi$¢na vrednost

Ciljna vrednost

Realizacija v letu

Zap. St. Glavni letni cilji dosego dolgoroc¢nega Ime kazalnika il (e N G (Ieto_ 20153.2 s
cilja cilja vrednost 0z. 0pis vrednost 0z. 0pis obrazloz_ltvqo
stanja) stanja) razlik
izobrazevanje
potrebnih kadrov ob
upostevanju koncepta
vseZivljenjskega
izobraZevanja in
stalnega sodelovanja z
1.6. okoljem
organiziranje
dejavnosti
vsezivljenjskega
1.6.1. ucenja
Stevilo poletnih ni realiziran, ni
1.6.1.1. Sol/leto 2009, 1x letno 1x letno bilo razpisa
realiziran,
1.6.1.2. seminar Dnevi VSVO | 2009, 1x letno 1x letno drugacen naziv
1.6.1.3. motivacijski vikendi 2009, 1x letno 1x letno ni realiziran
drugi seminarji,
1.6.1.4. delavnice 2009, 1x letno 1x letno realiziran
ponudba programov za
strokovno
izpopolnjevanje na
podrocju
vseZivljenjskega
1.7. izobraZevanja
organiziranje vsebin
VZU, jezikovnih
1.7.1. teCajev Stevilo vsebin/leto 2009, 2 2 realiziran (6)
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organiziranje Stevilo seminarjev,
1.7.2. seminarjev, delavnic delavnic/leto 2009, 2 2 realiziran
razvoj tutorskega dela
in drugih oblik
1.11. karierne orientacije
vzpostavitev sistema Stevilo tutorjev
1.11.1. tutorstva (Studentov)/leto 2008, 0 6 realiziran
vzpostavitev sistema Stevilo tutorjev (VS
1.11.2, tutorstva uciteljev)/leto 2008, 0 3 realiziran
posodobitev rubrike na
spletni strani VSVO posodobitev rubrike na
1.11.3. (karierna tocka) spletni strani VSVO 2008, 0 posodobitev rubrike realiziran
ni realiziran,
Stevilo izobrazevanj ni
1.11.4. izobrazevanje tutorjev | izobrazevanj/leto 2008, 1 1 bilo
informiranje Studentov | Stevilo informiranj
1.11.5. 0 tutorstvu Studentov/leto 2008, 0 5 realiziran

Obrazlozitev: Za institucionalizacijo tutorstva ni bilo potrebe, saj na neformalni ravni dobro funkcionira. Tutorstvo koordinira referat za $tudentske zadeve. Studenti, profesorji in
referat za Studentske zadeve tesno sodelujejo in sproti reagirajo na morebitne probleme, ki zahtevajo pomo¢ oziroma tutorski pristop. Vsak tuj Student na mednarodni izmenjavi
ima dolo¢ena najmanj dva tutorja Studenta.

4.2 Raziskovalna in razvojna dejavnost

V letu 2015 smo kot partnerji v $irSem konzorciju (Institut za ekoloske raziskave ERICo Velenje, Gozdarski institut Slovenije, Biotehniska fakulteta Univerze v
Ljubljani, Fakulteta za naravoslovje in matematiko Univerze v Mariboru, Znanstveno-raziskovalno sredisce Univerze na Primorskem) izvajali raziskovalni projekt
»Problematika in upravljanje (sivih) vran v urbanem okolju«, sofinanciran s strani Javne agencije za raziskovalno dejavnost RS (ARRS), in sicer v sklopu
Ciljnega raziskovalnega programa (CRP) »Zagotovimo si.hrano za jutri«, ki ga financira tudi Ministrstvo za kmetijstvo, gozdarstvo in prehrano.

Pridobili in uspesno zakljucili smo tri projekte v programu »Po kreativni poti do prakticnega znanja« (»Ljudje in lovne vrste ptic: teZzave in resitve za izboljSanje
upravljanja populacij«; »Produkti trajnostne mobilnosti na Sol¢avskem«; »Nacrtovanje zelenih delovnih mest in izjemne pokrajine«), ki ga je financiral Javni
sklad RS za razvoj kadrov in Stipendije. Projekti so ve¢ $tudentom VSVO omogodili vkljuditev v delovni proces vedjega Stevila partnerskih podjetij oz.
organizacij (Institut ERICo Velenje; Zavod za gozdove Slovenije; Legro — podjetje za proizvodnjo, gradbenistvo in organizacijske storitve; Center Rinka, zavod
za turizem in trajnostni razvoj Sol¢avskega) ter posledi¢no pridobitev novih kompetenc, sposobnosti in znanj.
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Pomemben del raziskovalne in razvojne dejavnosti Sole predstavlja (so)organizacija mednarodnih konferenc/kongresov, s katerimi smo intenzivno zaceli v letih
2013 (soorganizatorji in gostitelji 2. mednarodne konference Energy & Responsibility (EnRe) in 5. Slovenskega posveta z mednarodno udelezbo o upravljanju z
divjadjo: mala divjad) in 2014 (10. Mednarodni kongres o divjem prasic¢u — 10th Symposium on Wild Boar and other Suids). V letu 2015 smo soorganizirali 4.
Mednarodni simpozij o lovstvu in upravljanju divjadi (4th Hunting and Game Management Symposium) (Velenje, 5. — 7. 11. 2015), ki se ga je udelezilo 110
udelezencev iz 15 drzav.

Preglednica 4: Dolgoro¢ni/strate$ki cilj 2. razvijati atraktivne, interdisciplinarne in aplikativne znanstveno-raziskovalne programe, povezane z delovnim okoljem in $ir§o druzbo

Zap. Ukrepi (naloge) za Izhodis¢na vrednost Ciljna vrednost
st. Glavni letni cilji dosego dolgoro¢nega Ime kazalnika kazalnika (leto in kazalnika (leto Realizacija v letu 2015
cilja cilja vrednost oz. opis vrednost 0z. opis z obrazloZitvijo razlik
stanja) stanja)
spremljanje razpisov
EU s stratesko
usmeritvijo na
okoljevarstvene in
2.1. | naravovarstvene teme
realiziran, VSVO se je z
Stevilo prijav na dvema projektoma
prijava na mednarodne | mednarodne 1 prijava na prijavila na razpis
2.1.1. razpise razpise/leto 2009, 2 prijavi mednarodni projekt Interreg
povezovanje
pedagoskega procesa z
znanstveno
2.2. |raziskovalnim delom
izvedba raziskovalnih
projektov z udelezbo
2.2.1. pedagoskega osebja Stevilo projektov/leto | 2008, 0 3

realiziran (4 projekiti)

zagotavljanje potrebnih
ustrezno opremljenih
prostorov za delo
Studentov in
raziskovalcev:
laboratorij, seminarske
sobe in druge prostore,
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potrebne za
raziskovalno delo s

2.3. | Studenti
2008, najemna pogodba
za predavalnice in
dekanat (235 m?), najemna pogodba oz.
najemna pogodba za pogodba o uporabi
pridobitev novih ra¢unalnisko uéilnico in | prostorov za VSVO
2.3.1. prostorov VSVO najemna pogodba laboratorije (1.100 m? realiziran
tehnoloska ureditev
laboratorija, nakup
digestorija ter
pridobitev uporabnega
2.3.2. dovoljenja uporabno dovoljenje 2014,1,1,0 2015,1,1,1 realiziran
okrepitev delovanja
raziskovalnega zavoda -
Instituta za
ekotehnologije in
2.4. | trajnostni razvoj
kadrovska okrepitev podjemne pogodbe,
2.4.1. Instituta pogodba o zaposlitvi | 2009, 1 2015, 5 delno realiziran
soustanoviteljstvo
Instituta za energetiko
in ekologijo Plevlja,
2.5. |d.o.0. (Crna Gora)
sodelovanje in
strokovna pomo¢ pri
pripravi zasnov za ustanovitveni akt, 2011, priprava akta in | 2016, ustanovitev
2.5.1. ustanovitev instituta statut instituta statuta instituta ni realiziran
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4.3 Mednarodna dejavnost in sodelovanje v evropskih projektih

Nasa institucija ponuja mobilnost kot pomembno in permanentno aktivnost, opredeljeno v aktih, strateskih dokumentih in delovnih programih. Vizija in cilji
VSVO so jasni, poudarjajo mednarodno mreZenje $ole, vkljuéno z mobilnostmi, ki so Ze integrirane v delovanje VSVO. Razen znanja kot splo§nega kapitala $ole
se zavedamo pomena kariernega razvoja Studentov, s pomocjo uveljavljanja v mednarodnem prostoru in z osebnostno rastjo. Pester in Sirok realizirani program
mednarodnega sodelovanja tako v preteklih letih kot tudi v letu 2015 kaze multikulturno usmerjenost Sole in naso aktivno vlogo v multikulturnem prostoru. Pri
priznavanju kvalifikacij in znanja nismo razmejevali med nacionalnim in mednarodnim znanjem. Pri tem smo bili prilagodljivi in odprti, kar dokazuje, da smo
znanje pojmovali sodobno. U¢inke mobilnosti smo vrednotili z lastno metodologijo za vrednotenje sistema kakovosti $ole, kar je bilo za integracijo mobilnosti in
kakovosti najbolj smotrno.

V zakljuéku programa VseZivljenjskega udenja, podprograma Erasmus, je Center RS za evropske programe izobraZevanja in usposabljanja zapisal, da VSVO
nacrtuje mednarodno dejavnost v smeri trajnostnega razvoja in povezovanje s partnerji v tujini, ki je utemeljena v vseh razvojnih dokumentih, vklju¢no z vizijo
institucije. Internacionalizacija v vseh oblikah igra kljuéno vlogo. Vodstvo je tesno vklju¢eno v vse faze mobilnosti, jo podpira in skrbi za njeno promocijo
oziroma osves$¢anje o moznostih. Ravno tako ima vodstvo $ole klju¢no vlogo pri postavitvi smernic za internacionalizacijo institucije. Poleg programa Erasmus,
Erasmus+ smo aktivni tudi v aktivnostin NFM/EEA, pri ostalih mednarodnih dejavnostih in projektih (npr. PRAXIS — Center odli¢nosti). Program Erasmus je
pomenil zacetek, podlago in vzpodbudo za vse aktivnosti, v katerih se institucija danes uspesno udejstvuje. Brez njega bi imela Sola bistveno tezje delo pri
delovanju v mednarodnem okolju. Erasmus aktivnosti so prinesle izmenjave znanja, izkuSenj, dobrih praks, okrepile partnerske odnose, prenos metod in znanja na
Studente in SirSe okolje ter druzbo. Zavedamo se, da smo z delom pripomogli, doprinesli tudi k realizaciji ciljev programa Erasmus. Posamezniki so s programom
Erasmus pridobili mednarodne izkusnje, poglobili znanje, okrepili kompetence in spretnosti ter osebno zrasli. Sola nudi podporo in spremljanje pred, med in po
vrnitvi z mobilnosti. Se posebej izvirni smo v na¢inu dogovora v ¢asu trajanja mobilnosti, ko $tudentje sporo¢ajo Erasmus koordinatorici svoje vtise, doZivetja in
posiljajo fotografije, ki so sproti objavljene na spletni strani Sole. V svoje redne aktivnosti smo vkljucili tudi mozZnost, ki jo nudi Erasmus program — vabljene
predavatelje, strokovnjake iz ne-visokoSolskih zavodov, podjetij, ki so se izkazali tudi kot pomembna vez pri iskanju mest za Studijsko prakso.

V letu 2013 smo se uspesno prijavili na razpis Evropske komisije za pridobitev Erasmus univerzitetne listine za naslednje programsko obdobje od 2014 — 2020
(Eche listina). S tem smo pridobili moznost nadaljevanja in medinstitucionalnega povezovanja na podroju izobrazevanja in znanstveno-raziskovalnega ter
aplikativnega dela v okviru evropskega programa Erasmus+. Program Erasmus+ ni ve¢ omejen le na sodelovanje v okviru Evrope, ampak razsirja svoje delovanje
na ves svet. Na osnovi novega programa smo Ze priceli sklepati nove medinstitucionalne Erasmus+ sporazume (do leta 2015 smo jih sklenili 23).

V studijskem letu 2014/15 je bilo na mednarodni izmenjavi 6 $tudentov VSVO, ki so na partnerskih institucijah, Univerzi v Hedmarku na Norveskem, Univerzi v
Akureyriju na Islandiji uspe$no opravili $tudij ali prakti¢no usposabljanje. Na VSVO smo gostili dva tuja Erasmus+ $tudenta iz Univerze Lillel iz Lilla v Franciji
(za namen $tudijske prakse). Studenta sta bila z izmenjavo zelo zadovoljna.

Mednarodnih izmenjav se je udelezilo tudi pedagosko osebje VSVO. Ena zaposlena je obiskala Univerzo v Worcestru (Velika Britanija), en zaposleni pa

Veleucilis¢e u Karloveu (HrvaSka). Namen obiskov je bil prenos in izmenjava najnovej$ih dognanj in izku$enj na izobraZzevalno-raziskovalnem ter aplikativhem
podrocju, iskanje moznosti nadaljnjega sodelovanja, oblikovanja idej in zasnov za skupno projektno delo, Siritve sodelovanja in usposabljanje zaposlenih.
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Organizirali smo ve¢ gostovanj tujih ekspertov na VSVO. V okviru izvajanja $tudijskega programa so predavali gostujo¢i predavatelji: prof. dr. Hjorleifur
Einarsson in Ruanar Gunnarsson — Univerza v Akureyriju, Islandija; Christopher Peter Butters — GAIA architects, Norveska; Valerie Nollet — Univerza Lillel,
Francija; prof. dr. Dragan Gaci¢ — Univerza v Beogradu, Srbija; dr. Krunoslav Pintur — Veleucilis¢e v Karlovcu, Hrvaska.

Mrezo partnerskih institucij smo razsirili s sklenitvijo bilateralnih Erasmus+ sporazumov (Veleuciliste u Karloveu, Karlovac (Hrvaska); Sveuciliste Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku, Osijek (Hrvaska); Fakultet za primenjenu ekologiju Futura, Univerzitet Singidunum, Beograd (Srbija); Vytauto DidZiojo universitetas,
Kaunas (Litva)).

Pripravili in objavili smo vse potrebne razpise za izvedbo navedenih mobilnosti (sedem razpisov), pripravili vso dokumentacijo in uredili finanéne obveznosti. S
pomocjo nasih Studentov in predavateljev, ki so se udelezili mednarodnih izmenjav, smo uspes$no izvedli tudi ve¢ promocij mobilnosti, tako za Studente kot tudi za
visokosolske ucitelje in sodelavce VSVO. S $tudenti na izmenjavi smo bili ves &as v stiku preko elektronske poste, nudili smo jim vso potrebno pomoé in
podporo. Pripravili in objavili smo Erasmus+ razpis za tuje Studente in pripravili vsa potrebna gradiva v angleSkem jeziku (razpis, informacije, prijavni obrazci).
Razpis smo objavili na angleski spletni strani VSVO.

Sredstva za mednarodne izmenjave smo zagotovili v okviru razpisov Centra RS za evropske programe izobraZevanja in usposabljanja in iz deleza lastnih sredstev.
Prijavili smo se na Razpis programa Erasmus+ 2015 in na Razpis Slovenskega Stipendijskega sklada SI04, Evropski gospodarski prostor in norveski financni
mehanizem, razpis 2015. V okviru razpisov Javnega sklada za razvoj kadrov in $tipendije smo se prijavili na razpis Stipendije za tudijske obiske §tudentov v
okviru programa Erasmus+ 2015 (199. JR). Na vseh razpisih smo bili uspesni. V okviru vseh razpisov skupaj smo ali §e bomo prejeli okvirno 79.208 EUR.

Mednarodno izobraZzevalno-svetovalno in raziskovalno dejavnost bomo $e naprej razvijali in §irili, $e zlasti v jugovzhodni Evropi (Madzarska, Hrvaska, Bosna in
Hercegovina, Crna Gora, Srbija, Makedonija, Romunija, Bolgarija, Gréija, Turéija, Ciper, Malta itn.) z namenom zasnovati integrirane, transnacionalne uéne
dejavnosti, kot so skupni programi, moduli, kurikulumi in omogoc¢iti zakljuéek $tudija z dvojnimi/skupnimi diplomami. S tem bomo prispevali k povezovanju
terciarnega izobrazevanja, raziskovanja in gospodarstva za doseganje odli¢nosti in pospeSevali regionalni razvoj.

Glavni letni cilji visokoSolskega zavoda za (tekoce Studijsko oziroma koledarsko) leto 2015 z ukrepi za njihovo dosego in ciljne vrednosti so prikazani v spodnji
preglednici.
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Preglednica 5: Dolgoro&ni/strateski cilj 3. skrb za aktivno vkljuéevanje VSVO v mednarodno okolje

Zap. Ukrepi (naloge) za Izhodis¢na vrednost Ciljna vrednost
st. Glavni letni cilji dosego dolgoroc¢nega Ime kazalnika kazalnika (leto in kazalnika (leto Realizacija v letu 2015
cilja cilja vrednost 0z. opis vrednost oz. opis z obrazlozitvijo razlik
stanja) stanja)
vkljucevanje znanj in
izkuSenj mednarodnih
strokovnjakov in
raziskovalcev v
Studijske programe
3.1. |VSVO
aktivno vkljuéevanje
pedagoskega in
raziskovalnega osebja
VSVO v mednarodne Stevilo mednarodnih
3.1.1. programe izmenjav izmenjav/leto 2010, 1 realiziran (2)
aktivno vkljucevanje
pedagoskega in
raziskovalnega osebja
VSVO v skupne Stevilo skupnih
3.1.2. projekte projektov/leto 2010, 1 realiziran (3)
aktivno vkljuéevanje
tujega pedagoskega in
raziskovalnega osebja v
mednarodne programe | $tevilo mednarodnih
3.1.3. izmenjav izmenjav/leto 2010, 1 realiziran (9)
izobrazevanje potrebnih
kadrov ob upostevanju
koncepta
vsezivljenjskega
izobrazevanja in
stalnega sodelovanja z
3.2. |okoljem

41




VISOKA SOLA ZA VARSTVO OKOLJA

aktivno vkljucevanje
pedagoskega,
raziskovalnega osebja
in drugih zaposlenih na
VSVO v mednarodne

Stevilo mednarodnih

3.2.1. programe izmenjav izmenjav/leto 2009, 2 4 delno realiziran (1)
organiziranje dejavnosti
3.3. |vsezivljenjskega ucenja
mednarodna poletna ni realiziran, ni bilo
3.3.1. Sola Stevilo poletnih Sol/leto | 2009, 1x letno 1x letno razpisa
realiziran, pod
3.3.2. dnevi VSVO seminar Dnevi VSVO | 2009, 1x letno 1x letno druga¢nim nazivom
3.3.3. motivacijski vikendi motivacijski vikendi 2009, 1x letno 1x letno ni realiziran
drugi seminarji,
3.3.4. seminarji, delavnice delavnice 2009, 1x letno 1x letno realiziran
vzpostavitev in §iritev
mreze izobraZevanja s
tujimi izobrazevalnimi
3.4. |institucijami
sklenitev Stevilo realiziran (4 novi
medinstitucionalnih medinstitucionalnih sporazumi v letu 2015,
3.4.1. sporazumov sporazumov/leto 2008, 3 10 21 v predhodnih letih)
sodelovanje v Stevilo mednarodnih
3.4.2. mednarodnih projektih | projektov/leto 2008, 1 1 realiziran
skrb za sodelovanje in
kvalitetno izvebo
evropskih programov
izobrazevanja in
usposabljanja ter
pospesevanje
mobilnosti v vseh
3.5. |oblikah
Stevilo prijav na
3.5.1. prijava na razpise razpise/leto 2009, 2 2 realiziran (4)
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izvedba razpisov na

Stevilo razpisov na

3.5.2. VvSVO VSVO/leto 2009, 2 2 realiziran (5)
spremljanje razpisov
EU s stratesko
usmeritvijo na
okoljevarstvene in
3.6. | naravovarstvene teme
realiziran, VSVO se je
prijavila z dvema
prijava na mednarodne | $tevilo mednarodnih predlogoma na razpis
3.6.1. razpise projektov/leto 2009, 1 1 Interreg
razvoj tutorskega dela
in drugih oblik karierne
3.7. |orientacije
vzpostavitev sistema
tutorstva, vzpostavitev | Stevilo tutorjev
rubrike na spletni strani | (Studentov)/leto, Stevilo
VSVO (karierna tocka), | tutorjev (VS
izobrazevanje tutorjev, | uciteljev)/leto, Stevilo
informiranje Studentov | izobrazevanj/leto,
3.7.1. o tutorstvu Stevilo informiranj/leto | 2008, 0, 0, 1, 0 2015,6,3,1,5 realiziran
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Tabela 2: Kazalniki $tudijske dejavnosti s podro¢ja mednarodne mobilnosti

Studijski programi s

Studijski programi s

Studijski programi
brez koncesije 1. in 2.
stopnja in izredni
Studij Studijskih

koncesijo 1. stopnja koncesijo 2. stopnja | programov s koncesijo 3. stopnja
Nadért za | Realizacija Realizacija Realizacija Realizacija
Studijsko za Nacrt za za Nacrt za za Nacrt za za
leto Studijsko | Studijsko | Studijsko | Studijsko | Studijsko | Studijsko | Studijsko
2014/2015 leto leto leto leto leto leto leto
(leto 2014/2015 | 2014/2015 | 2014/2015 | 2014/2015 | 2014/2015 | 2014/2015 | 2014/2015
Kazalnik 2015) | (leto 2015) | (leto 2015) | (leto 2015) | (leto 2015) | (leto 2015) | (leto 2015) | (leto 2015) Definicija za dolo¢itev
Stevilo $tudentov na izmenjavah
(VZU, CEEPUS, bilateralni
sporazumi visokosolskega zavoda,
norveski mehanizem ipd.), ¢e je
Stevilo $tudentov, izmenjave visokoSolski zavod
ki opravijo del priznal tako, da ima Student
Studija v tujini 7 / / 1 0 / / priznano vsaj 1 KT
Stevilo tujih Stevilo tujih §tudentov na
Studentov, ki izmenjavah (VZU, CEEPUS,
opravijo del Studija bilateralni sporazumi
na visokosolskem visokoSolskega zavoda, norveski
zavodu 2 / / 0 0 / / mehanizem)
Stevilo tujih Stevilo vseh tujcev, ki so vpisani
Studentov, ki so na visokosolski zavod (vsi, ki
vpisani na nimajo slovenskega drzavljanstva)
visokoSolski zavod 1 / / 0 0 / / za celoten $tudij
Stevilo diplomantov na
Stevilo izmenjavah (VZU, CEEPUS,
diplomantov, ki so bilateralni sporazumi
v Casu Studija del visokoSolskega zavoda, norveski
Studija opravili v mehanizem ipd.) med Studijem, ¢e
tujini in pridobili je izmenjave visokoSolski zavod
vsaj 1 KT 2 / / 0 1 / / priznal tako, da ima Student
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priznano vsaj 1 KT

Stevilo tujih
gostujocih
visokosolskih
uciteljev, ki
sodelujejo v
pedagoskem
procesu 3

Imajo vsaj 1 pedagosko uro
definicija 62. ¢len ZViS:
"Visokosolski zavodi lahko za
dolocen c¢as povabijo k
sodelovanju za izvajanje
posameznih delov predmeta
oziroma predmetnega podrocja
priznane ucitelje, znanstvenike,
strokovnjake in umetnike, ne glede
na pogoje, ki so doloceni za
izvolitev v naziv."

Stevilo
visokosolskih
uciteljev z
visokoSolskega
zavoda, ki kot
gostujoci
visokosolski ucitelji
sodelujejo v
pedagoskem
procesu v tujini 3

1

/

/

1

0

/

/

Imajo vsaj 1 pedagosko uro

Komentar: V okviru pedagoskega procesa smo gostili tuje visokoSolske ucitelje in raziskovalce ter strokovnjake iz prakse. Kot gostujoéi visokosolski ucitelj in raziskovalec sta v

tujini sodelovala dva zaposlena na VSVO.
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sew o

cen e

informacijsko tehnologijo na obmogju Savinjske (statisti¢ne) regije, v Knjiznici Velenje, ki je $tudentom VSVO lokacijsko dostopnejsa in prav tako nudi nagim
studentom obseZen katalog virov in literature za potrebe seminarskih nalog in $tudija, $tudijsko ¢italnico ter elektronske vire ter v Knjiznici Solskega centra
Velenje. Knjiznica Solskega centra Velenje opravlja naloge knjiznice VSVO, ima 51.881 knjiznih enot in 78 naslovov serijskih publikacij, v letu 2015 smo
knjizni¢ni fond dopolnili z 31 knjiznimi enotami, s katerimi zagotavljamo ustrezno strokovno gradivo za Studente in visokoSolske ucitelje in sodelavce ter
raziskovalce. Nabavna politika VSVO se ravna po priporoéilih visokosolskih ugiteljev in sodelavcev ter spremljanju novosti na knjiznem trgu, ki so povezane z
vsebino nasih $tudijskih programov. Veliko pridobitev pomeni, da smo s selitvijo VSVO v nove prostore pridobili sodobno knjiznico v isti stavbi. To zagotavlja
celodnevno dostopnost do Studijskega gradiva in CitalniSka mesta. Vse knjiznice SO zagotavljale Studentom, profesorjem in drugi zainteresirani javnosti dostopnost

con w

knjiznici Solskega centra Velenje 50 ur tedensko, od tega 25 ur popoldan.

VSVO je preko knjiznice Solskega centra Velenje aktivno vklju¢ena v nacionalni vzajemni bibliografski sistem (COBISS). Zagotavlja dostop do dokumentov in
informacij za potrebe visokoSolskega izobraZevalnega in raziskovalnega procesa ter do baz podatkov (SPRINGERLINK, EMERALD, TAX-SIN-LEX,
EBSCOHOST, OXFORD DICTIONARY ONLINE, OXFORD REFERENCE ONLINE, VECER ARHIV, GVIN).

4.5 Upravne, pravne in druge naloge

V okviru upravnih in pravnih nalog smo v letu 2015 podpirali izvajanje dolgoro¢nih strateskih ciljev in kratkoro¢nih prednostnih nalog VSVO. Pripravljali smo
gradiva za seje Upravnega odbora, Senata in komisij. Pripravili smo Letni program dela za leto 2015 s finan¢nim naértom, Letno porocilo za leto 2014 z
zaklju¢nim ra¢unom, Inventuro osnovnih sredstev in drobnega inventarja ter izdelali Elaborat o popisu za leto 2014, katerega sestavni del so Pravilnik o popisu in
razli¢ni sklepi in Samoevalvacijsko poro¢ilo za $tudijsko leto 2013/2014. Pripravili smo 39 podjemnih ali avtorskih pogodb, 9 pogodb o zaposlitvi, sklepe o
dolocitvi kriterijev za odmero dopustov z obvestili zaposlenim. Izvedli smo vpis rednih in izrednih $tudentov v vse letnike dodiplomskega $tudija in izrednih
Studentov podiplomskega studija. Pripravili smo sklepe o imenovanju ¢lanov diplomskih komisij, sklepe o odobritvi diplomskih tem, sklepe o priznanju izpitov,
laboratorijskih vaj in prakticnega usposabljanja, sklepe o spremembi nacina $tudija, sklepe o izrednih vpisih oz. ponavljanju letnika, sklepe o podaljSanju
absolventskega staza, pripravili urnik za Studijsko leto in Studijski koledar, pripravili nova promocijska gradiva, diplomske listine, knjigo diplomantov, drobne
tiskovine, vabila in Cestitke, ¢lanke za Casopise. Pripravili smo svecanost ob ¢etrti podelitvi diplom. Pripravili smo tudi naért promocij in oglasevanja Studijskega

.....
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4.6 Druga dejavnost visokoSolskega zavoda

Preglednica 6: Dolgoro¢ni/strateski cilj 4. kakovost in skrb za celoviti sistem spremljanja le-te

Zap. Izhodis¢éna vrednost | Ciljna vrednost | Realizacija v letu
st. Glavni letni cilji Ukrepi (naloge) za dosego Ime kazalnika kazalnika (leto in kazalnika (leto 2015z
cilja dolgoroc¢nega cilja vrednost oz. opis vrednost 0z. opis | obrazloZitvijo
stanja) stanja) razlik
spremljanje in
posodabljanje
obstojecCega
4.1. |Studijskega programa
2008, letno povprecje
zadovoljstva Studentov
4,1; letno povprecje
letno samoevalvacijsko zadovoljstva
4.1.1. evalvacija Studijskega programa | porocilo predavateljev 4,5 42,45 realiziran
posodobitev Poslovnika kakovosti | Poslovnik kakovosti 2011, Poslovnik
VSVO VSVO kakovosti - 1 2015, posodobitev | realiziran
sistem zagotavljanja
4.2. | kakovosti
javno in transparentno objavljanje
informacij o kakovosti in letnih
4.2.1. samoevalvacijskih poro¢il Stevilo javnih objav/leto | 2009, 1 1 realiziran
javno in transparentno objavljanje
porocil iz notranjih in zunanjih
4.2.2. evalvacij Stevilo poroéil/leto 2009, 0 1 realiziran
stalno usposabljanje,
izpopolnjevanje in
motiviranje vseh
4.3. | zaposlenih
pedagoska podpora VS osebju in realiziran,
njihovemu didakticnemu usposabljanje v
4.3.1. usposabljanju Stevilo usposabljanj/leto | 2011, 0 1 januarju 2015
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udeleZba zaposlenih na seminarjih, | Stevilo
4.3.2. usposabljanjih seminarjev/zaposlenega | 2008, 1 1 realiziran
udelezba zaposlenih na Stevilo
4.3.3. konferencah konferenc/zaposlenega 2011,1 1 realiziran
udelezba zaposlenih na Stevilo mednarodnih
4.3.4. mednarodnih izmenjavah izmenjav/zaposlenega 2009, (0,6) 0,6 ni realiziran (0,07)
dopolnitev internih
4.4. |aktov
realiziran
pregled in posodobitev notranjih (Poslovnik
4.4.1. pravilnikov Stevilo posodobitev/leto | 2001, 1 1 kakovosti)
uporaba novih
tehnologij in IKT
4.5. |opreme
vpeljava novih tehnologij ravnanja
z dokumentarnim gradivom
(posodobitev racunalniskega
upravljanja z dokumentarnim Stevilo posodobitev bo realiziran v letu
45.1. gradivom "Gaudar") programa/leto 2009, 1 2016, 1 2016
vpeljava novih tehnologij v u¢ni
4.5.2. proces (e-ucilnica) Stevilo uporabnikov/leto | 2009, 0 50 realiziran
stalno posodabljanje
visokoSolskega informacijskega Stevilo posodobitev
45.3. sistema (VI1S) programa/leto 2009, 1 1 realiziran
vpeljava novih tehnologij Stevilo vrst spletnih
45.4. evalvacije Studijskega programa | anket/leto 2009, 0 1 realiziran
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Preglednica 7: Dolgoro¢ni/strateski cilj 5. kvalitetno sodelovanje z gospodarstvom in §ir§im druzbenim okoljem

Izhodis¢na Ciljna
Zap. Glavni letni cilji Ukrepi (naloge) za dosego Ime kazalnika vrednost vrednost Realizacija v letu
st. dolgorocnega cilja kazalnika (leto | kazalnika (leto 20157z
cilja in vrednost oz. vrednost oz. obrazlozitvijo
opis stanja) opis stanja) razlik
sodelovanje s potencialnimi
5.1. |delodajalci
5.1.1. akti o sodelovanju Stevilo pisem o nameri/leto | 2009, 15 20 realiziran
Stevilo dogovorov o izvajanju
prakti¢nega usposabljanja z
5.1.2. akti o sodelovanju delodajalcem/leto 2009, 20 25 realiziran
Stevilo pogodb o izvajanju
prakti¢nega usposabljanja
med izobraZevalno
institucijo, delodajalcem in
5.1.3. akti o sodelovanju Studentom/leto 2009, 50 31 realiziran
delno realiziran, ze
formaliziranje povezav z sodelujemo v
gospodarstvom, organiziranje razli¢nih projektnih
5.1.4. akti o sodelovanju koordinacijskega sosveta 2013, 0 1 svetih
vkljucitev strokovnjakov iz
prakse v Studijske in
5.1.5. obstudijske dejavnosti VSVO | sklenitev avtorskih pogodb | 2009, 0 10 realiziran
sklenitev pogodb o
5.1.6. akti o sodelovanju sodelovanju s podjetji 2009, 0 35 realiziran
izobraZzevanje potrebnih
kadrov ob upostevanju
koncepta vsezivljenjskega
izobraZevanja in stalnega
5.2. |sodelovanja z okoljem
poletna $ola, dnevi VSVO,
organiziranje dejavnosti motivacijski vikendi,
5.21. vsezivljenjskega uéenja seminarji, delavnice 2009, 1x letno 1x letno realiziran
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spremljanje razpisov EU s
strateSko usmeritvijo na
okoljevarstvene in

5.3. | naravovarstvene teme
Stevilo prijav na mednarodne realiziran, VSVO se
5.3.1. prijava na mednarodne razpise |razpise/leto 2008, 0 1 je na razpis prijavila
izvajanje promocije v SirSem
5.4. |prostoru
promocija na spletnih straneh
5.4.1. VSVO Stevilo spletnih promocij/leto | 2008, 1 promocija | 20 realiziran
promocija na spletnih Stevilo promocij na spletnih
54.2. brskalnikih brskalnikih/leto 2008, 0 3 realiziran
objava ¢lankov v revijah in
casopisih (strokovnih in
5.4.3. poljudnih) Stevilo ¢lankov/leto 2008, 5 10 realiziran
5.4.4. organizacija razstav Stevilo razstav/leto 2008, 0 3 realiziran (5)
5.4.5. sodelovanje na prireditvah Stevilo prireditev/leto 2008, 1 3 realiziran
5.4.6. radijske in televizijske oddaje | sStevilo oddaj/leto 2008, 2 oddaji 4 realiziran
promocijski material (zlozenke,
brosure, plakati, mape, majice,
pisala, knjizna kazala, vrecke,
vabila, razglednice, znamke, Stevilo vrst promocijskega
54.7. terenski zvezki ) materiala/leto 2008, 1 12 realiziran
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Preglednica 8: Dolgoro¢ni/strate$ki cilj 6. izvajanje lastne zaloZniske dejavnosti

Izhodis¢na
Zap. Glavni letni cilji Ukrepi (naloge) za dosego Ime kazalnika vrednost Ciljna vrednost | Realizacija v letu
st. dolgoroc¢nega cilja kazalnika (leto in | kazalnika (leto 2015z
cilja vrednost oz. opis vrednost oz. obrazloZitvijo
stanja) opis stanja) razlik
izvajanje lastne zalozniske
dejavnosti, s pomocjo katere
promovira svojo
izobrazevalno in znanstveno
6.1. raziskovalno dejavnost
izdaja lastnih knjiznih zbirk
Ekotehnologije in trajnostni
6.1.1. razvoj lin 1l Stevilo knjiznih enot/leto 2010, 1 2 delno realiziran (1)
6.2. zagotavljanje kvalitetne
Studijske literature Studentom
dobra nabavna politika Stevilo nabavljenih knjiznih delno realiziran
6.2.1. knjiznice enot/leto 2008, 0 40 (31)
izdaja lastnih $tudijskih Stevilo izdanih lastnih
6.2.2. gradiv knjiznih gradiv/leto 2008, 0 2 v realizaciji
redna objava spletnih
gradiv Stevilo spletnih objav/leto 2008, 10 20 realiziran
zagotavljanje dostopnosti Stevilo dostopnih baz
do baz podatkov podatkov/leto 2008, 2 2 realiziran

Komentar: V letu 2015 smo izdali delovni zvezek »Kemija in okolje — navodila za laboratorijske vaje«, 2. spremenjena in dopolnjena izdaja in prvo elektronsko knjigo v nasem
zalozniStvu z naslovom Okoljska podoba Saleske doline.

51




VISOKA SOLA ZA VARSTVO OKOLJA

Preglednica 9: Kazalniki upravnih, pravnih in drugih nalog

M Realizacija
Studijsko Nacrt za za $tudijsko
Kazalniki leto Studijsko leto leto

2014/2015 2015/2016 2015/2016

Stevilo Studentov na rac¢unalnik 12 35 10

odstotek elektronskih prijav na izpite 100% 100% 100%

Komentar: VSVO je v letu 2009 in z nadgradnjo v letu 2010 zagotovila $tudentom uporabo radunalnikov (za uporabo VIS in izvedbo spletnih anket, pripravo seminarskih nalog,
izdelavo, predstavitev in izvedbo vaj ter omogodila sodelovanje med S$tudenti in profesorji z vzpostavitvijo e-uéilnice ipd., kupili smo 30 licenc za program Geografski
informacijski sistemi). V letu 2011 smo uvedli enotno domeno vsvo.si. V letu 2014 smo posodobili spletne vprasalnike za anketiranje Studentov in visokoSolskih uciteljev. Dodali
smo anketo za diplomante, anketo o zadovoljstvu dobaviteljev storitev VSVO in anketo za mentorje prakti¢nega usposabljanja v podjetju. Zagotovljenih imamo 17 radunalniskih
mest za Studente.

4.7 Nacionalno pomembne naloge

4.7.1 SKkrb za slovenscino
VSVO meri tudi zadovoljstvo $tudentov s pravilno rabo slovenskega jezika pri izvajanju predmetov. Zadovoljstvo meri s pomoé&jo anketiranja §tudentov z
vpraSanjem "Ali je bilo dovolj poudarka na slovnici?". Povpreéna ocena tega kazalnika je v Studijskem letu 2014/15 znasala 4,6. Del ocene projektne naloge
Studenta je jezikovna primernost. Diplomski red smo dopolnili z izjavo o avtorstvu, ki zahteva tudi poimensko navedenega lektorja.

4.7.2 VisokoSolska prijavno-informacijska sluzba
VSVO je s pomo&jo Visokosolske prijavno-informacijske sluzbe Univerze v Ljubljani sodelovala pri Razpisu za dodiplomske $tudijske programe v $tudijskem

letu 2015/2016 in izvedla vpis $tudentov v 1. letnik Sole. Sodelovali smo pri testiranju programa za evidenéni in analitski informacijski sistem eVS. Izpolnili smo
vse pogoje in naloge, ki nam jih je ministrstvo v zvezi s tem nalozilo.
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4.8 Interesna dejavnost Studentov

Na 4. seji Studentskega sveta, 9. 12. 2014, je bil sprejet letni program dela za leto 2015. V njem je sprejel naslednje prioritetne naloge:
§port — izvedba vikenda v naravi (Paski Kozjak, Bled), paint ball (Dobrna, Salek), $portne igre (Velenje),
izleti in ekskurzije, obiski sejmov — po domovini in v tujini s poudarkom na dopolnitvi izobrazevanja s podroc¢ja varstva okolja, ekotehnologij,
sodelovanje na krvodajalski akciji,

Program je bil v pretezni meri realiziran.

foto natecaj,

zabavna druzenja Studentov (brucovanje, Knap zur, Party v eMCe placu, Lampioncki, piknik ob zakljucku Studijskega leta).

Preglednica 10: Realizacija nalog interesne dejavnosti Studentov

Izhodis¢na Ciljna vrednost | Realizacijav letu
Zap. Glavni letni cilji Ukrepi (naloge) za dosego Ime kazalnika vrednost kazalnika (leto 2014 z
st. dolgoroé¢nega cilja kazalnika (leto in vrednost oz. obrazloZitvijo
cilja vrednost 0z. opis opis stanja) razlik
stanja)
1.15. | podpora delovanju
Studentskega sveta
1.15.1. redna izvolitev
pomo¢ pri izpeljavi volitev | izvoljeni predstavniki v 2008, izvolitev novih
Studentov v Studentski svet | Studentski svet, akademski | predstavnikov predstavnikov
in organe upravljanja zbor, upravni odbor, senat | studentov v organe | Studentov Vv
VSVO in komisije VSVO organe VSVO | realiziran
1.16. | spodbujanje obstudijskih
dejavnosti
1.16.1. pomoc pri oblikovanju Stevilo akcij/leto, sprejet 8, sklep o
programa obstudijskih program obstudijskih 2008, 1, sklep o sprejemu
dejavnosti dejavnosti sprejemu programa | programa realiziran
1.16.2.
spodbujanje prostovoljstva | Stevilo prostovoljcev/leto | 2008, 0 5 realiziran

Komentar: Na vseh dogodkih, promocijah $ole (informativni dnevi, izobrazevalni in drugi sejmi, prireditve) aktivno sodelujejo studenti.
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4.9 Investicije in investicijsko vzdrZevanje

V letu 2015 VSVO ni naértovala gradnje, obnove in nakupa nepremicnin in izvajala investicij.

4.10 Gradnja, obnova ali nakup nepremic¢nin

VSVO nima lastnega stvarnega premozenja, ne izvaja lastnih investicij, nima lastnega investicijskega vzdrzevanja. Prav tako ne oddaja premozZenja v najem, ga ne
obremenjuje s stvarnimi pravicami in ga ne daje v uporabo. V letu 2013 smo podpisali pogodbo o najemu poslovnih prostorov za izvajanje pedagoskega procesa

in raziskovalnega dela.

4.11 Prostori in zemljiS¢a

V letu 2015 smo izvajali Studijski program v najetih prostorih, kot prikazuje spodnja tabela.

Tabela 3: Najem prostorov in zemljis¢

Vrsta prostora oz.

Bruto etazna

o Lokacija Parcelna §t. v 2 Dejavnost Obdobje
zemljiSca povrsina v m
poslovni prostori, Trg mladosti 7, 2602/14, k.0. 964 |812,3 s souporabo pedagoska in raziskovalno-razvojna dejavnost 2013 - 2018
specializirane ucilnice | Velenje Velenje skupnih delov stavbe
in laboratorij in posebnih skupnih
delov
specializirane ucilnice | Trg mladosti 3, 80 pedagoska dejavnost — izvajanje laboratorijskih 2008 — 2015
in laboratoriji Velenje vaj
laboratorij upravna zgradba 602/1, k.o. Sostanj |224 pedagoska dejavnost nedolo¢en ¢as

Cistilne naprave
Saleske doline,
Primorska 8a, Sostanj
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4.12 Nakup opreme

Tabela 4: Naért nakupa opreme za leto 2015 in realizacija

Prioriteta e P Namen opreme | Na&rt vrednosti opreme Viri sredstev v letu 2015 (v EUR) Realizacija v letu
P P v letu 2015 v EUR 2015 v EUR
I laboratorijska oprema | laboratorijska in 20.000 Reglj(sll.{vov étgdij.sko / / 0
raziskovalna oprema sredisce Lejje
. laboratorijska oprema | laboratorijska in 10.000 donacije / / 0
raziskovalna oprema

5 KADROVSKI NACRT IN KADROVSKA POLITIKA

Preglednica 11: Dolgoro¢ni/strateski cilj 1 in 2: razvijati atraktivne, interdisciplinarne in aplikativne $tudijske programe, povezane z delovnim okoljem, raziskovanjem ter §ir$o
druzbo, razvijati atraktivne, interdisciplinarne in aplikativne znanstveno raziskovalne programe, povezane z delovnim okoljem in $ir§o druzbo

Ukrepi (naloge), ki Izhodis¢na Ciljna vrednost | Realizacija v letu
Dolgorocni/strateski Kratkoro¢ni letni so potrebni za Ime kazalnika vrednost kazalnika v 2015z
cilj cilj za leto 2015 uresnicitev oz. kazalnika (leto letu 2015 obrazlozitvijo
ohranitev in vrednost) razlik
ustrezna
izpeljava
pedagoskega
zagotavljati ustrezno procesa,
organiziranost VSVO, izbolj$ano
izpeljati  zaposlitve delovanje
visokoS$olskih strokovnih
uciteljev/sodelavcev sluzb, uvajanje
ter strokovnih sluzb novih produktov | realiziran
zaposlitev Stevilo pogodb o
pedagoskega kadra z | zaposlitvi za delovni
delovnim Casom, | ¢as krajsi od
kraj$im od polnega polnega/leto 2008, 1 3 realiziran (4)
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zaposlitev
pedagoskega kadra v | Stevilo pogodb o
obliki  dopolnilnega | zaposlitvi za

dela dopolnilno delo/leto 2008, 1 8 realiziran (7)
zagotavljanje
pedagoskega kadra po | §t. podjemnih
podjemni pogodbi pogodb/leto 2008, 4 33 realiziran (25)
zagotavljati  izvedbo
prakti¢nega
usposabljanja
Studentov VSVO
zagotavljanje kadra po | $t. podjemnih
podjemni pogodbi pogodb/leto 2010, 1 1 realiziran (1)
izvajanje programov
Vsezivljenjskega
ucenja in karierne
orientacije

zagotavljanje kadra po
avtorskih/podjemnih
pogodbah §t. pogodb/leto 2008, 0 10 realiziran (14)
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5.1 Kadrovska politika

Preglednica 12: Izobrazbena in starostna struktura zaposlenih na VSVO po spolu, na dan 31. 12. 2015

Zap.
St.

Zaposleni

Habilitacijski
naziv

Delovno mesto

Delez zaposlitve
(%)

Izobrazba

Starost

Spol

VSU in VSS

1.

dr. Natalija Speh

docentka

predavateljica za
predmetno
podrocje, VSU

50

43

N

n

dr. Bostjan Pokorny

izredni profesor

dekan, VSU

50

IX

45

mag. Katarina Cander

lektorica

predavateljica za
predmetno
podrocje, VSU

30

VI

40

N{=Z

dr. Kristijan Breznik

docent

predavatelj za
predmetno
podrocje, VSU

20

39

dr. Barbara Lampi¢

docentka

predavateljica za
predmetno
podrocje, VSU

20

46

N

dr. Nataga Smolar-Zvanut

docentka

predavateljica za
predmetno
podro¢je, VSU

20

49

N

dr. Bojan Sedmak

izredni profesor

predavatelj za
predmetno
podrocje, VSU

20

63

dr. Borut Vrscaj

docent

predavatelj za
predmetno
podroéje, VSU

20

55

dr. Anja Bubik

predavateljica

predavateljica za
predmetno
podroéje, VSU

65

33

N

10.

dr. Peter Skoberne

docent

predavatelj za
predmetno
podrocje, VSU

10

62
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OSTALI ZAPOSLENI

11. mag. Milena Pecovnik direktorica 100 VIlI 57 Z

12. | Milena Zevart vodja referata — | 100 VII/1 49 7
vodja enote

13. | Irena Tekavec tajnica vodstva — | 100 VII/2 34 7
poslovna
sekretarka

14, mag. Andrejka Mevc vodja 100 VIl 53 7
mednarodne
pisarne — vodja
enote

15. | Sasa Zagode vodja kadrovske | 100 VII/2 30 7
sluzbe — vodja
enote
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5.2 Kadrovski naért in realizacija

Preglednica 13: Kadrovski naért in realizacija

Stevilo delavceyv,
oo s s katerimi bo
S . . Stevilo -
Stevilo zaposlenih na dan Sl ez ape upokojitev, ki se P TS &
letu 2015, Ki Sirijo zasedbo ) delovno Stevilo zaposlenih na dan
31.12. 2014 : - ne nadomestijo z .
Delovno delovnih mest iz - razmerje in se ne | 31. 12. 2015
- novimi .
Tarifni mesto 0z. decembra 2014 zaposlitvami nad_omesﬂ jo z
razred | naziv novimi
zaposlitvami

St. vseh _ \S/to/: aposlenih |, o chah o |v v v |V Voo St. vseh _ \S/t(y: aposlenih

zaposlenih ZAPOSLITVE ZAPOSLITVE) | mesecih | osebah | mesecih | osebah | mesecih | zaposlenih ZAPOSLITVE
a b c d e f g h i j k I
DELOVNA MESTA PO UREDBI O PLACAH DIREKTORJEV V JAVNEM SEKTORJU
VII/2 | Direktor 1 1 1 1
SKUPAJ DELOVNA |1 1 1 1
MESTA PO UREDBI
O PLACAH
DIREKTORJEV V
JAVNEM
SEKTORJU
DELOVNA MESTA PODSKUPINE D1: VISOKOSOLSKI UCITELJI IN VISOKOSOLSKI SODELAVCI
IX Izredni 2 0,7 2 0,7

profesor

IX Docent 5 1,4 1(0,1) 2 6 1,4
VII/2 Predavatelj 1(0,5) 12 1 0,5
VI1I/2 Lektor 1 0,3 1 0,3
VISOKOSOLSKI 8 2,4 2 (0,6) 14 10 2,9
UCITELJI SKUPAJ
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VISOKOSOLSKI
SODELAVCI
SKUPAJ

SKUPAJ
VISOKOSOLSKI
UCITELJI IN
VISOKOSOLSKI
SODELAVCI

2,4

10

2,9

SKUPAJ STEVILO
ZAPOSLENIH NA
DELOVNIH MESTIH
PODSKUPINE D1

2,4

2 (0,6)

14

10

2,9

DELOVNA MESTA PODSKUPINE H: RAZISKOVALNI IN STROKOVNI SODELAVCI

SKUPAJ STEVILO
ZAPOSLENIH NA
DELOVNIH MESTIH
SKUPINEH

SPREMLJAJOCA DELOVNA MESTA: STROKOVNI DELAVCI, ADMINISTRATIVNI DELAVCI IN OSTALI STROKOVNO TEHNICNI

DELAVCI

Delovna mesta skupine J

VIl Strokovni 2 2 1 1
sodelavec

VII/2 Strokovni 1 1 1(1) 12 3 3
delavec

SKUPAJ STROKOVNI | 3 3 1(0) 12 4 4

SODELAVCI
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SKUPNO STEVILO | 3 3 1(2) 4 4
ZAPOSLENIH NA
DELOVNIH MESTIH
SKUPINE J, BREZ
ZAPOSELNIH NA
VODSTVENIH
DELOVNIH MESTIH
IN ZAPOSLENIH NA
DELOVNIH MESTIH
VETERINARJEV

SKUPNO STEVILO | 3 3 1(1) 4 4
ZAPOSLENIH NA
DELOVNIH MESTIH
SKUPINE J

SKUPAJ VSI 3 3 1(1) 4 4
ZAPOSLENI NA
DELOVNIH MESTIH
SKUPINE J, E, G..

SKUPAJ VSI 12 6,4 2(15) 15 8,0
ZAPOSLENI

Komentar: Stevilo zaposlitev na dan 31. 12. 2014 in 31. 12. 2015 se je pove¢alo za dve zaposleni. Znanstvena sodelavka in strokovna sodelavka, ki sta opravljali delo na projektu
»Uporaba lesne biomase za namene pridobivanja kemikalij z dodano vrednostjo in pridelavo biogoriva« in bili zaposleni v Razvojnem centru energija, d.0.0., zaradi zahteve
razpisa, na katerem so bila sredstva pridobljena, sta se ob koncu projekta ponovno zaposlili na Soli.
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Preglednica 14: lzvolitve v naziv v letu 2015

Stevil_o . Nacdrtovano Realizirano
zaposlenih, ki v s v .
.. Stevilo Stevilo
Naziv i 917 1580 izvolitev v izvolitev v
2015 potekla . .
izvolitev v naziv v letu naziv v letu
naziv 2015 2015
Redni profesor 0 0 0
Izredni profesor 0 1 2
Docent 9 7 0
Lektor 0 0 0
Visji predavatelj 0 1 1
Predavateljica 0 2 1
Asistent 0 0 0

Preglednica 15: Stevilo zaposlenih na spremljevalnih delovnih mestih, ki so se izobraZevali in izpopolnjevali v letu 2015

Pridobivanje formalne Strokovno Kraj$a usposabljanja in Daljga usposabljanja
: s R (ve€ kot 1 mesec) v
izobrazbe usposabljanje tecaji tujini
Leto 2014 0 2 12 0
Nacrt 2015 0 3 10 0
Realizacija
2015 0 5 6 0
Komentar:

V letu 2015 je VSVO napotila usluzbence na spremljevalnih delovnih mestih na naslednje seminarje:
— delavnica za pripravo Erasmus poro¢ila,
— delavnica za pripravo NFM porodila
— delavnica za prijavo na razpise za izvedbo projektov,
— izobraZevanje o davénih blagajnah,

— seminar za neformalne zaloznike, NUK Ljubljana,

— posvet NAKVIS,
— 3. konferenca o razvoju kadrov: Kompetence 21. stoletja: od besed k dejanjem,
— predavanje Tanka ¢rta odgovornosti.
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Preglednica 16: Stevilo visokoSolskih ugiteljev, sodelavcev, raziskovalcev in strokovnih sodelavcey ter laborantov, ki so se izobrazevali in izpopolnjevali v letu 2015

Pridobivanje | Podoktorsko Krajsa
. N . Strokovno -

formalne |izobraZevanje .. | usposabljanja| Sobotno leto

. usposabljanje o 7o ScE

izobrazbe in teéaji
Leto 2014 0 0 16 9 0
Nacrt 0 0 22 10 0
2015
Realizacija
2015 0 0 17 5 0
Komentar:

V letu 2015 je VSVO napotila visokogolske ugitelje, sodelavce, raziskovalce in strokovne sodelavce ter laborante na naslednje seminarje:

— didakti¢no usposabljanje visokoSolskih uciteljev, visokosolskih sodelavcev in raziskovalcev,
— poucevanje in usposabljanje zaposlenih v Veliki Britaniji v okviru programa Erasmus+,

— poucevanje in usposabljanje zaposlenih na Hrvaskem v okviru programa Erasmus+,

— delavnice za prijavo na razpise za izvedbo projektov.

Preglednica 17: Stevilo registriranih raziskovalcev

St. vseh visokoSolskih Stev1lo_ registriranih
er 1 . N . raziskovalcev
uciteljev, visokoSolskih T maG
sodelavcev, statugom
raziskovalcev in Vsi miadi
strokovnih sodelavcev . .
raziskovalci
Stanje 31. 12. 2014 33 30 0
Nacrt 31. 12. 2015 33 30 0
Realizacija 31. 12. 2015 33 30 0

Komentar:

VSVO na podlagi pogodb 0 zaposlitvi v obliki dopolnilnega dela in s podjemnimi pogodbami vkljuéuje v pedagoski in raziskovalni proces visokosolske ugitelje, sodelavce, ki so
vpisani v bazo raziskovalcev pri mati¢nih raziskovalnih organizacijah. Le ena raziskovalka je vpisana v VSVO raziskovalno organizacijo — Institut za ekotehnologije in trajnostni

razvoj.
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Preglednica 18: Stevilo zaposlenih glede na izvolitev v naziv (neobvezno)

St. vseh visoko$olskih
uciteljev, visokoSolskih
sodelavcev, raziskovalcev

St. vseh visoko$olskih
uditeljev, visokoSolskih
sodelavcev, ki imajo
tudi izvolitev v
znanstveno

St. vseh raziskovalcev
in strokovnih
sodelavcev, ki imajo
tudi izvolitev v naziv
visokoSolskega ucitelja

in strokovnih sodelavcev | raziskovalni oziroma oziroma
strokovno raziskovalni visokoSolskega
naziv sodelavca
Stanje 31. 12. 2014 8 7 7
Nadért 31. 12. 2015 9 8 8
Realizacija 31. 12. 9 3 8

2015

Komentar: Stevilo zaposlitev na dan 31. 12. 2014 in 31. 12. 2015 se je povedalo za eno zaposleno. Znanstvena sodelavka, ki je opravljala delo na projektu »Uporaba lesne
biomase za namene pridobivanja kemikalij z dodano vrednostjo in pridelavo biogoriva« in bila zaposlena v Razvojnem centru energija, d.0.0., zaradi zahteve razpisa, na katerem

so bila sredstva pridobljena, se je ob koncu projekta ponovno zaposlila na $oli.

Tabela 5: Podatki o pogodbenih izvajalcih na $tudijskih programih s koncesijo (redni $tudij, denarni tok)

Dodiplomski $tudij**
Realizacija | Realizacija Realizacija
2013 2014 Nadrt 2015 2015
Stevilo zunanjih pogodbenih
izvajalcev za izvedbo
Studijskih programov* 27,00 33,00 33,00 23,00
Vrednost pogodb zunanjih
pogodbenih izvajalcev za
izvedbo $tudijskih programov 87.519,94 72.808,45 75.864,06 78.660,00
Stevilo zaposlenih, ki $tudijske
programe izvajajo na podlagi
avtorskih ali drugih pogodb* 6,00 3,00 6,00 11,00
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Vrednost pogodb zaposlenih,
ki Studijske programe izvajajo
na podlagi avtorskih ali
drugih pogodb 20.848,23 13.361,41 26.654,94 3.363,00

Skupno Stevilo zunanjih
pogodbenih izvajalcev za
izvedbo Studijskih
programov* 33,00 33,00 33,00 34,00

Skupna vrednost pogodb
izvajalcev, ki Studijske
programe izvajajo na podlagi
avtorskih ali drugih
pogodb**** 108.368,17 86.169,86 102.519,00 82.023,00

6 OCENA USPEHA PRI DOSEGANJU ZASTAVLJENIH CILJEV

6.1 Nastanek morebitnih nedopustnih ali nepri¢akovanih posledic pri izvajanju programa dela

Izvajanje programa je v letu 2015 potekalo nemoteno, brez ve¢jih odstopanj. Opravili smo vse predvidene naloge in izvedli studijski program, kot je akreditiran.
6.2 Ocena uspeha pri doseganju ciljev v primerjavi z doseZenimi cilji iz poroc¢ila preteklega leta ali ve¢ preteklih let

VSVO je zadela z izvajanjem §tudijskega programa v $tudijskem letu 2008/09. V $tudijskem letu 2011/12 smo prvi¢ vpisali vse tri letnike in absolvente
visokoSolskega strokovnega $tudijskega programa. Vecina zastavljenih ciljev v letu 2015 je bila doseZena.

6.3 Ocena uspeha doseganja kratkoro¢nih prednostnih ciljev v letu 2015
VSVO je veéino zastavljenih kratkoro¢nih prednostnih ciljev v letu 2015 dosegla oz. presegla.
V okviru razpisov Centra RS za evropske programe izobraZevanja in usposabljanja smo se prijavili na razpis programa Erasmus+ 2015 in na Razpis Slovenskega

Stipendijskega sklada SI04, Evropski gospodarski prostor in Norveski finan¢ni mehanizem (razpis 2015). V okviru razpisov Javnega sklada za razvoj kadrov in
Stipendije smo se prijavili na razpis Stipendije za Studijske obiske Studentov v okviru programa Erasmus+ 2015 (199. JR). Na vseh razpisih smo bili uspesni.
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V okviru razpisov Javne agencije za raziskovalno dejavnost RS smo z ERICo Velenje, Institutom za ekoloske raziskave d.0.0. in nekaterimi drugimi partnerji
sodelovali pri izvajanju ciljnega raziskovalnega programa »Zagotovimo.si hrano za jutri« v letu 2014« in sicer z izvedbo projekta »Znacilnosti, problematika in
upravljanje populacij (sive) vrane v urbanem okolju« (1. 7. 2014 — 30. 6. 2016). V okviru razpisov Javnega sklada za razvoj kadrov in Stipendije smo se prijavili
na 2. javni razpis za sofinanciranje projektov: »Po kreativni poti do prakti¢nega znanja« in bili uspesni s projekti »Nacrtovanje zelenih delovnih mest in izjemne
pokrajine« (1. 3. 2015 — 30. 6. 2015), »Produkti trajnostne mobilnosti na Slo¢avskem« (1. 3. 2015 — 31. 7. 2015) in »Ljudje in lovne vrste ptic: teZave in resitve za
izboljSanje upravljanja populacij« (1. 2. 2015 — 31. 7. 2015).

V letu 2015 smo bili soorganizatorji pomembnega mednarodnega znanstvenega dogodka, in sicer »4. Mednarodnega simpozija o lovstvu in upravljanju z
divjadjo« (4th Hunting and Game Management Symposium) (Velenje, 5. — 7. 11. 2015), ki se ga je udelezilo >110 udelezencev iz 15 drZav. Dogodek je
pomembno prispeval k dvigu pedagoske in znanstveno-raziskovalne prepoznavnosti Sole v slovenskem in §irSem evropskem prostoru.

V okviru stalnega usposabljanja, izpopolnjevanja in motiviranja vseh zaposlenih smo v celoti zagotovili didakti¢no usposabljanje kot pedagosko podporo
visokoSolskim uciteljem in sodelavcem. Seminarjev, usposabljanj, konferenc smo se udelezevali tako visokoSolski ucitelji in visokoSolski sodelavci kot zaposleni
na vodstvenih in spremljevalnih delovnih mestih.

6.4 Ocena gospodarnosti in u¢inkovitosti poslovanja glede na opredeljene standarde in merila pristojnega ministrstva in ukrepi za
izboljSanje ucinkovitosti ter kakovosti poslovanja

VSVO je poslovala v skladu z opredeljenimi standardi in merili pristojnega ministrstva.
6.5 Ocena delovanja notranjega nadzora javnih financ

Oceno notranjega nadzora javnih financ smo pripravili v skladu z lzjavo o oceni notranjega nadzora javnih financ po metodologiji za pripravo Izjave o oceni
notranjega nadzora javnih financ k Navodilu o pripravi zaklju¢nega racuna drzavnega in obc¢inskega proracuna ter metodologije za pripravo porocila o dosezenih
ciljih in rezultatih neposrednih in posrednih uporabnikov prora¢una. Oceno smo podali na podlagi samoocenitve vodij organizacijskih enot. Kopija izjave je
priloga letnemu porocilu za leto 2015.

6.6 Pojasnila za podrocja, kjer zastavljeni cilji niso bili doseZeni

Pri realizaciji dolgoro¢nega strateSkega cilja »razvijati atraktivne, interdisciplinarne in aplikativne S$tudijske programe, povezane z delovnim okoljem,
raziskovanjem in §irSo druzbo« smo najpomembne;jsi cilj, akreditacijo podiplomskega Studijskega programa 2. stopnje dosegli in tako uresnicili pomembno
nalogo, nadgradnjo prvostopenjskega studijskega programa in moznost nadaljevanja Studija nasim in diplomantom drugih smeri. Preoblikovanje v Fakulteto za
varstvo okolja ostaja dolgoro¢ni strateSki cilj, ki zahteva razvoj raziskovalne dejavnosti in je nujno povezan z dodatnimi finan¢nimi sredstvi, ki jih zaradi
varevanja nismo mogli zagotoviti. Pripravljamo ustrezne pravne in druge podlage za preoblikovanje.
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V okviru strateskega cilja vzpostavitve sistema prehodnosti $tudijskih programov imamo akreditirana Merila za prehode med Studijskimi programi, ki smo jih
objavili v razpisu, promovirali na informativnih dnevih in spletni strani. Po merilih se v letu 2015 ni vpisal nihée. Studijskega programa v dislociranih enotah po
Sloveniji ne izvajamo.

Menimo, da je usposabljanje kadra in izvajanje tutorstva in vseZivljenjskega u¢enja vpeto v vsakodnevno delo VSVO, zaradi &esar smo v letu 2014 sprejeli
Pravilnik o tutorstvu, kljub temu, da se je ta koncept dela s Studenti in ostalimi v resnici izvajal Ze pred tem. Tutorstvo na VSVO deluje zelo uspesno.
Izobrazevanja za tutorje v preteklem letu ni bilo, zato se jih nismo mogli udeleziti.

V letu 2015 kljub velikim naporom in veckratnim sestankom ni bila podpisana pogodba o ustanovitvi in zato ni bil ustanovljen Institut za energetiko in ekologijo
PJj evlja Crna Gora. Zadnji stiki in pogovori kaZejo, da so partnerjl iz Crne Gore $e vedno zainteresirani za sodelovanje. Zaradi moznosti, ki jo nudi podro&je Crne
Gore in obc¢ine Plevlja kot rudarsko energetsko mesto, kjer Se ni bilo sanacije degradiranega obmocja, je moznost za raziskovalno in pedagosko delo na tem
obmocju velika, zato ustanovitev instituta ostaja med nasimi cilji.

Rahla odstopanja beleZimo pri realizaciji mobilnosti predagoskega in drugega osebja VSVO. Interes in zanimanje pedagoskega osebja na VSVO za obisk
partnerskih institucij je obstajal in $¢ vedno obstaja. TeZava je le v tem, da pedagosko osebje VSVO v veg&jem delu opravlja svojo pedagosko dejavnost na podlagi
podjemnih pogodb, torej poleg osnovne dejavnosti v njihovi mati¢ni organizaciji, kjer so ve€inoma tudi zaposleni za nedolo€en ¢as s polnim delovnim ¢asom. V
teh organizacijah so vsi tudi zelo aktivni in polno zasedeni ter posledi¢no zelo obremenjeni. Menimo, da je to tudi poglavitni razlog, da jim za mednarodne
izmenjave zmanjka razpolozljivega Casa.

Administrativno in drugo osebje VSVO pa se tezko udelezuje izmenjav v tujini zaradi majhnosti nase 3ole, ker je vedina kadra precej obremenjena in vegji del
¢asa ni pravih moznosti za daljSe odsotnosti z dela, sploh ker ves ¢as, poleg same izvedbe pedagoskega procesa na Soli poteka vecje Stevilo projektov in drugih
dejavnosti, ki zahtevajo neprekinjeno finan¢no, pravno-upravno in drugo administrativno podporo. K spodbujanju mobilnosti pedagoskega in drugega osebja
VSVO pristopamo na razliéne na¢ine. Redno izvajamo promocije mobilnosti ob razli¢nih priloznostih. Pedagosko in drugo osebje VSVO o vseh novostih redno
obvescamo po elektronski posti, preko spletne strani Sole, ob individualnih razgovorih pri direktorici, dekanu, v mednarodni pisarni ali v referatu za Studentske
zadeve Sole.

6.7 Ocena uéinkov poslovanja na druga podroc¢ja, predvsem na gospodarstvo, socialo, varstvo okolja, regionalni razvoj in urejanje
prostora

V preteklem letu smo sodelovali z vsemi pomembnejSimi gospodarskimi druzbami in drugimi organizacijami, ki delujejo v naSem okolju. V okviru prakti¢nega
usposabljanja so Studenti VSVO sodelovali pri delovnem procesu in izvajali dolocene aplikativne raziskave. Podpisali smo 31 pogodb z gospodarskimi druzbami

in drugimi organizacijami.

V pedagoski proces vkljucujemo tudi veliko strokovnjakov iz gospodarstva in raziskovalnih organizacij, kar je velikega pomena z vidika takoj$njega prenosa
najnovejsih znanstveno-raziskovalnih in razvojnih dosezkov v pedagoski proces.
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Pripravili smo razstavi Tla govorijo ob mednarodnem letu tal (25. 3. 2015) in VSVO v 2014/15, ki je fotografsko dokumentirala dogodke na $oli v zadnjem
Studijskem letu (30. 9. 2015). Sodelovali smo na sejmu izobrazevanja Informativa v Ljubljani (23., 24. 1. 2015), na prireditvi Svetovni dan zdravja v Celju (11. 4.
2015), pri prireditvi O drevesu pod drevesom v Velenju (11. 4. 2015) in soorganizirali Konferenco o razvojnih priloznostih velenjskih jezer (14. 5. 2015). Ob
Tednu vsezivljenjskega uc¢enja smo pripravili dve odmevni prireditvi in se s svojo stojnico predstavili na osrednji prireditvi v City centru v Celju (16. 5. 2015),
naso knjizno produkcijo smo predstavili na sejmu akademske knjige Liber.ac v Ljubljani (19., 20., 21. 5. 2015) ter gostili osrednjo prireditev ob Tednu gozdov
(28. 5. 2015). Projekt Zelene strehe smo predstavili na prireditvi Velenje se predstavi(19. 9. 2015) in No¢ raziskovalcev v Celju (25. 9. 2015). Soorganizirali smo
4. Mednarodni simpozij o lovstvu in upravljanju z divjadjo (5., 6., 7. 11. 2015) ter pripravili svecano podelitev diplom (30. 11. 2015). Svoj razstavni prostor smo
imeli tudi na sejmu izobraZevanja Studentska arena v Ljubljani (20., 21. 10. 2015) in Mednarodnem sejmu visokega izobraZevanja v Sarajevu (22., 23., 24. 10.
2015). Stalna prisotnost zupana in/ali podzupana na razli¢nih prireditvah visoke $ole kaze, da MOV podpira VSVO in njen program.

Smo pridruZeni ¢lani Savinjsko-Saleske gospodarske zbornice, sodelovali smo tudi pri pripravi razvojnih projektov za uresnievanje regionalnega razvojnega
programa Savinjske regije v okviru Sasa ORA razvojne agencije Savinjske regije. Prav tako smo bili vkljuceni in smo sodelovali pri pripravi trajnostne urbane
strategije Mestne obCine Velenje, ki je bila Ze sprejeta na seji sveta Mestne ob¢ine Velenje ter v Projektnem svetu za razvoj turistiCne destinacije »Jezera
Velenje«.

Sodelovali smo pri dogodku No¢ raziskovalcev, ki se odvija na pobudo Evropske komisije vsak Eetrti petek v septembru v §tevilnih evropskih drzavah Ze vrsto let
zapored. Tako se ponuja moznost vpogleda v raziskovalni del delovanja visokoSolskih zavodov, ki so drugaée redko odprti za javnost, sodelovanje v
eksperimentih ter moznost uporabe najnovejsih tehnologij in instrumentov pod vodstvom raziskovalcev.

U¢inki delovanja $ole na okolje so pozitivni. Sola v celoti izpolnjuje zapisano poslanstvo. Prispevamo k razvoju stroke, ohranitvi in izbolj$anju razmer v okolju
ter ozaves$¢anju o pomembnosti varstva okolja v druzbi. Diplomanti prispevajo k dvigu izobrazbene strukture v regiji in drzavi. S stalnim sodelovanjem z
gospodarstvom uveljavljamo povezovanje teorije s prakso in prenos znanja h konénim uporabnikom in vica versa. Z mo¢nim mednarodnim sodelovanjem se
zavedamo globalnega pomena okoljevarstva in pomena hitrega in ucinkovitega prenosa znanj ter primerov dobrih praks. Dosegamo uveljavljanje in
prepoznavnost VSVO, mesta Velenje in Slovenije v mednarodnem prostoru.

Naloge, doloc¢ene v okviru strateskega cilja izvajanja promocije v SirSem prostoru, smo uresnicili. Poleg promocije v Sloveniji so se nasi visokoSolski ucitelji in
drugi zaposleni na VSVO udelezili razli¢nih dogodkov (konference, posvetovanja, sestanki) v Srbiji, na Hrvaskem, v Franciji, Bolgariji, Italiji, Litvi in na
Poljskem, kjer so v okviru znanstvenih predavanj, aktivne udeleZbe na okroglih mizah in sestankih ter strokovnih usposabljanjih promovirali tudi VSVO. Njihovi
¢lanki so bili objavljeni v Stevilnih domacih in mednarodno priznanih periodi¢nih publikacijah, tudi z eksplicitno navedbo Sole.

Sola je pridobila Erasmus univerzitetno listino za naslednje programsko obdobje 2014-2020 (Eche listina). S tem smo pridobili moZnost nadaljevanja in

medinstitucionalnega povezovanja na podro¢ju izobrazevanja in znanstveno-raziskovalnega ter aplikativnega dela v okviru evropskega programa Erasmus+.
Program Erasmus+ ni ve¢ omejen le na sodelovanje v okviru Evrope, ampak razsirja svoje delovanje na celoten svet.
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V okviru razpisov Centra RS za evropske programe izobrazevanja in usposabljanja smo se prijavili na razpis programa Erasmus+ 2015 in na Razpis Slovenskega
Stipendijskega sklada SI04, Evropski gospodarski prostor in Norveski finanéni mehanizem (razpis 2015). V okviru razpisov Javnega sklada za razvoj kadrov in
Stipendije smo se prijavili na razpis Stipendije za Studijske obiske Studentov v okviru programa Erasmus+ 2015 (199. JR). Na vseh razpisih smo bili uspesni.

Delovanje visoke $ole na mednarodnem podrocju $iri u¢inke poslovanja tudi na podro¢je izven nase drzave. Dolgoro¢no bo to pomenilo velike mozZnosti Studija za
naSe Studente in raziskovalnega dela za visokoSolske ucitelje. Upamo, da bo k temu prispeval tudi obisk kitajske delegacije iz mesta Baise, ki je Solo obiskala 3. 7.
2015 v okviru iskanja moznosti za sodelovanje z visokoSolskimi institucijami v Sloveniji ter obisk njegove ekselence Brenta Hartleya, ameriskega veleposlanika v
Sloveniji, ki je obiskal Solo v okviru obiskov in skrbi za Fulbrightove $tipendiste v Sloveniji. Rezultat tega obiska bo predavanje gostujo¢e profesorice in
raziskovalke na Univerzi Montane, Fulbrightove Stipendistke, dr. Sarah Jhalvorson v letu 2016.

6.8 Izvajanje varcevalnih in protikriznih ukrepov

VSVO je v letu 2015 upostevala ukrepe Vlade RS. Poslovali smo uéinkovito. Z danimi sredstvi, ki so bila manjga, kot so bila naértovana v programu dela za leto
2015, smo zagotavljali maksimalne ucinke. Kljub zmanjSanemu obsegu sredstev Sm0 z boljSo organizacijo dela, z boljSim motiviranjem vseh zaposlenih in
pogodbenih partnerjev, s pomo¢jo donacij, ki smo jih prejeli iz gospodarstva, prostovoljnim delom Studentov, dosegli vse zastavljene strateSke cilje. Realne
primerjave u¢inkov zaradi vsakoletnega $irjenja obsega dela zaenkrat niso mogoce.

7 VSVO V STEVILKAH
7.1 1IzobraZevalna dejavnost

VSVO starega $tudijskega programa ne izvaja.
Tabela 6: Novi §tudijski programi, ki se izvajajo v Studijskem letu 2015/2016, v primerjavi z letom 2014/2015

Novi Studijski programi - realizacija

VisokosSolski . . . . o . .

strokovni V‘sst‘r’é‘lfg\‘/’:ﬁk‘ Url't"zrf'ﬁt”' U'l't"firiz.'ﬁt”' Studijski | Studijski | Studijski | Studijski

Studijski studiiski rsourajr;i 1 rSouraJr;i 1 programi programi programi | programi 3.
programi 1. rsourajr;i 1 pstog nie za. pstog nie za. 2.stopnje | 2.stopnje | 3.stopnje | stopnje za

stopnije za pstog el B tu%i!sko p m‘(’ii!sko studijsko | Studijsko za studijsko

studijsko | > di?slio o - i leto leto studijsko leto
201'2;015 2015/2016 | 2014/2015 | 20152016 | 2014/2015 | 2015/2016 201'2}3015 ARG
1 1 0 0 1 1 0 0
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Tabela 7: Stevilo vpisanih $tudentov v nove §tudijske programe po vrsti §tudijskega programa v $tudijskem letu 2014/2015 in 2015/2016: primerjava med leti

Novi $tudijski programi - realizacija

VisokoSolski Visokosolski Univerzitetni Univerzitetni Studijski programi | Studijski programi Studijski
strokovni $tudijski strokovni Studijski Studijski Studijski 2. stopnje 2. stopnje programi 3.
programi 1. stopnje [ programi 1. stopnje programi 1. programi 1. stopnje

stopnje stopnje
Redni Redni Izredni Izredni Redni | Redni | lzredni | lzredni | Redni Redni | lzredni | Izredni Stud. Stud.
Studij Studij Studij Studij Studij | Studijj Studij Studij Studij Studij Studij Studij leto leto
14/15 15/16 14/15 15/16 14/15 | 15/16 | 14/15 | 15/16 14/15 15/16 | 14/15 15/16 14/15 | 15/16
169 141 23 16 0 0 0 0 0 0 8 9 0 0
Tabela 8: Stevilo diplomantov, ki so koncali nove $tudijske programe, po vrsti $tudijskega programa v letu 2014 in 2015
Novi $tudijski programi - realizacija
Visoko$olski Visoko$olski Univerzitetni Univerzitetni Studijski programi | Studijski programi Studijski
strokovni strokovni $tudijski | Studijski programi 1. Studijski 2. stopnje — redni 2. stopnje — izredni programi 3.
Studijski programi 1. stopnje stopnje — redni programi 1. Studij Studij stopnje
programi 1. — izredni $tudij Studij stopnje — izredni
stopnje — redni Studij
Studij
Leto Leto Leto Leto Leto Leto Leto Leto Leto Leto Leto Leto Leto Leto
2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015
24 30 5 7 / / / / / / 0 2 / /
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7.2 Raziskovalna dejavnost

Tabela 9: Podatki o programih, projektih, znanstvenih sestankih in konferencah za leto 2014 ter nacrt in realizacija za leto 2015

Raziskovalni Infrastrukturni Temeljni Aplikativni Podoktorski Stevil
program programi projekti projekti projekti . . evro. Stevilo
- < g z z Stevilo znanstvenih .
Leto ) St. 5 St. 5 St. 5 St. 5 St. CRPoV ——— drugih
Stevilo [ FTE | Stevilo | FTE | Stevilo | FTE [ Stevilo| FTE | Stevilo | FTE K projektov
onferenc
letno letno letno letno letno
Leto 2014 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1
Nacrt za 1 0,5 0 0 0 0 1 0,1 0 0 1 2 5
leto 2015
Realizacija |0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 3
2015

7.3 Porodilo o izvedbi interesnih dejavnosti za leto 2015, ki ga je sprejel Studentski svet

Studentski svet VSVO je v letu 2015 izvedel nadrtovane aktivnosti. Studenti so bili aktivni, motivirani tudi za sodelovanje ob promocijah mobilnosti, na
motivacijskih vikendih, pri pripravi in sooblikovanju razstav in pri drugih dejavnostih Sole. Tako kot v lanskem letu so sodelovali na krvodajalskih akcijah. Ob
manj$i pomoci strokovnih sluzb so samostojno pripravljali razlicne dogodke.
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